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PLANO DE TRABALHO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

TIPO DE PARCERIA: FOMENTO

RAZAO SOCIAL DA OSC PROPONENTE:
End. Sede: Rua da Consolacéo,247 11° andar CEP: 01301-903 Sao Paulo - SP

(Matriz-SP)

LOCAL DE ATENDIMENTO

UNIDADE | ENDERECO QTE DE
ATENDIDOS
Osasco RUA EUCLIDES DA CUNHA, 70 120
| Soma 120
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| - DADOS CADASTRAIS

1.1- DADOS DA PROPONENTE

Nome da OSC: Associacéo de Ensino Social Profissionalizante — ESPRO

CNPJ: 51.549.301/0001-00 (Matriz-SP) | Inscrigdo Municipal:

Enderecgo: Rua da Consolag&o,247 11°

Bairro: Consolacdo

Cidade: Sao Paulo U.F.: SP CEP: 01301-903

DDD/TEL Fixo: (11)97590-5905

E-MAIL: projetos@espro.org.br Site: www.espro.org.br

N° Inscrigdo no Conselho:3.17.194

Identificar o Conselho: CMDCA Osasco

Vigéncia: 15/08/2022 — 15/08/2026

N° Registro no CMDCA: (se for 0 caso)

Vigéncia:

1.2- IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome: Alessandro Medina Saade

RG.: 568.277 ORGAO

CPF: :833.444.547-49 EXPEDIDOR:SSP/ES

Endereco que reside: Rua da Consolacao,247

Bairro: Consolacao Cidade: Sao Paulo
DDD/TEL - Fixo: CEL: (11)97590-5905
E-mail Institucional: E-mail Particular:

projetos@espro.org.br

1.3- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE /
PROJETO
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Nome: Adriana Ferreira

CPF: 224.279.338-13

RG.: 32.112.723-7 ORGAO
EXPEDIDOR:
SSP/SP

Formagdao: Assistente Social

N° registro no Conselho de Classe: CRESS SP - 9° Regiéo - 73298

Endereco que reside: Rua Batista Cepelos

Bairro: Paraiso

CEP:04109-120

Cidade: Sao Paulo

DDDI/TEL Fixo:

Cel: (11)97590-5905

E-mail Institucional:
projetos@espro.org.br

E-mail Particular:
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Il — APRESENTAGAO E HISTORICO DA 0SC

A Associagdo de Ensino Social Profissionalizante, também conhecida como ESPRO, é
uma organizacgao sem fins lucrativos que tem como objetivo promover a incluséo social e
profissional de jovens de baixa renda por meio de programas de capacitacédo e insergao
no mercado de trabalho.

Fundada em 1979, tem como principal objetivo o desenvolvimento de projetos
educacionais e profissionalizantes que visam preparar 0s jovens para o mercado de
trabalho, oferecendo cursos técnicos, palestras, workshops e outras atividades que
contribuem para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes.

Seu objetivo é contribuir para a formacdo de uma sociedade mais justa e igualitaria,
oferecendo oportunidades de capacitacao e inser¢do no mercado de trabalho para jovens
gue, muitas vezes, ndo teriam acesso a essas oportunidades sem o apoio da organizacgao.

Com uma equipe altamente qualificada e comprometida com a causa da incluséo social,
0o ESPRO tem se consolidado como uma referéncia na area de educacao
profissionalizante, contribuindo para a formacdo de profissionais capacitados e
conscientes do seu papel na sociedade.

Além disso, o ESPRO também busca estar presente em regides que enfrentam maiores
desafios socioeconémicos, contribuindo para a reducdo das desigualdades e para o
desenvolvimento social e econémico dessas areas. Assim, a atuacdo do ESPRO abrange
uma ampla variedade de regibes no Brasil, buscando sempre levar oportunidades e
transformacao para aqueles que mais precisam.

Il - OBJETO DA PARCERIA

3.1

Formalizacao de parceria, com transferéncia de recursos, entre a Prefeitura Municipal
de Osasco e Organizacao da Sociedade Civil visando promover habilidades,
conhecimentos e competéncias necessarias de adolescentes de 14 a 17 anos e 11
meses para se obter sucesso no mercado de trabalho.
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3.2 Informar a base legal da Politica Publica, relacionada ao objeto da parceria:

Plano Municipal da Assisténcia Social

IV - PUBLICO-ALVO

4.1 Faixa Etéaria;: Adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses

4.2 Caracterizacdo do publico-alvo: Adolescentes e jovens, com idades
compreendidas entre 14 a 17 anos e 11 meses, que enfrentam situacdes de
vulnerabilidade social, estudantes matriculados e residentes em Osasco e regiao.

V — DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Contextualizacdo da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver:

A realidade de adolescentes e jovens no campo do trabalho em S&o Paulo — Osasco é
complexa. Embora existam oportunidades de emprego para as faixas etarias, muitos
enfrentam dificuldades em encontrar trabalho ou sdo submetidos a condi¢des precarias
de trabalho.

A legislacdo brasileira estabelece que jovens a partir dos 14 anos podem trabalhar,
desde que respeitadas as normas de protecdo ao trabalho do menor. No entanto,
muitos empregadores ignoram essas leis e contratam jovens em situacdes irregulares,
sem carteira assinada ou sem garantias trabalhistas.

Além disso, muitos jovens enfrentam dificuldades em conciliar trabalho e estudos, o
gue pode prejudicar sua formacéao e desenvolvimento pessoal. A falta de oportunidades
em areas especificas também pode ser um obstaculo para aqueles que desejam seguir
uma carreira especifica. Segundo o IBGE entre os jovens de 14 a 23 anos desocupados
em Osasco, 52% sédo mulheres e 66% sao pretos e pardos.

Por isso, o Projeto de Formacao para o Mundo do Trabalho torna-se fundamental para
atender adolescentes entre 14 e 23 anos em Osasco e suas proximidades. Essa faixa
etaria enfrenta diversos desafios ao ingressar no mercado de trabalho, tais como a
caréncia de experiéncia e habilidades essenciais para se destacar em um ambiente
altamente competitivo. Por meio do Projeto de Formacao para o Mundo do Trabalho,
0s jovens terdo a oportunidade de desenvolver suas capacidades, adquirindo as
habilidades necessarias para uma transicdo bem-sucedida para o mercado de trabalho.
Além disso, o projeto visa atender também as familias, proporcionando oficinas de
convivéncia familiar e de geracgéao de renda.
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VI — PRAZO PARA EXECUCAO DO OBJETO

Data de Inicio: Més 1

Data de Término: Més 12

VIl - VALOR GLOBAL PARA EXECUGCAO DO OBJETO

R$ (R$ 96.880,00)

VIil — DESCRICAO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

Objetivo Geral:

A finalidade da parceria tem como objetivo estabelecer vinculos estratégicos, visando
criar oportunidades tangiveis para adolescentes e jovens. Essa colaboracéo busca nao
apenas oferecer formacao técnica, desenvolvimento de habilidades socioemocionais e
orientacdo profissional, mas também quebrar o ciclo de exclusdo. A intencdo é
proporcionar caminhos concretos de transformacéo e crescimento para essa parcela da

populacéo.

Investir em projetos sociais direcionados a criancas e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade transcende a dimensdo humanitaria; € uma estratégia crucial para o
desenvolvimento socioeconémico sustentavel. Ao promover a igualdade de
oportunidades e facilitar a integracéo desses jovens no mercado de trabalho, estamos,

de fato, construindo uma sociedade mais justa e preparada para os desafios futuros.

Dessa forma, torna-se imperativo o engajamento de todos os setores da sociedade,
incluindo o CMDCA de Osasco, no apoio e fortalecimento de projetos como o Espro.
Essa colaboracéo visa transformar a realidade de adolescentes e jovens em situacao
de vulnerabilidade, contribuindo para a constru¢cdo de um pais mais inclusivo e

préspero para todos.
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O projeto sera executado em Osasco e abrangera quatro turmas, cada uma composta
por 30 jovens. Com uma carga horéaria de 100 horas, a Formacéo para o Mundo do
Trabalho sera conduzida presencialmente, de segunda a sexta, com uma dedicacao
diéria de quatro horas. Os recursos humanos serao disponibilizados como contrapartida

pelo Espro.
VIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS IX - RESULTADOS ESPERADOS
1.Promover a formacéo e capacitacao de 1- Formacéo de 85% da turma de
120 jovens e adolescentes, com idade adolescentes e jovens formados

entre 14 a 17 anos e 11 meses, em Osasco.

2.Desenvolver habilidades de comunicacdo | 2- 75% dos jovens formados com nota
e expressao, estimulando a confianca e acima de 6

autoestima dos adolescentes, permitindo
gue eles sejam mais assertivos na busca de
oportunidades profissionais e

pessoais;

3.Fortalecer os vinculos familiares e a 75% de participacao nas oficinas
convivéncia social para garantia de direitos
e permanéncia dos beneficiarios no curso.
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X1 — DEFINICAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE VERIFICACAO A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS.

AGOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E DOS RESULTADOS ESPERADOS DA

PARCERIA

1.1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO/METAS

1.1.1.

1.1.2. Descricdo das Metas a serem

1.1.3. Mensurac&o Metas - Quantitativas

OBJETIVO atingidas . Monitoramento
ESPECIFIC | META Quantidade Unlda(_je de Indicadores P(_arcentual que (meios de Periodicidade
Medida Satisfaz o objetivo o =
6] verificacao)
OE 01 MQ 1 Forma.r 120 adoIescenteszarticipantes 120 % Relatorios Re|atérios'/ ficha Mensal /
no projeto, com a execugdo de 4 turmas produzidos 85% de matricula trimestral
Garantir que os 120 adolescentes M |
OE 02 MQ 2 | formados obtenham nota média acima 120 % Relatérios Relatérios de tririrt]ass?ral
de 6 produzidos 75% avaliacéo
OE 03 MQ 3 Garantir a partmpaga.o dos 120 120 % . Relatérios / Lista Mensal /
adolescentes nas oficinas Lista de presenca 75% de presenca trimestral
OE 04 MQ 4 Encaminhar os 120 adolescentes 120 % Relatérios Relatérios de Mensal /
formados para banco de talentos produzidos 85% concluintes trimestral
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alocacao de instrutor e A.S

METAS XIl - ACOES A SEREM EXECUTADAS Xl - PRAZO DE
EXECUCAO
(DATA DE INiCIO E TERMINO)
1 1.1 Compra de materiais de todas as 4 turmas (kit escolar, mochilas, camisetas), Mésle?2

de juntamente com os adolescentes

1 1.2 Divulgacéo das vagas para as 4 turmas, triagem dos adolescentes e reuniao Meses 1,2,4,5,7e8
matricula

1 1.3 Aplicacdo do curso nas 4 turmas, com técnicas utilizando metodologia do curso de | Meses 3,5¢e 9

Formacéo para o Mundo do Trabalho

1 1.4 Realizacao de 4 formaturas (com servico de buffet e fotografo) para cada uma das | Meses 4, 6 e 10
turmas, conforme o cronograma de aplicacéo do curso

2 2. Realizar avaliacao dos adolescentes conforme evolucao durante o curso para Meses 3,5e9
mensuracao dos resultados

3 3. Convite aos responsaveis para participacdo nas oficinas de geracdo de renda, eas | Meses 2,4 e 8
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3.1 Aplicagéo das oficinas de geragéo de renda e de convivéncia com os familiares e
adolescentes

Meses 3,5e 9

4.Relatério e conferéncia dos adolescentes formatos e garantir o cadastramento no
banco de vagas de aprendizagem do Espro

Meses 4,6 e 10
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XIV -— METODOLOGIA

O Projeto sera desenvolvido a partir do planejamento de todas as suas etapas, que
consiste na compra de materiais, alocagéo dos recursos humanos, que ocorrerdo nos
primeiros dois meses.

Em paralelo, sera iniciada a divulgacdo das vagas para o curso em toda cidade de
Osasco, com apoio dos equipamentos de atendimento social e em escolas publicas,
visando a triagem do publico prioritario, onde serdo feitas as entrevistas sociais e a
montagem das turmas.

Ao todo estéo previstas a execucdo de 4 turmas, cada uma com 30 adolescentes de
14 as 17 anos e 11 meses, de segunda as sextas-feiras de 4 horas diarias, realizadas
no contraturno escolar, dentro do intervalo de 12 meses, conforme cronograma de
execugao.

No inicio do curso sera realizada a reunido matricula, com presenca de todos os
responsaveis, ja prevendo o convite para participacdo nas oficinas de convivéncia
familiar.

O projeto possui material didatico proprio e conta com acompanhamento pedagogico
na constante avaliagdo e atualizacdo de sua metodologia, que promove o
desenvolvimento das competéncias e habilidades para alcancar metas futuras de
exercicio da cidadania, participacdo ética na comunidade, valorizando o coletivo,
pratica da justica e legalidade, podendo garantir a permanéncia desse publico no
ensino regular, como forma de continuidade de estudos e valorizacdo da aquisicdo de
conhecimentos.

Serdo aplicadas avaliagbes visando o desenvolvimento dos adolescentes, assim
como 0 acompanhamento social continuo.

O projeto sera finalizado com as formaturas para os adolescentes concluintes com
entrega de certificado e disponibilizacdo do curriculo no banco de talentos do Espro,
com concluséo e entrega da prestacao de contas final no més 12 do projeto.

Abaixo a grade curricular da formacao

Componente o P .~ o
Encontro .p Conteudo Técnico Descrigdo de Conteudo CH
Curricular
o . . . Espro, FMT, Lei da Aprendizagem, regras de
1 Educacdo Social Acolhida / Integracdo P . P & & 4
convivéncia no curso
2 Cidadania Etica, cidadania, ECA Etica e moral, direitos e deveres do cidad3o 4
N Comunicagdo para o mundo | Comunicagdo formal e informal, comunicagdo
3 Comunicagao . 4
do trabalho assertiva
- Apresentagdo em publico e Elaboracdo de apresentacdo, técnicas de
4 Comunicagio P saoemp gao deap ¢ 4
oratoria apresentagdo
N Gestdo de conflitos e Impactos da comunicagdo sobre os relacionamentos
5 Comunicagdo e . e 4
comunicagdo ndo violenta pessoais e profissionais
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. Escopo do projeto e . o .
6 Projeto p pro] . Fontes de pesquisa e técnicas de pesquisa
desenvolvimento de pesquisa
7 Estrutura Tipos de empresa, Segmentos de produtos ou Servicos,
organizacional departamentos e segmentos | responsabilidades de cada departamento da empresa
Estrutura Relagdes de trabalho, Tipos de formalizagdo de contrato de trabalho: CLT,
8 . Profissdes e habilidades trabalho temporario, Aprendiz, MEI, auténomo), Soft
organizacional . .
valorizadas no mercado Skills
Oficina + Conteldo
9 Educacgdo Social Transversal: Higiene, Salde e | Higiene, Saide e Alimentagdo
Alimentagdo
10 Projeto Gestdo de tempo Organizacdo e planejamento das tarefas
11 Jornada Profissional Postura para o processo seletivo Markﬂetlf\g Pessoal, tI.pClS de entrevistas, comportamento e
aparéncia em entrevistas
. ) . 0 que sdo referéncias profissionais, carta de apresentagdo, como
. Curriculo e perfil profissional em . . . . .
12 Jornada Profissional . enviar o CV por e-mail corretamente, video curriculo, como criar
redes sociais ) o
perfil em redes profissionais.
13 Jornada Profissional Raciocinio légico e‘conhecimentos Raciocipio légico, pe‘nsar.nento crl’tic:), a impc}rﬁéncia dos
gerais conhecimentos gerais e interpretagdo de noticias.
14 Projeto Desenvolvimento do projeto Montagem das apresentagdes, regras e técnicas visuais
- Relacionamento interpessoal e Relacionamento, trabalho em equipe, autoconhecimento,
15 Jornada Profissional . A "
intrapessoal autocontrole e valorizacdo das diferengas
16 lornada Profissional Entrevista simulada + triagem Simulagdo de candidatura, dindmicas em grupo e entrevista
17 Jornada Profissional Entrevista simulada + feedbacks Devolutiva do desempenho e autoavaliagdo
- . Oficina + Contelido Transversal: Diversidade, Equidade e Inclusdo; Tipos de preconceito e vieses
18 Educagdo Social 3 . X R
Diversidade inconscientes
19 Atividade Cultural Atividade Cultural Conforme planejamento do polo
20 Projeto Técnicas de apresentagdo Pitch: apresentacdes rapidas e de impacto
21 Pla.nejam.ento Educacdo financeira Planejamento financeiro, regra de trés, porcentagem e juros
financeiro
2 PIa.nejamf-znto Transacdes bancarias e NF Tipos de conta bancaria, tipos de transagdes e crédito, saldo,
financeiro extrato, nota fiscal
23 Empreendedorismo Empreendedorismo Conceitos de empreendedorismo e comportamento
empreendedor
24 Projeto Finalizagdo do Projeto Revisdo e ajustes finais do projeto
25 Encerramento Formatura 'elrz?:;:ntagao dos Formatura e Apresentacdo dos projetos
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XV — METODO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

como? .
O QUE SERA AVALIADO? (QUAL O METODO OU A ATIVIDADE DE PEI?I(l;ADII\::II)I;)KDE QUEM PARTICIPA RESI:&':Z?)VEL/
MONITORAMENTO E AVALIACAO)
= CronograTl?rSnzformagao da Lista de presencga nas aulas Diariamente Adolescentes Instrutor de Ensino
2. Avallgg_oes em classe e Aplicar avahagao_com 0S Inicio/Fim curso Adolescentes Instrutor de Ensino
relatério do instrutor adolescentes e jovens

3. Trabalho de conclusdo de 3. Trabalhos de Concluséo de Curso
Ccurso em arquivos ' . Fim do curso Adolescentes Instrutor de Ensino
digitais e fotografias da Formatura

4. Fortalecer os vinculos

Familiares e a convivéncia social - . : Adolescentes L
: I Oficinas de Geracgéo de Renda Meio do curso Oficineiro
para garantia de direitos e

permanéncia dos beneficiarios

5.Pesquisa de satisfacao Aplicar pesquisa com os adolescentes Fim do curso Adolescentes Instrutor de Ensino

ASSOCIAGCAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE — ESPRO

Alessandro Medina Saade

Superintendente Executivo
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