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De acordo com dados recentes do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
o0 humero de jovens aprendizes no
Brasil atingiu 609.644 em dezembro de
2024. Comparado a dezembro de 2023,
quando o total era de 556.175, houve um
crescimento de 10%, dado 65% maior
do que o registrado em 20]6.

Em outubro, o pais ultrapassou, pela
primeira vez, a marca de 647.000
aprendizes ativos, um recorde historico.

Diante desse cendrio, a capacitacdo
para o primeiro emprego torna-se cada
vez mais essencial para transformar a
realidade do nosso pais.

l http:// %

Acesse e confira mais dados
Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) /
Ministério do Trabalho e Emprego
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/aprendizagem-profissional
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“ Ao longo da minha trajetoria no Espro, tive um salto de crescimento gigantesco.
Apesar do medo do mercado de trabalho, o Espro me preparou perfeitamente
para me encontrar nele, e gracas ao Espro, consegui a minha bolsa académica

em uma faculdade nos Estados Unidos. Hoje encerro essa trajetoria com um

novo ‘eu’, pronta para encarar o que vem pela frente! ”

Amna Lowra Nascimento

Jovem Espro e estudante Hult Business School
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AcCesso

rara Tedes

Vocé esta prestes a navegar em um mundo de transformacao, onde a

capacitacao de jovens muda a realidade de familias, de comunidades, de
uma sociedade, de cada individuo.

Jovens Embaixadores Espro
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Espro e as ODS .'. eSprO

6 ODS
estames Juntes

My,
[
40

Estamos diretamente conectados a 6 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Nosso negocio social, nosso proposito e o impacto que geramos
contribuem para a construcao de uma sociedade melhor.

THE GLOBAL GOALS

Erradicar a pobreza em Garantir o acesso a educacao Alcancar a igualdade

todas as formas e em inclusiva, de qualidade de género e empoderar

todos os lugares. e equitativa, e promover toda§ as mulheres e
oportunidades de aprendizagem fusLEE

ao longo da vida para todos.

Promover o crescimento Reduzir as desigualdades no Reforcar os meios
econdmico inclusivo e interior dos paises e entre de implementagao e
sustentavel, o emprego paises a todos. revitalizar a parceria global
pleno e produtivo e o para o desenvolvimento
trabalho digno para todos. sustentavel.

MaA/aol.ele,e,ca,o(.aAo(z
Mmmd,e
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Compromisso

com 0 Fuuho

Capacitamos e inserimos jovens em situacao de vulnerabilidade no mercado de trabalho, criando
oportunidades para um futuro mais potente. Com formacao e emprego digno, quebramos ciclos
de desigualdade e promovemos inclusdao. Nosso impacto vai além do presente, miramos em
construir uma sociedade mais justa e igualitaria. Promovemos educacao inclusiva e equitativa.
Nossos programas oferecem trilhas de desenvolvimento com conteudos praticos e essenciais com
foco na empregabilidade. Alem disso, atuamos na reducao do abandono escolar, fortalecendo a
continuidade dos estudos e preparando as juventudes para um futuro cheio de transformacodes e
esperanca.

Igualdade de género e o empoderamento feminino estao na nossa pauta por meio de campanhas
de sensibilizacdo, educacao e projetos de inclusao profissional. Atualmente, 74% do nosso
quadro de colaboradores é composto por mulheres, e incentivamos ativamente a participagao
feminina na tomada de decisdes. No Censo Espro 2023, 63% dos cargos de lideranga — somando
superintendéncia, geréncia e média gestao—sao ocupados por mulheres. Especificamente, elas
representam53%dasposi¢céesgerenciaise75%doscargosdemédiagestiao,comocoordenadoras
e supervisoras. Investimos constantemente em cursos especificos para a formagao e capacitagao
de mulheres, fortalecendo suas habilidades e ampliando as oportunidades no mercado de trabalho.

Destaques
33% 73%

dos jovens atendidos dos jovens permanecem estudando
pelo Espro sao LGBTI+ apods passarem pelos nossos programas
Pesquisa Diversidade Espro 2024 Pesquisa Empregabilidade Espro 2024

4%

dos jovens em alta vulnerabilidade que passaram pelo
Programa de Socioaprendizagem do Espro estao empregados
Pesquisa Empregabilidade Espro 2024

) Confira nossas pesquisas “’
@ e estudos no site s % THE GI_UBAL GUAI_S
an

Fontes: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2023.
Pesquisa Empregabilidade Espro 2024. Pesquisa Diversidade Espro 2024.
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Compromisso

com 0 Fuuho

Nosso compromisso é construir uma sociedade mais justa, com prosperidade compartilhada para
todos. Defendemos um mercado de trabalho seguro, inclusivo e livre de exploragao, contribuindo
para a reducdo do desemprego juvenil, por isso apoiamos o trabalho decente e o crescimento
econdmico sustentavel, garantindo oportunidades de emprego e formacao para jovens.

Somos incansaveis. Nos dedicamos a reduzir as desigualdades sociais, adotamos politicas fiscais,
salariais e de protecdo social para promover a inclusdo, oferecemos apoio continuo aos jovens
e suas familias, com oficinas de geracao de renda que impactam diretamente a comunidade.

Fortalecemos parcerias e meios de implementaciao para promover o desenvolvimento
sustentavel, focando nainclusdodejovens no mercadode trabalho. Trabalhamos para harmonizar
politicas que erradiquem a pobreza e impulsionem o crescimento econdmico sustentavel.
Através da mobilizacado de recursos e colaboracao, buscamos transformar comunidades e criar
um futuro mais justo e prospero.

Em 2024, por meio das nossas parcerias, encaminhamos milhares
de jovens para o mundo do trabalho, 61% dos jovens continuam
trabalhando e estudando, um indice quatro vezes superior
aos dados do IBGE para a mesmd faixa etdria.

Cada um desses jovens representa uma trajetoria de superagcdo
e transformagdo, provando que, com educagcdo e capacita¢cdo de
qualidade, é possivel romper barreiras e construir novos futuros.

Alessamdivo daade

Superintendente Executivo do Espro

R\

= © THEGLOBALGOALS ®9-pro

Fontes: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2023
Pesquisa Empregabilidade Espro 2024. Pesquisa Diversidade Espro 2024
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Quem somos

no QlAan de
Wma Jeuem
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66 O Espro é uma instituicdo que muda a vida da gente, tive a
oportunidade de me capacitar e iniciar a minha vida profissional
por meio do Programa de Socioaprendizagem. Essa politica
publica permite que pessoas Como eu acessem vagas e espacos
que antes ndo imaginavam ocupar. Hoje posso afirmar que sou
um ser humano melhor, uma profissional melhor e uma cidadé

que podera fazer a diferen¢ca para Nosso pPais.99

Carelima Samtes

Embaixadora Espro //
S



Institucional

Quem Semaes?

O Espro (Ensino Social Profissionalizante), atua nainsercdo de adolescentes e jovens em estado
de vulnerabilidade social no mundo do trabalho, por meio da socioaprendizagem.

Oferecemos uma extensa jornada gratuita, que comecga nos Projetos de Formacgao para o
Mundo do Trabalho, custeados por nds ou patrocinados pelos nossos parceiros, além de cursos
personalizados de acordo com a necessidade do mercado e das juventudes. Seguimos com
Programa de Socioaprendizagem e com o Programa de Estagio.

Em 45 anos de existéncia, encaminhamos 655 mil jovens para sua primeira oportunidade
de emprego e realizamos mais de 1,3 milhdo de atendimentos sociais, englobando visitas
domiciliares, acompanhamentos psicoldgicos, visitas técnicas, oficinas de geracdao de renda,
encaminhamentos para a rede de apoio e outras iniciativas para desenvolver e melhorar a vida
e 0 ambiente na jornada destes jovens e das comunidades onde vivem.

©55 milk

jovens encaminhados para sua
1° oportunidade de emprego

+1.3 MiLAdo

de atendimentos
sociais em todo Pais

Mais de 4 décadas gerando
impacto real e mensuravel

20 Esproe Quem Jornadae  Demonstragdes Por que Somos Projetos A Formagao que Projetos Contetidos
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Orgulho de
Perdercer

E quem faz tudo g
isso acontecer? S

Nossos Esprolovers - uma comunidade dedicada de
colaboradores, educadores, assistentes sociais, que
se unem com o mesmo propodsito: transformar vidas
por meio da educacgao e da inclusao profissional.

Nossa equipe € diversa, formada por pessoas com
multiplas experiéncias e trajetérias, o que enriquece
nosso ambiente de trabalho e impulsiona a inovagao.

708  ESB74%  63% P

Colaboradores Mulheres Dos Cargos de Geréncia

pelo Brasil e Média Gestao sao

Ocupados por Mulheres*

198249% 8870
1994 GeragaoY Tém Ensino Superior, 1 6 7 41 7
Pé6s-Graduacéo, o o

Especializacao LGBTI+ Negros
e/ou Mestrado

66 Os pilares de capacitacdo e desenvolvimento sdo uma prioridade
para nos. Disponibilizamos para os nossos colaboradores um
Programa de Mentoria robusto e uma plataforma educacional
com mais de 700 cursos gratuitos. Tudo pensado para ter um
ambiente de aprendizado constante. 99
Marvia Arteria Petiuizszo
Desenvolvimento Organizacional
*Censo de Diversidade Esprolovers 2023 .
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Permitir aos nossos jovens desenvolver seus

o talentos para que assumam o protagonismo
q u e n os do seu futuro e construam uma sociedade
mais inclusiva, bem como apoiar suas familias

e comunidades por meio dos projetos de

Mwe ? capacitacdo profissional, Programas de
7 ° Socioaprendizagem e Assisténcia Social.

Mavia
Hlia,
e,

Estamos
em 100%

do territorio
brasileiro.

Fomos a 1° instituicdo
certificada para o
Programa de
Aprendizagem.
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Os Nossos programas e
projetos propdem uma
socioaprendizagem que, além
de solida formagao técnica,
desenvolve a consciéncia
politico-cidada, estimula o
senso critico e fortalece a

autonomia e a responsabilidade
dos adolescentes e jovens. E
uma jornada de capacitagao
continuada, que impacta todo
0 ecossistema, capacitando os
jovens nas soft skills e hard skills

Quem Somos | Cultura e Valores

®9-spro

Cultura e

Valeohes Fertes

Tharsfevma

Os nossos programas e
projetos tém o compromisso
de viabilizar a transformacéao
social dos adolescentes, das
familias e comunidades,
desenvolvendo-os de forma
integral e acompanhando
toda a jornada de evolucao
dos nossos publicos, a fim de
criar uma conscientizacao de
todos sobre a importancia
da politica publica para o
desenvolvimento do pais.

Imchui

Os nossos programas e
projetos tém como objetivo
integrar os adolescentes

e jovens ao mundo do
trabalho, investindo na
formagao, promovendo

a garantia de direitos
essenciais e estimulando o
exercicio ativo da cidadania
e o protagonismo.

exigidas pelo mercado.

Mantemos elevados padroes de conduta, ética e
transparéncia.Esse é olUnicocaminho paracontinuar
impactando e executando nossas atividades.

A governancga do Espro € baseada em uma estrutura sélida e bem definida, composta por cinco
camadas: Regimento Interno e Politicas, Controladoria, Auditoria Interna, Comité de Auditoria e Riscos
e Auditoria Externa. A Gestdo Etica Organizacional é fortalecida por diferentes comités especializados,
acdes estratégicas e um Coédigo de Etica estruturado. Para garantir transparéncia e agilidade, a
organizacdo conta com um Canal Espro Etico independente, que reforca o compromisso com a
integridade e a governanca responsavel.

Consultoria independente ligada diretamente ao Comité de Auditoria e Riscos, a auditoria interna
avalia controles e processos internos. Mais uma camada de governanga que nos garante uma
integridade inquestionavel. Além disso, contamos com os processos de auditoria externa que
fortalecem ainda mais nossa cultura de transparéncia.

\l/

Acesse aqui —/R

Seguro e independente, o Espro tem um ambiente externo para relatos de agdes e condutas que
estao em desacordo com o hosso Codigo. Elas sdo analisadas seguindo principios de integridade,
sigilo e imparcialidade.

Relatério Anual 2024
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Moto-Perpétuo

deciak

Cada jovem capacitado impulsiona o préximo, criando
um ciclo continuo de transformacg¢ao, um verdadeiro
moto-perpétuo de oportunidades e crescimento.

Oferta servicos de
Investimento em N empregabilidade de

projetos sociais /\ jovens vulneraveis

Recebe das Inclui jovens no

empresas pelo N mundo do trabalho
servico prestado

“‘Um moto-continuo ou maquina de movimento perpétuo sdo classes
de maquinas hipotéticas, as quais reutilizariam indefinidamente a
energia gerada por seu proprio movimento.”

Wikipédia

MiAAG VA

Promover inclusao social por meio Ser uma instituicao do Terceiro Setor
de ag¢des socioeducativas, mediagao reconhecida pela lideranga, exceléncia,
de acesso e integragao ao mundo inovacao e impacto social, por meio de
do trabalho. acoes de protecao e inclusao social.

Valehes

Etica, Exceléncia, Transparéncia e
Responsabilidade Social.
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Formacao
que Vai ALEm

A Aprendizagem e a Socioaprendizagem sao modalidades dentro do Programa
Jovem Aprendiz que possuem diferencas. Ambas seguem as diretrizes da Lei da
Aprendizagem (Lei n°10.097/2000) e tém como propdsito a inclusdo de jovens no
mercado de trabalho.

Na Aprendizagem, o jovem participa de um curso técnico ou profissionalizante
ministrado por uma instituicao formadora e aplica os conhecimentos adquiridos
na pratica dentro da empresa. Teoria e pratica combinadas de maneira estruturada,
garantindoodesenvolvimento de habilidadestécnicas especificas paradeterminada
area de atuacao.

Ja a Socioaprendizagem aborda, além das competéncias técnicas, as habilidades
socioemocionais e comportamentais do jovem. O foco esta na formacao integral,
considerando aspectos como comunicagao, trabalho em equipe, ética profissional
e cidadania. Essa modalidade busca preparar o aprendiz para os desafios do
mundo do trabalho e da vida em sociedade, ampliando suas oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional.

66 Aqui no Espro, ndo apenas desenvolvemos habilidades profissionais alinhadas
as demandas do mercado de trabalho, mas também promovemos a
incluséo de forma significativa. Nosso compromisso vai além da capacitagdo
técnica: buscamos transformar realidades, impactando profundamente
o desenvolvimento pessoal e social dos jovens. Essa transformag¢do muitas
vezes se estende para alem do individuo, trazendo novas oportunidades e
mudancgas positivas para toda a sua familia. 99
Damiel Comic

Relagdes institucionais

660 Espro para mim esta sendo um divisor de aguas,
foi com a oportunidade dada pelo programa que
consigo realizar meus objetivos e me manter em

constante evolug¢do pessoal e profissional. 99

Rafaela Memdes dchirvmann

Jovem Espro
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Lideranca

Qruspiradera ——

66 Consideramos a Aprendizagem 993}‘%
um ambiente de desenvolvimento
democrdtico. Competéncias
muitas vezes dependem de
oportunidades e recursos aos
quais nem todos os jovens
tém acesso. Mas isso pode ser
superado pela capacidade do
Jjovem de se relacionar, colaborar
e nhunca deixar de absorver
conhecimentos novos, algo que
esta qgo alcance de qualquer
pessoaq, independentemente
de sua formagdo ou origem. ¢4

(R0 Baad,

o)
/-@g,-o,e ot e\.O(
Nte do conseln©

66 A visGo do Espro para a inclusGo
do jovem no mundo do trabalho
€ ampla. Buscamos oferecer aos
Jjovens oportunidades que abrem
portas e constroem carreiras,
alinhadas as necessidades e
expectativas dos empregadores.
Isso porque atuamos de forma
colaborativa: conectamos as
empresas a novos talentos e, ao
mesmo tempo, transformamos a
realidade dos jovens por meio da
inclusdo produtiva.99

Sy O
Oerin tendente EXeC\N\I

Lideranca Espro. [ htev/ % Acesse e conhecga.
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Lideranca Diversa

e dmchusima

A lideranga feminina € um tema muito importante aqui no Espro, ela tem papel fundamental
na equidade de género e na evolugao da nossa cultura organizacional. “As mulheres ocupam
cerca de 1 em cada 4 cargos de diretoria, e as mulheres negras apenas 1 em cada 16"
indicou a pesquisa Mulheres no Local de Trabalho em 2023 da McKinsey. N6s estamos sempre
a frente de dados como esse. Segundo o Retrato 2023, temos 63% dos cargos de geréncia e

média gestao ocupados por mulheres.

Administrativo Financeiro

Gestao da Natalia Blandino e as Coordenagdes

de Cassia Lins, Ellen Almeida e Simone Marques.

Controladoria

Gestdo da Martha Paiva e a Coordenagdo de
Patricia Monteiro.

Marketing, Comunicac¢ao e UX

Gestdo da Roberta Mira e as Coordenagdes
de Caroline Lamim, Maria Elisa Muntaner e
Supervisao de Romilda Cardoso.

p—

@
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Quem
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Demonstragoes
Financeiras
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Por que Somos
Diferentes?

Auditoria Interna

Um diferencial da nossa Governanga, sob a
Gestdo da Veronica Peres.

Desenvolvimento Organizacional

Gestao da Maria Antonia Petrizzo e as
Coordenacgdes de Pryscilla Santos e Soraya
Fenembergue.

Educacao e Aprendizagem

Gestdo de Leandro Pires e as Coordenacdes
de Cilene Rodrigues e Marcelo Santos.

Juridico e Desenvolvimento Social

Gestao de Paulo Sartorelli
e, ho Desenvolvimento Social,
a Coordenacao de Dulcinéia Reginato.

Relacgdes Institucionais

Gestao matricial de Daniel Covic. Gestao
regional de Tatiani Carneiro, Shirlene
Oliveira, Danielle Cristina Santos, Flavio
Leite, Rodrigo Barbosa e Richard Piveta com
as Coordenacdes de Maisa Rigole e Iris Silva.
Supervisao de Patricia Marques, Danilo do
Amaral, Fabio Rocha, Alexandre Cunha, Aline
Brito, Anna Vieira, Fernanda Oliveira, Lara
Cararo e Nayra Barros.

Tecnologia da Informacgao
Gestdo de Eduardo Garcia e a
Coordenacao de Gabriel Fernandes.

Projetos
Além da Sala

A Formagao que
Muda o Jogo

Projetos Contetidos
Patrocinados Extras




Estrutura do

Corwselio e Comites

Instancia maxima de deliberacao, o conselho
desempenha um papel essencial na condugao
de agdes rumo a exceléncia em governancga e
sustentabilidade institucional.

PRESIDENTE
Luiz Augusto Prado Barreto

1° VICE-PRESIDENTE
Jodao Gilberto Marcondes Machado de Campos

2° VICE-PRESIDENTE
Arthur Teixeira Mendes Neto

MEMBROS

Antonio Carlos Pela

Fernando de Almeida Nobre Neto
Fernando Pereira de Matos
Thadeu Teixeira de Freitas

Maria Cristina Vervloet

Guardides da transparéncia, estes conselheiros
vao além da supervisao contabil, atuando

para otimizar o desempenho institucional e
fortalecer a confianga de todos os envolvidos.

MEMBROS

Hugo Maia de Arruda Pereira Filho
Pedro José Manfrin

Ulisses Viveiros

Base legal do Espro, o comité assegura que
todos os aspectos juridicos estejam alinhados
com as melhores praticas de mercado e com as
conformidades das leis vigentes.

LIDERANCA

Joao Gilberto Marcondes Machado de Campos
MEMBROS

Luiz Augusto Prado Barreto
Ana Carolina Barros Pinheiro Carrenho

Jornada e
Capacitagao

Esproe
as ODS

Quem
Somos

Relatério Anual 2024

Financeiras

Demonstragdes Por que Somos
Diferentes?

Responsavel pela analise continua e estratégica
do impacto das nossas atividades, com o objetivo
de garantir o alinhamento com os principios
fundamentais da instituicao, promovendo um
desempenho consistente e sustentavel.

LIDERANCA

Antonio Carlos Pela

MEMBROS

Ana Carolina Barros Pinheiro Carrenho

Arthur Teixeira Mendes Neto

Fernando de Almeida Nobre Neto

Jodo Gilberto Marcondes Machado de Campos
Luiz Augusto Prado Barreto

Luiz Chrysostomo de Oliveira Filho

Maria Cristina Vervloet

Marinus Jan Van der Molen

Comprometido com a exceléncia contabil e a
eficiéncia operacional, o comité assegura que
todas as nossas atividades financeiras estejam
em conformidade com as regulamentacgdes.

LIDERANCA
Maria Cristina Vervloet

MEMBROS

Fernando de Almeida Nobre Neto
Luiz Chrysostomo de Oliveira Filho
Mara Regina Lima Alves Garcia

Responsavel por monitorar as politicas de controle
interno, implementacao de novas ferramentas

e melhorias de sistema, assegurando com precisao
e transparéncia as informacades financeiras.

LIDERANCA
Fernando Pereira de Matos

MEMBROS

Hugo Maia de Arruda Pereira Filho
Ulisses Viveiros

Talita Lourengo Santos

Projetos Contetidos
Patrocinados Extras
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Nossa Historia
U5 ames de T

1979 a 2000

2000 a 2010

2010 a 2020

2020 a 2023

2024

Futuro

Relatério Anual 2024

Esproe
as ODS

Nascemos com o surgimento do Camp
Metropolitano, iniciativa do Rotary
Club - SP, para capacitar adolescentes
e jovens ao 1° emprego.

Expansao: nascem as unidades
Belo Horizonte (MG), Rio de Janeiro (R3J),
Curitiba (PR) e Brasilia (DF).

Crescimento estruturado com o
Sistema de Governanga Corporativa,
além de certificagdes, como: Selo
Parceiro da Aprendizagem, Certificagdo
ISO 9001 e a NGO Benchmarking, por
praticas de governanca e padrdes de
gestao no Terceiro Setor, Selo Empresa
Sustentavel D4S, Prémio “Melhores
Fornecedores para RH" e Selo Doar.

Novas formas de insercao das
juventudes sao implantadas: iniciamos
o Programa de Estagio e o Sistema de
Aprendizagem Espro (SAE).

Recebemos o Selo de Direitos Humanos
e Diversidade do Municipio de Sao Paulo,
2 vezes na categoria Transversalidades,
com o Projeto Novo Ciclo e o FMT para
Refugiados e Migrantes.

Alcancamos 100% do territério nacional.

O Camp Metropolitano se torna
Espro, a 1° instituicdo certificada
para oferecer o Programa de
Socioaprendizagem, apos a
publicagdo da Lei da Aprendizagem.

O crescimento continua com as
novas unidades, Campinas (SP) e
Recife (PE).

Além da abertura de uma nova
unidade em Porto Alegre (RS),
iniciamos o nosso sistema EaD

- Ensino a Distancia dentro do
Programa de Socioaprendizagem.

Criamos o IVE - indice de
Vulnerabilidade Espro.

Atingimos o marco historico de
1 milhdo de atendimentos sociais
realizados desde a nossa fundacao.

Recebemos o Selo de Direitos
Humanos e Diversidade, na
categoria Transversalidades.

Presenca constante em grandes veiculos VCRH, Exame, CNN, Rede Globo.
Entrega de 2 unidades totalmente repaginadas e ampliadas, potencializando
ainda mais nosso impacto em Brasilia (DF) e Sdo Paulo (SP). Reconhecimento
na 2° ed. do Selo da Diversidade Abdias do Nascimento e pela 3° vez
consecutiva, Selo de Direitos Humanos e Diversidade na categoria Juventudes.

Mais parcerias com empresas, organizacgoes e
o engajamento da sociedade, setores privado
e publico para transformar ainda mais vidas!

Quem Jornadae
Somos  Capacitagdo

Demonstragdes  Por que Somos
Financeiras Diferentes?

Projetos
Além da Sala

A Formagao que
Muda o Jogo

Projetos Contetidos
Patrocinados Extras



Quem Somos | Protagonismo com a Rede ...espro

Protagonismo

com a Rede

Estivemos presentes emvarios eventos
importantes e fomos destaque em
diferentes espacos!

demimdanio do Dia Mundiak de Combate ao Tratalho dnfantil

Participamos desse importante seminario que reuniu a rede socioassistencial de Sorocaba
(SP) e instituicdes que atuam com base na Lei da Aprendizagem. O evento teve como objetivo
discutir acdes eficazes para erradicar o trabalho infantil, trazendo informacgdes essenciais para
22 adolescentes e jovens presentes. A troca de conhecimentos e experiéncias fortaleceu ainda
mais o compromisso coletivo na proteg¢do dos direitos da infancia e da adolescéncia.

Participagdo nes Corselhes Muricifais

Temosum papel fundamental nas articulagées dos Conselhos Municipais e nos debatesdo Féorumde
Erradicacao do Trabalho Infantil. Nossa participacao nesses espagos busca ampliar a rede de atuagao
entre instituicdes, movimentos sociais e drgaos governamentais, fortalecendo iniciativas voltadas a
protecao e ao desenvolvimento de jovens no Brasil.

Chamamento Piblico sebire a fei da Aprendizagem
Marcamos presenca em um evento essencial em Ribeirao Preto (SP), voltado para empresarios
e membros da rede socioassistencial, com cerca de 150 participantes. O encontro teve como

objetivo principal esclarecer a Lei da Aprendizagem, incentivando mais empresas a aderirem ao
programa e oferecerem oportunidades para jovens aprendizes.

Rewrddo $imerante FECTH PA~

Estivemos presentes na Reunido Itinerante
do FECTIPAMG (Férum de Erradicagao e
Combate ao Trabalho Infantil e Protecao
ao Adolescente Trabalhador), realizada em
Uberlandia (MG). Esse encontro reuniu diversos
representantes de entidades e érgaos publicos
que atuam na defesa dos direitos dos jovens.
O principal objetivo da reuniao foi fortalecer
a aprendizagem e fortalecer as estratégias de
combate ao trabalho infantil em Minas Gerais
(MG). Foi um momento importante para discutir
politicas publicas e alinhar agdes concretas
que possam garantir um futuro mais digno
para criancgas e adolescentes.

Relatério Al 12024 Esproe Quem Jornadae  Demonstragdes Por que Somos Projetos A Formagdo que Projetos Contetidos
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Quem Somos | Protagonismo com a Rede
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Protagonismo

com a Rede

Jornada da Diversidade
FECTIPA 2024
Belo Horizonte (MG)

Fizemos presenca na Jornada da Diversidade,
evento promovido pela FECTIPA-MG para
valorizar a inclusdo social e dar espago ao
protagonismo juvenil. O encontro reuniu todas
as entidades que compdem o Férum, contando
com a participacdo de 120 jovens do Espro. As
discussdes aconteceram no Centro de Referéncia
da Juventude, abordando temas como género
e sexualidade, diversidade social e cultural,
étnico-racial e religiosa. O evento foi destacado
pelo envolvimento ativo dos jovens aprendizes,
promovendorespeitoevalorizacaodadiversidade
humana.

Esses eventos mostram o compromisso do Espro em promover
oportunidades, fortalecer redes de protecao e garantir um futuro
melhor para os jovens. Seguimos juntos nessa missao, levando
conhecimento, incentivando a inclusao e transformando vidas!

Relatério Anual 2024
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Representatividade

o, Pardici -

A participagcdo em conselhos, comités técnicos,
foruns, comissdes e grupos é de vital importancia
para o terceiro setor, desempenhando um papel
fundamental na conducgao de iniciativas voltadas
para o bem comum.

Estes Orgaos representam espagos estratégicos
nos quais organizagdes e individuos engajados
podem colaborar de maneira efetiva na elaboracao
e implementacao de politicas, praticas e projetos
gue impactam positivamente a sociedade.

Ao integrar conselhos e comités técnicos, as
organizacgdes do terceiro setor tém a oportunidade
de contribuir com suas perspectivas especializadas
e experiéncias praticas, enriquecendo discussoes
e decisdes relacionadas a questdes sociais,
ambientais e culturais.

Essas instancias permitem a troca de conhecimentos, o estabelecimento de parcerias
estratégicas e a definicdo de diretrizes que orientam agdes alinhadas com os valores e
missdes das organizagdes nao governamentais.

Participacgdio Detalhamento

Conselho Municipal da Zl [EEG IETPEERES Camara de Politicas
Cri do Ad ﬁ) ; reunides ordinarias Publicas e Formagéao
rlanca e do Adolescente em diversas regides Continuada

Conselho Municipal . pfart|C|p§g9gs = Comissao de
reunides ordinarias

de Assisténcia Social . o Comunicagao
em diversas regioes
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- Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMDCA)

- Forum Permanente de Entidades Socioassistenciais

. Conselho de desenvolvimento econdémico de Uberlandia

- Comissao Jovem Aprendiz

. Il Férum de Enfrentamento ao Trabalho Infantil:

O Protagonismo do Jovem no Direito ao Trabalho.

- Rede de Protecao Basica

- Organizacao para Eleicao Conselho Tutelar

- Esag Jr. Consultoria

- Fbrum Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

- Semana Das Juventudes COMAS

- Forum da Crianca e do Adolescente FOPAP
- Conferéncia da Assisténcia Social Regional

de Itaquera COMAS

- Férum DDCA Sé

. Conferéncia PETI / CREAS

- Encontro De Redes - Cras Cachoeirinha

- Crescer Para Fortalecer ICOM e CRC/SC
.- Assembleias FETI/FOCAP
- Féruns de Politicas Publicas

- Cepb

- SDHDS (CREAS-PETI, ACOLHIMENTOS DE

ADOLESCENTES)

- Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

- FEPETIAGO

- ENCONTRO DE REDES CRAS - CACHOEIRINHA

. Secretaria de Assisténcia Social (SAS)
- Monitoramento Mundo do Trabalho

- Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI)

. Secretaria de Assisténcia Social

- COMTIBA

Jornada e
Capacitagao

Esproe
as ODS

Quem

Somos Financeiras

Demonstragdes Por que Somos

Diferentes?

Projetos
Além da Sala

Lacalidade

Amparo (SP)

Belo Horizonte (MQ)

Campinas (SP)

Cascavel (PR)

Cuiaba (MT)

Curitiba (PR)

Sao Paulo (SP)

Florianopolis (SC)

Fortaleza (CE)

Goiania (GO)
Itaguacgu, na Zona Norte

de Sao Paulo (SP).

Joinville (SC)

Curitiba (PR)

Contetidos
Extras

A Formagao que
Muda o Jogo

Projetos
Patrocinados
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- Uninorte e SIMR

- Forum Estadual de Prevencao e Erradicagao do
Trabalho Infantil e Protecao ao Trabalho do Adolescente
no Amazonas (FEPETI/AM)

- COMPETI

- Célula De Protecao Social Basica (CEPB)
- Gestores, Coordenadores E Técnicos Do Cras

- Forum Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
- Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio de Janeiro

- Forum Municipal da Crianca e do Adolescente
- Forum Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

- Fbrum Municipal de Entidades
de Assisténcia Social

- SMAS

. [l Férum de Combate aos Maus Tratos
na Infancia e Adolescéncia

- Ministério Publico do Trabalho

- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (COMDEDICA)

- Conferéncia Municipal da Crianga e do Adolescente de Vitoria

- Férum de Erradicagao do Trabalho Infantil (FEAPETI)

- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS Maruipe

- Rede Intersetorial da Praia do Canto

- Geréncia de Planejamento e Gestao do SUAS

~5 Esproe Quem Jornadae  Demonstragdes Por que Somos Projetos
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Lacalidade

Manaus (AM)

Ponta Grossa (PR)
/ Santos (SP)

Recife (PE)

Rio de Janeiro (RJ)

Salvador (BA)

S&o José do Rio Preto (SP)

Sao José do Rio Preto (SP)

Uberlandia (MG)

Varginha (MQG)

Varginha (MQ)

A Formagao que Projetos Contetidos
Muda o Jogo Patrocinados Extras
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Jornada de Capacitagao

A Jornada

¢ Investir nas juventudes é transformar o futuro: capacitar e incluir

Jjovens em situag¢d@o de vulnerabilidade social por meio da nossa

Jjornada de inclusdo no mercado de trabalho é dar voz a geragcdo
que moldarda uma nagdo mais justa e inclusiva. 99

Prejeton

‘fespro

Alessamdio daade

Superintendente Executivo do Espro

Jomem

Mercado

FMT
Formacao para
o0 Mundo do
Trabalho

Capacitagao profissional e
socioemocional totalmente
gratuita para adolescentes e
jovens com conteudo dedicado
para empregabilidade e
habilidades interpessoais.

A oportunidade de preparar
adolescentes e jovens com
formacgdes customizadas

e alinhadas aos valores e
cultura da empresa.

Programa de

Regulamentado pela Lei

Uma maneira de contribuir

Socioaprendizagem 10.097/00 e Decreto 5.598/05, para a sociedade, formando
é direcionado a adolescentes cidadaos muito mais
e jovens em situacao de conscientes, transformadores
vulnerabilidade social em e capazes de promover as
busca do primeiro emprego. mudangas que precisamos.

Programa Para potencializar novos talentos, Uma solucao que oferece

de Estagio desenvolver o conhecimento, triagem e selecao de jovens

contribuindo para a evolugao
das competéncias dos jovens
no inicio de carreira.

talentos em parceria com as
melhores institui¢cdes de
ensino do Brasil.

O Espro foi fundamental para o meu desenvolvimento profissional,
abrindo diversas portas e oportunidades em minha carreira. Atravées
dos cursos e programas oferecidos por essa instituicdo, pude adquirir

conhecimentos e habilidades essenciais que me auxiliaram a alcangar
meus objetivos. Sou imensamente grato ao Espro por todo o suporte e
aprendizado proporcionados ao longo dessa jornada. Obrigado, Espro.

L . Esproe
Relatério Anual 2024 2sODS
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Tucas Meraes

Jovem Espro
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Jornada de Capacitacao

de capacitacao, sdao milhares de ta

76 milk

®9-spro

O Impacto da

Mais de 280 mil adolescentes e jovens passaram pela nossajornada

lentos encaminhados para as

oportunidades de estagio e jovem aprendiz nos ultimos 5 anos.

2020 2021 2022

Mil jovens encaminhados
+ 67 para vagas de Estagio e +1 8
Aprendizagem em 2024 .
Mil jovens capacitados em
+ L‘_ O nossos Projetos e Programas .|.1 3
e

somente em 2024

45 Municipios atendidos 6 2

pelo Brasil

~ ° h ://
Transparéencianosdados T%

20 Esproe Quem Jornadae  Demonstragdes Por que Somos Projetos
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2023 2024

Mil jovens capacitados nos
nossos FMTs patrocinados

Milhdo de atendimentos
sociais desde nossa fundagao

Unidades Espro
em todo pais

eEatames em tedo o
ey . 0

Acesse mais
dados sobre nos

A Formagao que Projetos Contetidos
Muda o Jogo Patrocinados Extras
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Formacao para

0 Mundo do Thakbalho

Formacgao para o Mundo do Trabalho (FMT) € um projeto gratuito que tem o objetivo
de despertar o espirito empreendedor e o desejo de incentivar os primeiros passos em
direcdo ao mundo do trabalho.

O curso é um grande diferencial naformacao de adolescentes e jovens em situagao
de vulnerabilidade e auxilia no ingresso ao universo corporativo, além de funcionar
como um preparatorio para o Programa de Socioaprendizagem.

Adolescentes e jovens participantes do programa desenvolvem habilidades e
competéncias exigidas pelo mundo do trabalho, além do pensamento critico e da
formacao de cidadaos conscientes.

O projeto tem uma carga horaria total variavel e pode ser totalmente desenhado para
as necessidades das empresas que estdo com o foco no desenvolvimento humano
e na construcgao de jovens talentos.

FMT Especifico

Curso custeado pelo Espro

e ofertado na modalidade
presencial. Com desenvolvimento
para o mundo do trabalho, além
de formacgao especifica em temas
como Audiovisual, Educagao
Ambiental, entre outros.

FMT Padrao

Curso de 100h, custeado e
oferecido pelo Espro, de maneira
presencial e online, com foco no
desenvolvimento de competéncias
para o mundo do trabalho.

FMT Patrocinado

Curso patrocinado por uma
empresa, organizagao ou atraves
de parcerias com o poder publico,
com foco no desenvolvimento
para o mundo do trabalho.

® FMT Audiovisual

® FMT Diversidade

® FMT Educagdo Ambiental
- . .
[ P +4.5 mik jerrems
’
® FMT Refugiados e Migrantes 6 g- o ( 20 24
°

FMT Robédtica
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Jornada de Capacitacao ‘. eSprO

Programa de

o ;

Considerada a primeira oportunidade para o mercado de trabalho, o programa Jovem Aprendiz
também possui uma finalidade social. Por meio dele, é possivel atuar nos principais pilares da
formacado de um cidadao: a educacgdo e a empregabilidade.

Adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social tém a oportunidade de aprender
uma nova profissao e de serem inseridos no mundo corporativo. O programa é uma politica
publica e importante estratégia para o desenvolvimento do pais, pois auxilia na reducao da
evasao escolar e aumenta a qualificacao profissional.

prdiessa %g’ SOCIOAPRENDIZAGEM

%7% FMT ESTAGIO

\ J

Paramuitojovens, essa é amelhorjornada para interromper
uma sequéncia de fatores que mantém uma pessoa, familia
ougrupoemumasituagcdodefragilidadesocial,econémica
ou emocional, para entdo abrir caminhos para um futuro
melhor.

+34 mik jermrens comquistaiam seu
aphendis Espho em 2024.

Sao muitas oportunidades para ingressar e estar mais preparado para
cada etapa da vida profissional.

Aprendizagem em Gestao, Qualidade, Atendimento e Servicos
Aprendizagem em Producao, Logistica e Qualidade

Aprendizagem em Técnicas Eficazes Varejistas

Estratégias para Gestao, Servigos e Economia

Aprendizagem em Técnicas Basicas e Exceléncia em Atendimento Digital
Aprendizagem em Atendimento e Qualidade em Servicos de Alimentagao
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Jornada de Capacitacao .. eSprO

Programa de

66 Muitas vezes, a trajetoria de um grande gestor tem inicio com a oportunidade
de um bom estdgio. Esse periodo é fundamental para o desenvolvimento
profissional, proporcionando aprendizados, novas experiéncias e conquistas
essenciais para a carreira. O estagidrio é o ponto de ligagdo entre as estratégias
consagradas da empresa com uma nova maneird de enxergar as coisas.99

Ara Puuka da Cesta

Estagio | Matriz

\Jonerm Espo
@J“’MM

Jovem Alex Fernandes, da
nossa nova unidade Paulista.
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Jornada de Capacitacao

Sistema de

®9-spro

l . % g '
66 Qual o melhor jeito de aumentar, potencializar o impacto que

realizamos? Essa pergunta é algo que transita pelos corredores da
nossa organizag¢do diariamente. Sabemos que o conhecimento

transforma e a resposta estava ali, por isso estamos a cada ano
crescendo e transformando a aprendizagem no Brasil. 99

Pawlo Reherto darternelli Lishea

Juridico

SAE | Uma forma de transformar a Aprendizagem do Pais.

Instituicbes de aprendizagem de todos os
portes podem contar com a expertise dos
Nnossos cursos, conteudos e metodologia.
A conveniéncia e a estrutura que instrutores e
aprendizes precisam, o Espro disponibiliza. O
Sistema de Aprendizagem Espro (SAE) dispde
de cursos em diversas areas, com gestao
pedagogica e suporte regulatorio, tudo ao
alcance do mercado e com a seguranca de
estar em conformidade com a lei.

E a colaboracdo e o
compartilhamento da nossa
expertise, que ja esta fazendo
histéria e mudando o cenario
da Aprendizagem no Brasil.

Veja o

da Gamt

depoimento
da Denise Sales,

Cacapava (SP)

O SAE foi criado para apoiar as outras entidades.
Através dele, elas podem utilizar nossa estrutura
e uma plataforma de aprendizagem com os
conteudos, atividades, materiais didaticos e muito
mais.AotrabalharcomoSAE,asinstituicdes podem
fazer parte de uma Rede de Aprendizagem que
potencializa ainda mais as oportunidades de
impacto e crescimento do setor.

GAW

wsducacho o cidadania

Umverdadeiro parceiroda Aprendizagem

Esproe
as ODS

Quem
Somos  Capacitagdo
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Jornada de Capacitacdo ... eSpl'O

Rede de
Aphremdizagem Espio

RAE | Expansao e inclusio para
jovens em todo o Brasil.

A Rede de Aprendizagem Espro (RAE) é
uma iniciativa que busca ampliar o acesso
de adolescentes e jovens ao Programa de
Aprendizagem, garantindo oportunidades
de formacgao profissional mesmo em regides
onde nao possuimos unidades proprias.

Por meio de parcerias com entidades de
aprendizagem em diversas localidades, o
RAE permite que empresas de qualquer parte
do pais tenham acesso a qualidade Espro na
capacitagcao de seus aprendizes.

Dessa forma, conseguimos atender
a um numero maior de jovens,
promovendo sua inclusdo no mundo do trabalho e contribuindo
para seu desenvolvimento profissional e social.

Qaviive g eiena a Rede Oportunidade§ para jovens
. g(,e emtodooBrasil,conectando
et [“‘5“‘9‘?" L Eb|: Lo empresas e entidades de

A estrutura do RAE segue o Sistema de aprendizagem para oferecer
Aprendizagem Espro, oferecendo suporte formagéo profissional de
completo para a implementacao eficiente do c . ~

programa. Desde a triagem dos jovens até o qualldade e inclusao no
acompanhamento pedagdgico e profissional, mundo do trabalho.

todas as etapas sdao conduzidas com a
mesma qualidade e metodologia aplicada

nas unidades proprias do Espro SAlIeE DRI EHE R
‘ - ’ ampliam a nossa atuacao e
1 garantem atendimento em

diversas regides do pais.
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Demonstracdes Financeiras ... eSpI'O

Demerstivacees
Ti .

31 de dezembro de 2024 e 2023

(em milhares de reais)

Fazem parte das demonstragées financeiras as notas @ Confira o
explicativas, publicadas na integra em nosso site. balanco
Para acessa-las, cligue no botdo ao lado: naintegra
Ativo
Ativo circulante Notas 2024 2023
Caixa e equivalentes de caixa - Recursos livres 5 17.011 14.751
Caixa e equivalentes de caixa - Recursos restritos 5 87 54
Contas a receber - Recursos livres 7 35.611 28.609
Antecipacdes e adiantamentos 9 7.308 5.549
Outros créditos 10 2.629 2.467
Total do ativo circulante 62.646 51.429
Ativo nao circulante Notas 2024 2023
Aplicagdes financeiras 6 120.613 104.646
Depdsitos judiciais 8 13.209 12.354
Contas a receber 7 7 5
Outros créditos 10 441 441
Total do realizavel a longo prazo 134.270 Nn7.444
Imobilizado 1 16.304 10.020
Direito de uso 12 17.434 18.339
Intangivel 12 2.364 2.312

Total do ativo nado circulante 170.372 148.115

Total do ativo 233.018 199.544

As notas explicativas da Administragdo sGo
parte integrante das demonstragées contdbeis.
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Demonstracdes Financeiras ... eSpl'O

Demerstivacees
Ti .

31 de dezembro de 2024 e 2023

(em milhares de reais)

Passivo e patrimonio liquido

Passivo circulante Notas 2024 2023
Contas a pagar e fornecedores 13 3.200 2.790
Arrendamentos 14 4.392 3.874
Obrigacgodes trabalhistas, previdenciarias e tributarias 15 14.198 11.857
Beneficios a pagar 16 654 225
Adiantamentos de clientes 17 13 432
Projetos a executar 18 653 485
Subvencao a realizar 19 12 54
Outros passivos circulantes = 76 38
Total do passivo circulante 23.298 19.755
Passivo circulante Notas 2024 2023
Arrendamentos 14 13.455 14.677
Contas a pagar e fornecedores 13 666 636
Provisdo para contingéncias 20 1.054 2.205

Total do passivo néo circulante

Patrimoénio liquido Notas 2024 2023
Arrendamentos 21 161.737 131.120
Contas a pagar e fornecedores - 534 567

Provisao para contingéncias - 32274 30.584

Total do patriménio liquido 194.545 162.271

Total do passivo e patriménio liquido 233.018 199.544

As notas explicativas da Administragdo séo
parte integrante das demonstragcdes contdbeis.
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Demonstracdes Financeiras ... eSpl'O
Dememsthacses
T [ ] [ '

31 de dezembro de 2024 e 2023

(em milhares de reais)

Demonstracao de Resultado

Receitas da atividade de assisténcia social Notas 2024 2023
Receita de Gerenciamento de Socioaprendizagem 22 207.248 167.652
Subveng¢ao Fumcad Varginha 22 146 =
Subvencao Condeca 22 = 555
Despesa Subvencao Condeca 22 - (4406)
Doacgdes - Formagao para o Mundo do Trabalho (FMT) 1.946 1.264

209.340 169.025

Despesas da atividade de Assisténcia Social Notas 2024 2023
Programa de Socioaprendizagem 22 (269.223) (220.729)
Formacao para o Mundo do Trabalho (FMT) 22 (9.394) (8.844)
Oficinas de Geragdo de Renda e Empreendedorismo (1162) (840)

(279.779) (230.413)

Déficits das atividades de Assisténcia Social (70.439) (61.388)

Receita e despesas com Estagio Notas 2024 2023
Receitas 24 1.367 957
Despesas (4.397) (3.404)

As notas explicativas da Administragdo sGo
parte integrante das demonstragées contdbeis.
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Demonstragoes Financeiras ... GSpI'O

Demerstivacees
Ti .

31 de dezembro de 2024 e 2023

(em milhares de reais)

Receitas e despesas gerais Notas 2024 2023
Receita de prestagcao de servigos 23 93.315 79.967
Voluntariado 29 418 472

Outras receitas 26 2.456 2.384
Outras despesas 26 (3.629) (2.810)

Superavit operacional antes do resultado financeiro 19.091 16.178

Notas 2024 2023
Receitas financeiras 27 17.985 15.859
Despesas financeiras 27 (4.802) (1.453)

Superavits dos exercicios 32.274 30.584

Membros do conselho Fiscal: Pedro José Manfrin - Hugo M. A. Pereira Filho - Ulisses de Viveiros

Contadoras: Martha Paiva da Silva Patricia da Silva Monteiro
Contadora CRC1SP292822/0-2 Contadora CRC1SP289889/0-0

Opiniao do Auditores Independentes

Em nossa opiniao, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Associacao de Ensino Social
Profissionalizante (Espro) em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas operagdes e o seu
fluxo de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as Entidades sem finalidade de lucros.

Grant Thornton Auditoria e Consultoria Ltda/CRC 2SP-034.766/0-0.

66 O Espro faz a diferenca! E uma instituicdo séria, comprometida com
a transparéncia e a transformagdo social. Através das auditorias e
das demonstragdées financeiras, fica evidente o compromisso com

a aplicagdo correta dos recursos e a qualidade dos programas

oferecidos. Seu impacto na vida dos jovens é real. 99
Vervomica Carvalho

Auditoria Interna
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Por que Somos Diferentes? () eSprO
[ )

Somos Mais
do que Voce Pode

dmagiman

Ao navegar e conhecer em profundidade os projetos, acdes e resultados
gue nos trouxeram até aqui, torna-se evidente a magnitude do impacto
social que ja realizamos — e do que ainda podemos alcancar — quando
o setor publico, o setor privado e o Espro se unem em prol de um pais
melhor para todos.

Numeros que nos enchem de orgulho e se traduzem em historias de
educacao, transformacao e inclusao.

&;,,%O(e

Yeeig

(7 Re)
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Por que Somos Diferentes? ... eSprO

Capilaridade
Brasik

Estamos presentes em todo o pais, com impacto de Norte a Sul. Conhega nossas principais
localidades e unidades proprias, que atendem diversos setores do mercado por meio de
projetos de insercao de adolescentes e jovens.

O Espro é asolucao ideal para empresas com operacoes emdiferentesregioes e que buscam
um parceiro estratégico para implementar agcées de impacto social.

I

+de 60
olod : Recige §
QBMAMM
Belo Horigemte @

Navegue pelo mapa 9 S'BCLO Pow,&)
interativo no site. 2 0 f - 6
¢ -

Clique aqui
o/ Porto Aleghe

-

100% nacional e com uma gestao de contratos unica.
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Por que Somos Diferentes?

Do seu Lado

Jeh

» €3pro

Oferecemos um atendimento especializado com a experiéncia de mais de 4 décadas no
mercado de aprendizagem, com mais de 1 milhdo de jovens cadastrados no nosso banco de
talentos e um portfolio completo de solugdes de recrutamento. Nossa estrutura € completa e
pode atender os mais diferentes tipos de empresas e necessidades.

Cemthalk de
Relaciemamento

propria, nacional, disponivel 24
horas para atender os publicos com

Ll formas de contato.

Alta capacidade de atendimento

via telefonia, chat, e-mail e WhatsApp.
Em 2024, a Central de Experiéncias
deu suporte a

+de 118 mik

atendimentos anuais.

N

82%

Considere a diferenca entre o total de
avaliagdes satisfatorias (notas 4 e 5)
e o total de avaliagbes insatisfatorias
(notas 1 e 2). Essa diferencga é dividida
pelo total de avaliagbes realizadas.
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dos programas e projetos sociais de

inclusdo com atendimento individualizado
e especializado no 3° setor.

Rede de atemdimento

e Completa e treinada
®* Consultor de Relacionamento

® Assistentes Sociais e Psicologas preparadas
para dar suporte e atender as demandas
dos jovens, comunidade e empresas.

unidades espalhadas
* dﬂ 00 pelo Brasil

66 por suporte aos NoSsos
parceiros e jovens é estar
presente em todas as etapas
do relacionamento. Faz
parte do nosso compromisso
oferecer uma experiéncia

memoravel e nacional. 99

Remilda Fagundes

Central de Experiéncias

Experiéncia é um valor para
noés e para nossos publicos.




Por que Somos Diferentes? ... eSpl'O

Oportunidades

D i Dn ]

Nao temos limites para cumprir nosso propoésito.

Muitos jovens alcangcam oportunidades nem imaginadas e eles precisam de investimento
para seguir em frente, para concretiza-las. Nos também fazemos isso! Quebramos barreiras
e vamos além!

Por meio de um fundo criado em 2024, viabilizamos
e investimos nas conquistas de jovens talentos.

Ela ganhou uma bolsa em
uma universidade de Boston.

Conheca a histéria
da Ana Laura' m = u.
i —

[edn <5 n Y] Ex-jovem aprendiz do Espro,
Eﬁﬁ?ﬁw Ana Laura Nascimento é um
exemplo inspirador de superacao.

Da Zona Norte de Sao Paulo, ela aprendeu Inglés sozinha aos 12 anos e, aos 16, ja era fluente.
Com determinacao, prestou vestibular para universidades nacionais e internacionais,
sendo aceita com uma bolsa integral na Hult Business School, em Boston. Para cobrir os
custos adicionais, organizou vaquinhas e contou com o nosso apoio. Financiamos 100%
do seu primeiro periodo em Boston. Sua trajetoria mostra como foco, coragem e o suporte
certo podem transformar sonhos que parecem inatingiveis. Compartilhamos sua historia
em todos os canais oficiais, impactando outros jovens com sua jornada inspiradora.
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Por que Somos Diferentes? .. eSpl'O

Exemplos Reais

dem Limites

Tangibilizar com exemplos reais o que é possivel acontecer quando a iniciativa privada e as
organizagdes nao governamentais se unem com o0 mesmo propaosito, é facil.

Jovem aprendiz Espro plE : v

representa o Brasil na maior
simulacao da ONU do mundo:
HMUN - Harvard Model
United Nations.

Conhega a histéria da conquista da nossa
jovem aprendiz Alice Gomes, 19 anos. Alice
foi selecionada para participar do Harvard
Model United Nations, uma simulagdo das
Nacgdes Unidas, que reune estudantes de todo
o mundo para debater questdes globais e
praticar habilidades diplomaticas.

660 Espro fez a diferengca fornecendo
a doagdo necessdria para garantir a
minha participagcdo no HMUN - Harvard
Model United Nations. Ser aprendiz
€ uma experiéncia transformadora.
Quando eu comecei ndo tinha ideia
do que eu poderia vivenciar, no Espro

aprendemos todos os dias. 99
Alice Gomes

Jovem Embaixadora Espro 2024

) . yau] . o . \
Veja no detalhe essa histéria nos nossos canais.
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https://www.youtube.com/watch?v=Uo8M-clc3mA

Por que Somos Diferentes? ... eSpI'O

Indicadores de

dmpacto decial

Para atingir um objetivo, € necessario identificar os desafios, imaginar solugdes e aplica-las com
estratégia. Temos uma jornada de entendimento de todos os publicos com que atuamos,
ofertamos esse diferencial para que as empresas parceiras do Espro possam usar nossos
estudos e comprovar seus impactos dentro dos seus projetos.

Jornada de conhecimento e gestao de impacto social.

Pesquisas hecerentes
e Empregabilidade Jovem
o Diversidade Jovem e Colaborador
e Projetos Especiais e Customizados
Satisfagcdo Jovem e Empresas
Estagio
Vulnerabilidade Menstrual

Imdices e estudes

e IVE | Indice de Vulnerabilidade Espro

e Diagnostico de Territorios

Inteligéncia de Mercado e Analise de
Dados com Foco em Impacto Social.
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Por que Somos Diferentes? ... eSpl'O

Mensuracao

de Qmypaacto

Desenvolvemos pesquisas e indices proprios que fornecem ao mercado
relatérios de impacto social de alto valor.

Com dados concretos, demonstramos o impacto real das nossas agcoes na
sociedade e no setor privado, permitindo a mensuragao de resultados, o
acompanhamento de evolugdes e a tomada de decisdes estratégicas.

Nossos estudos também auxiliam empresas na prestacdao de contas com
transparéncia, atendendo as exigéncias do setor e comprovando que seus
investimentos geram transformacées reais.

Mais do que numeros, nossas pesquisas evidenciam historias de mudanga,
reforcando o papel da educagao e da capacitagao na construgao de um

futuro mais justo e sustentavel.
MW oM
o

Monitoramos toda a jornada de ¥
Capacitagcdo, medindo e ajustando cada
etapa para maximizar nosso impacto.
Buscamos e lutamos para que Nossos
jovens que vém de uma realidade distante
dos ambientes corporativos, percebam
que sdo capazes de frequentar e se
desenvolver nas empresas. O nosso papel é
mostrar que eles podem, que sGo capazes
de serem o que quiserem.

Rebenta Mira

Marketing e Comunicagao

Setores diversos,
expertise diversificada
no mercado
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Por que Somos Diferentes? ... eSprO

Foco na

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apontam que 26,4% dos jovens de 18 a 24 anos de
idade estavam sem acesso aos estudos e sem ocupac¢ao no Brasil em 2023.

Entre jovens na mesma faixa etdria e que concluiram em 2023 o Programa de Aprendizagem
Profissional (Jovem Aprendiz) do Espro, oindicador é quase quatro vezes menor: apenas 7%.

O percentual & equivalente ao de paises desenvolvidos como a Suécia, segundo leituras da
Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE).

Outros pontos saltam aos olhos: enquanto somente 15% dos brasileiros de 18 a 24 anos conseguem
conciliar estudo e trabalho e 44% s6 trabalham, conforme os novos dados do IBGE, entre os
aprendizes do Espro esses indices sao respectivamente de 61% e 20%.

Veja a evolucao do % de jovens empregados apds passarem pelo
programa de aprendizagem Espro desde 2020.

100
. 77% Sl
Lo B _sew s
40
20
’ 2020 2021 2022 2023 2024

Pesquisa Empregabilidade Espro de 2020 a 2024

66 A Lei da Aprendizagem, quando aplicada de maneira cuidadosa e
estruturada, € uma politica publica que estimula a permanéncia
nos estudos, promove uma experiéncia formal de trabalho valiosa

e faz diferenca para os adolescentes e jovens atendidos por nos.
Temos muito para comemorar: 81% dos jovens que passaram pelo
programa de aprendizagem do Espro estdo empregados. 9@

MathAa Paira

Controladoria
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Por que Somos Diferentes?

Nosso Valor em

@9 cspro

eatudes e Dades

. sao efetivados na mesma empresa ao término
® 30% des jemervs

do Programa de Aprendizagem do Espro.

dizem estar satisfeitos ou muito satisfeitos

‘ 80% WQ/VW com o desempenho desses jovens.
® 31% O(MWV} continuam empregados apés concluirem o

Programa de Aprendizagem do Espro.

¢¢ 3 em cada 4 continuam trabalhando na mesma empresa até hoje!

O nosso empenho é para que mais e mais recrutadores, gestores e
liderang¢as assimilem a incluséo produtiva de jovens como um elemento
estratégico das agendas de ESG e Responsabilidade Social Corporativa.99

Se o Espro fosse um pais, ele seria o 4° melhor pais, igualado
aos valores da Suécia, com menor taxa de jovens “sem-sem”,
segundo o estudo de 2023 da OCDE.

Brasil @ Espro

81%
73%
59%
30%

Trabalham Estudam

*Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua,
2023 | Pesquisa Empregabilidade Espro 2024

Acesse e confiramais nonossosite ..

~5 Esproe Quem Jornadae  Demonstragdes Por que Somos Projetos
Relatério Anual 2024 asODS  Somos  Capacitagdo Financeiras Diferentes? Além da Sala

Richarnd Piveta

Unidade Paulista
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IVE
Exchusimidade Espio

Para agregar valor aos projetos e permitir que nossos parceiros acompanhem de perto o
impacto de suas contribuicdoes na evolugao da sociedade - e, mais do que isso, o quanto
estamos investindo em pessoas em situacao de vulnerabilidade social - temos o IVE. O
indice foi construido de acordo com a referéncia de organismos e instituicoes nacionais e
internacionais como o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), Fundo das Nagdes
Unidas para a Infancia (UNICEF), Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU), Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), Questionario do Estudante (Enade) e outros questionarios
aplicados para concesséo de auxilio e bolsas (USP/UNICAMP), somado ao hosso conhecimento
acumulado por todos esses anos.

Testado, validado e aprovado, se transformou em uma das principais metodologias de
mensuracaode vulnerabilidade jovem do mercado, apoiando e garantindo a priorizagcdodos
jovens de mais alta vulnerabilidade. Ele esta assentado, inicialmente, em 3 dimensdes: perfil
identitario, renda e escolaridade, divididas em 9 critérios-base:

Perfil identitario

Monitoramentode impacto FMT

Renda dos jovens dos jovens
Escolaridade estao em medla estao em glta
vulnherabilidade vulherabilidade

Para cada resposta foram atribuidos pesos que geram pontuacgoes.
Quanto maior a pontuagao, maior o indice de vulnerabilidade do
jovem, que esta dividido em uma escala de quatro niveis: baixa,
meédia, alta e altissima vulnerabilidade.

Entre em contato com a gente pelo e-mail:

pesquisa@espro.org.br para saber mais sobre nossa
metodologia e como ela pode ajudar a sua empresal!
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Por que Somos Diferentes?

Diversidade

em Dades

Hoje, o pais tem algumas politicas publicas
isoladas. Na empregabilidade dos jovens,
a Lei da Aprendizagem é uma grande
impulsionadora do primeiro emprego, porém
temos muitas barreiras para vencer nessa
jornada!

Umadasnossasferramentaséoconhecimento
e expertise que temos no segmento. Neste
ano a nossa Pesquisa Diversidade Jovem
contou com a parceria da Diverse Solugdes,
ecossistema de negodcios em diversidade
e inclusao. Desta forma, fomos além e
identificamos lacunas e oportunidades para
melhorar nossos conteudos educacionais,
programas e agoes.

66 |hvestir em Diversidade, Equidade e
Inclusdo (DE&I) significa promover
oportunidades de acesso para
grupos historicamente discriminados
e excluidos da sociedade e do
mundo do trabalho. Programas
de capacita¢cdo, como o FMT, e
politicas publicas, como a Lei da
Aprendizagem, sGo ferramentas
para as empresas e organizagcoes
atuarem na prdtica com agendas
de ESG, Responsabilidade Social
e Sustentabilidade, de maneira

interseccional e estruturada.9e

Rafael Matteso

Projetos Socioeducacionais e Lider
do Grupo de Didlogos Espro Queer

Jornada e
Capacitagdo

Esproe
as ODS

Quem
Somos
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Demonstragdes Por que Somos

Diferentes?

em cada dez jovens negros no
Brasil ja se sentiram excluidos ou
sem reconhecimento no trabalho.

4

H1%
38%

29 %

A Pesquisa Diversidade Jovem foi criada
para mapear as percepgoes das novas
geragoes sobre os desafios relacionados

a temas como raga/etnia, identidade de
género, orientagao sexual e a pluralidade nas
empresas, No ensino e em espagos publicos.

dos jovens negros no Brasil
afirmam ja terem sido
excluidos de grupos sociais.

dizem nao ter recebido
meérito por suas ideias.

disseram ja ter sofrido
violéncia verbal, fisica
ou psicologica.

C Acesseeconfiraonossoinfografico :\,)
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Por que Somos Diferentes? .. eSprO

Combate a
Peliresa
M

Segundo o relatério do estudo “Pobreza Menstrual no Brasil: desigualdade e violagdes de
direitos”, publicado em maio de 2021 pelo Fundo de Populagao das Nagdes Unidas (UNFPA) em
parceria com o Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF), 713 mil meninas brasileiras
vivem sem acesso a banheiro ou chuveiro em seu domicilio e mais de 4 milhdes ndo tém
acesso a itens minimos de cuidados menstruais nas escolas.

Desde 2021, o Espro tem incorporado esse tema em sua grade curricular, reconhecendo sua
importancia para reduzir a evasao nos programas e formar cidadaos mais conscientes. Instruir
as juventudes faz parte do nosso proposito. Para ampliar o debate sobre esse problema de
saude publica, nossa iniciativa ndo apenas disseminou informacdes essenciais, mas também
distribuiu gratuitamente coletores menstruais para todas as pessoas que menstruam
dos nossos programas. Jovens e colaboradores que participaram das oficinas receberam
os coletores. Nosso compromisso é transformar mentalidades e quebrar esse tabu ainda
presente na sociedade.

dmyaactes

Dados da primeiratemporadado Projeto Novo
Ciclo, divulgados em fevereiro de 2022.

dos jovens participantes dos jovens que menstruam ja
7 reconheceram que a pobreza ! , 2 7 utilizaram um absorvente por
(o) menstrual € uma questao de (¢l mais tempo que o recomendado

politicas publicas. por questdes financeiras.

aprenderam que o tema ja desistiram de eventos

afetzf nao apenas mul’heres sociais por falta de absorvente
cisgénero, mas tambem % 20% a faltaram a escola e 11%

homens trans, pessoas nao a se ausentaram do trabalho.
binarias e intersexo.

Ao compartilhar conhecimento e medir impactos, percebemos o quanto a
parceria com o setor privado, que emprega jovens aprendizes, e com apoiadores
como a Inciclo Coletores Menstruais, fortalece essa causa. Juntos, podemos
transformar realidades e promover mudancas significativas.
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Por que Somos Diferentes?

®9-spro

Desenvolvimento

Nossas agdes vao além do que vocé imagina. A Politica de Assisténcia Social é um grande pilar
para viabilizar a inclusdo, garantir a insercdo social e a empregabilidade.

Temos uma atuacao multidisciplinar que contribui para a melhoria da qualidade de vida por
meio da formacgao politico-cidada, com agdes que focam no enfrentamento das desigualdades

sociais.

Atendemos os adolescentes, jovens, e o nucleo familiar ampliando a prevencgao de risco social
e/ou violacdo de direito, favorecendo a promocao e integracido para o mundo do trabalho e o

fortalecimento de vinculos comunitarios.

Oficinas de Gerac¢ao de Renda

100% de gratuidade nos atendimentos.
Oportunizam conhecimento especificos,
habilidades e novas atitudes, promovendo e
fomentando a produtividade inclusiva familiar
e/ou atendidos da rede socioassistencial que
apresentam condi¢des de vulnerabildades
sociais.

Estudo socioeconémico

Oficinas tematicas

Conduzidas pela equipe multidisciplinar, os
temas transversais buscam a participacao
ativa e reflexiva de adolescentes, jovens
e seu nucleo familiar para o exercicio da
cidadania e desenvolvimento pessoal e
profissional.

Avaliacdo diagnostica da situagdo socioecondmica e de risco social do aprendiz e de seu
nucleo familiar, promovendo a aproximacgao do contexto social e familiar.

Visita técnica

E uma ferramenta que possibilita avaliar a
compatibilidade das atividades realizadas
na empresa parceira com o objetivo de
monitoramento e desenvolvimento do
aprendiz no programa.

Atuacao junto a rede Municipal

Visita domiciliar

Realizada com o objetivo de intervir a partir
do cenario familiar buscando, quando
necessario, encaminhamentos adequados,

bem como para a realizagcao de orientagdes
de cunho social e/ou psicossocial.

Permite oencaminhamento dosjovens e o atendimento de demandas regionais. A articulagao
de atores favorece a troca de informacgdes no segmento.
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Somos Financeiras
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Por que Somos Diferentes? .. eSprO

Atendimentos
D OCAIAL

O valor de um atendimento social para um jovem em situagao de vulnerabilidade vai muito
além do aspecto financeiro. Ele representa uma oportunidade real de mudanca de vida,
oferecendo acesso a orientagao, capacitagcao e suporte para ingressar no mundo do trabalho.
O atendimento socioassistencial é realizado pela equipe técnica, por assistentes sociais e
psicélogos, voltado para as questdes apresentadas pelos adolescentes e jovens em situagdo de
vulnerabilidade, que transcendem a dimensao socioeconémica. Configura-se como um direito
assegurado a protecgao social e a promogao de autonomia, proporcionando acesso a servigos,
orientagdes e suporte para inclusdao e permanéncia no mundo do trabalho.

//\ na dede of
3 mikRGe e,

de atendimentos
desde a nossa criacao f

Acolhimento e acompanhamento

que fazem a diferenca
Em 2024, foram mais de 112 mil atendimentos
sociais (adolescentes, jovens e comunidades)

/_\ Oficinas tematicas realizadas
v em todo Brasil, em 2024
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Oficinas de

Gehacio de Remda

E preciso pensar em estratégias que dardo suporte e fomentardo todo o ecossistema onde os
adolescentes e jovens estao inseridos.

Acreditamos que promover a autonomia e valorizacao das pessoas é essencial para melhorar a
qualidade de vida da comunidade. Por isso, realizamos diversas Oficinas de Geragdo de Renda,
que envolvem os familiares e as pessoas que dao suporte para nossos jovens.

Esses encontros sao oportunidades para desenvolver novas habilidades e contribuir para a

empregabilidade, possibilitando que cada participante encontre caminhos para complementar
sua renda e fortalecer sua independéncia financeira individual ou familiar.

omtealha,
Bemeficiames @N

2.753

pessoas em nossas
oficinas de Geragao
de Renda em 2024

ot
vy

Mais de 15 temas diferentes
durante o ano em diversas
regioes do Brasil
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Por que Somos Diferentes?

Colaboradores

W WWA
Investir em quem faz todo o ecossistema do Espro funcionar é essencial para que possamos
cumprir nosso propdsito. Cada colaborador tem um papel importante nesta jornada de

transformacgao de um pais, e isso faz com que eles se tornem “lovers” da nossa marca e garante
uma permanécia e clima de exceléncia para o Espro.

5 1 Mulheres, 63% estao
70 8 ggllzt;;as?lores em cargos de liderancga
Investir no empoderamento feminino
promove a igualdade de género e contribui
Favorabilidade na para o crescimento econdmico. Estudos
70 Pesquisa de Clima da ONUMulheres indicam que reduzir as
disparidades de género no emprego poderia
aumentar o PIB global em até 20%.

Estamos constantemente desenhando e criando
acoes voltadas ao clima e a cultura, desenvolvimento
profissional, diversidade, informagdes e qualidade de vida.

Q anwo de 2024 Loi. muwito especial & com

Esproe Quem Jornadae  Demonstragdes Por que Somos Projetos A Formagao que Projetos Contetidos
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Por que Somos Diferentes? ... eSpl'O

Desenvolvimento

drteuno

Levamos a capacitacao profissional, a qualidade de vida e a inclusdo como pilares fortes
da nossa cultura e, por isso, investimos recorrentemente de maneira customizada e escalavel
nessas frentes, para toda a organizagao.

Preghama Bem-estar Supo de Didlego

Saude mental é coisa séria no Espro. Aqui a inclusao esta por toda parte.
Workshops, agdes de cuidado, parcerias Programa de letramento e empoderamento
exclusivas para fortalecer o equilibrio entre de grupos minoritarios em parceria com a
corpo e mente, além da oferta de uma consultoria Diverse, um espago para troca de
Plataforma de Segurancga Psicoldgica para experiéncias e aprendizado sobre inclusao.

guem busca suporte emocional profissional.

O Programa de Mentoria impulsionou o desenvolvimento profissional e pessoal dos colaboradores,
acelerou o aprendizado e fortaleceu a cultura organizacional. Além disso, estimulou a inovagao
e a troca de ideias, resultando em melhorias como o aumento do engajamento e a retencao de

talentos. Ao todo, participaram 48 pessoas, sendo 24 mentores e 24 mentorados, com mais
de 300 horas de desenvolvimento distribuidas em 126 encontros.

Ace

Academia Corporativa
Esprolovers, uma plataforma de
ensino virtual, criada para contribuir
com o desenvolvimento dos

nossos colaboradores. Uma trilha
completa com mais de 720 cursos.

720 cwses 3,75 horas de
gutwites  theimamento/
5 Pérol Taina
pesbea/més “Eeprolovers
unidade Paulista

& preloneV

Atuar no Espro é fazer parte, viabilizar e fortalecer os
pilares do bem-estar, sejam eles fisicos, sociais, emocionais e
outros pilares essenciais, o cuidar de si e do outro. Entender o qudo
impactante € o nosso papel em transformar e ser transformado
diariamente, fazendo isso em cada detalhe, cada acolhimento,
cada escuta, processo, aquisicdo. E atuar com o propdsito e nos
sentir orgulhosos e pertencentes em um mundo melhor.

Maisa Rigeli

Unidade Paulista
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Um Espaco
Qremaden

Unidade Porto Alegre (RS)

Revitalizagao da comunicacgao visual
para recepcionar os Esprolovers

€ os jovens apos as fortes chuvas que

o estado do RS enfrentou em 2024.

®9-spro

Vocé esta prestes a navegar
em um mundo de transformacao,
os ambientes do Espro estdo em
constante evolucao para acolher e
mostrar para adolescentes e jovens que
eles podem ser e estar onde quiserem.

Nova unidade Paulista (SP)

Ampliamos a capacidade de formacgao e
atendimento de aprendizes e empresas
com a nova unidade entregue na
regiao da Avenida Paulista. Totalmente
acessivel, oferece capacitacao semanal
gratuita para 3.750 jovens, aléem
de espacos para eventos.

Nova unidade Brasilia (DF)

No més que comemoramos Nosso 45°
aniversario, tivemos a inauguracao da
nova unidade do Espro em Brasilia.

Ampliamos em 50% a capacidade
de atendimento, possibilitando o
acesso a capacitacao de 800 jovens
semanalmente.
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Visibilidade que
La 0 Mencado

Sabemos da nossa responsabilidade em educar, capacitar e sensibilizar o mercado sobre a
seriedade e a importancia de investir na juventude brasileira.

Comoreferéncianacionalnainclusaodasjuventudesnomundodotrabalho,estamospresentes
de maneira frequente no ambiente digital. Nossa trajetéria como pioneiros na Aprendizagem
nos habilita a levar conhecimento sobre inclusao produtiva ao setor privado e a sociedade. Por
isso, estabelecemos parcerias estratégicas e de longo prazo com grandes veiculos de midia,
feiras, eventos e espacos urbanos garantindo uma presencga continua e consistente.

Essa estratégia de visibilidade do nosso setor e marca reforga nossa missao de manter o temaem
evidéncia nodia adiadogrande publico e do mercado, impulsionando mudancas e fortalecendo
oportunidades para os jovens.

Plemeinismo e dmerragdo Saade, 4

A primeira instituicao certificada
no Programa Jovem Aprendiz,
apos a promulgacao da Lei.

g

0024
o %

Somos a unica Organizacao da Sociedade
Civil (OSC) que esteve presente como
expositora no Web Summit Rio 2024 e
participou do Web Summit Lisboa, buscando
inovacgao, parceria e novas tecnologias para o
nosso setor.

Nossos diferenciais vao
além do que vocé imagina.
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Por que Somos Diferentes?

Credibilidade e

Shamdes Parcerios

O ano de 2024 foi marcado por parcerias estratégicas que reforcaram a relevancia do Espro
no cendario corporativo e social. Seguimos firmes na nossa missdao de promover inclusdo e
desenvolvimento, e encontramos nas publicacdes Exame e VOCE RH arenas essenciais para
amplificar esse impacto. Com a Exame, consolidamos a parceria iniciada em 2023, expandindo
nossa presenga e conectando cada vez mais empresas ao hosso proposito. A novidade de 2024 foi a
entrada na VOCE RH, que nos proporcionou uma plataforma inédita para dialogar com gestores de
pessoas, aprofundando o debate sobre inclusdo e responsabilidade social. Essas parcerias ndao sé
fortalecem nossa marca, mastambémreafirmam nosso compromisso com asjuventudesecom
um futuro mais inclusivo e diverso.

Arena Empregabilidade

Um projeto que apresenta as solugoes
de inclusao produtiva oferecidas pelo
Espro para o setor privado e publico.

Arena ESG

Um projeto com uma visao e entrega de
midia 360°, consagrando o Espro como
uma solugao “S” na perspectiva ESG.

Marcamos presencga nas linhas do

Metré de Sao Paulo, divulgando as
possibilidades de Estagio para empresas
e jovens da capital na rede Eletromidia.
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Por que Somos Diferentes?

Amplitude

de Qmpacto

Parcerias Unearadeiias emthe maieas
Estivemos dentro do estande da UNIKA na FIPAN, nosso
parceiro da industria de produtos ligados a Gelaterias,
Sorveterias e Confeitarias. A Unika doa 1% do valor de
suas vendas para a capacitagao das juventudes.

Fomos fonte de conteudos explorados em veiculos
regionais e nacionais durante todo o ano: Rede Globo,
CNN, Valor Econémico, Band, G1, Correio o Povo, Isto é
Dinheiro,JP,IG, Extra, AlmaPreta, Catracalivre,Correio

Brasiliense, A Tribuna, Veja Negocios, Observatoério do
Terceiro Setor, CBN, VCRH, Exame e muito mais.

l l l j

Evento FEBRAEDA com Patrocinio do Prémio SER Participagao no Simpédsio
foco SAE E RAE. Apoiamos HUMANO ABRH. Reconhecer EmpowerEdu da Wadhwani
outras instituicées em se projetos e profissionais de RH Foundation. Estamos junto
desenvolver no setor. também é fazer a diferencal dos nossos parceiros em

suas iniciativas.
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Participacoes
de Valen

Apresentamos aos diversos
players as oportunidades

que a jornada de inclusao
proporciona, participamos
do Podcast ESG Exame,
apresentamos um Artigo de
Monitoramento de Impacto,
na 29° edicao do Congresso
Internacional ABED de
Educacao a Distancia (CIAED) e
estivemos como palestrantes na
FIFE em Belo Horizonte (MG)

e apresentamos o Case de Open
Innovation no OiweekLatam.

s

fidia Maria e Ana Karima Jume €spro
nepresertando o Espho cem o maeamdo
Antigo de Memiterhamento de plesemca na

FOFE 2024

dmpacto, na 29° CHAED ﬁ/j’

66 Apresentamos os resultados alcangados na formagdo do projeto online Formagdo
para o Mundo do Trabalho (FMT) por meio da aplicagdo de quatro pesquisas
quantitativas. A aplicagdo das pesquisas demonstra que o acompanhamento de
desempenho do projeto FMT é crucial para garantir que a educagdo oferecida esteja
alinhada com as necessidades e expectativas dos jovens e do mercado de trabalho.
Esse tipo de pesquisa permite também aos educadores entenderem a eficacia dos
meétodos de ensino e conteudos programaticos, identificando areas que necessitam
de melhorias e ajustes. Dessa forma, o monitoramento continuo do desempenho dos
cursos é essencial para manter a qualidade e relevancia da formagdo profissional de
Jjovens, assegurando que o curso evolua constantemente para atender as dindmicas

demandas educacionais e profissionais do século XXI. 99
Zidia Maria Bufelo

Insights de Mercado

29°CIAED-Congressolinternacional ( Confira )
ABED de Educacao a Distancia )
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Referéncia em

Para nés, foi um ano de
oportunidades e conquistas!

Neste ano, estivemos presentes em diversas
Feiras de Empregabilidade, reforcando nosso
compromisso em transformar a vida de milhares
de jovens. Levamos acesso, conhecimento e
oportunidades reais, conectando talentos ao
mundo do trabalho e criando pontes entre os
jovens e as empresas.

Cada evento foi uma chance de inspirar,
orientar e preparar futuros profissionais para
os desafios do mercado, oferecendo suporte
e mostrando que o primeiro passo pode abrir
inumeras portas.

—~O

Expo Emprego de Sao José do
Rio Preto (SP)

Orientacao, possibilidades e encaminhamentos
para jovens no mercado de trabalho.

8 Jovens atendidos durante a
Expo Emprego de Osasco

Empregabilidade sem fronteiras, ——— —
participacao que emprega —_
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Maximizacao

davsy Qpertuunidades

Buscamos mapear e estar em eventos, feiras, acoes
que potencializem nosso propdsito e possam apoiar
empresas, jovens e a comunidade em seus desafios
de empregabilidade pelo pais.

1° Mutirao de Aprendizagem de Sao José do Rio Preto

(SP) Jovens

i i i i tendid
Realizado no SESC da cidade, o evento reuniu mais de atendidos

20 empresas da regiao em busca de novos talentos com
foco em inclusdao no mercado de trabalho.

26° Edicao do Mutirao de Empregos Sorocaba (SP)

.. ~ . ven
Participagcdo em um evento essencial para adolescentes e Jovens

jovens em busca de oportunidades no mercado. Captacao
de curriculos e encaminhamento para oportunidades.

atendidos

Mutirdo de Empregos Ribeirao Preto (SP)

Em parceria com a Secretaria de Emprego e Renda,
estivemos presentes em um evento repleto de palestras Jovens

e informacdes fundamentais para os jovens da cidade atendidos
e regiao. Um mutirdo que ofereceu acesso a conteudos
valiosos sobre o mercado de trabalho.

, . . I
Time Espro atuante nos eventos

em diversas regides do Brasil.
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[ ]

Presenca no

Unierso des Rt
0 maiehr emento de gestio de pesseas da Aménica Latima

Marcamospreseng¢ano CongressoNacionalde Gestaode Pessoas (CONARH) 2024 com
estande e participacdes dos nossos colaboradores no Congresso. O evento reuniu mais de
50 mil pessoas com intuito de compartilhar inovacdes e provocar reflexdes sobre os temas
mais atuais da area de gestao de pessoas e desenvolvimento humano.

Mostramos como a Socioaprendizagem pode apoiar a
inovacao e as agendas de ESG das empresas.

Estande Espro Sorteios e ativagcoes Time de Esprolovers

Em 2024, alcangcamos a visibilidade que esperavamos com nossos anuncios na plataforma de
busca, nosso CTR ficou acima da média de mercado do Terceiro Setor, segundo relatorios e estudos
realizados por agéncias especializadas, como Nonprofit Tech for Good, Cause Inspired Media e
Whole Whale, o que evidencia nossa estratégia de impacto e alinhamento entre palavras-chave,
anuncios e a inteng¢ao de busca dos usuarios.

Valor consumido pelos anuncios AdGrants Taxa de Cliques

da Espro no programa AdGrants do Google 7,96% acima da performance média
Nonprofit. esperada pelo programa nonprofit do Google.
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Por que Somos Diferentes?

Presenca no

No universo digital, estamos crescendo constantemente. A nossa construcao
de marca esta totalmente ligada a visibilidade que buscamos. Quanto mais
crescemos, mais transformacao social, mais empresas, mais jovens, mais
impacto.

O Espro criou uma identidade auténtica, constréi com seus publicos
conexodes reais e esta sempre atuando com novas tecnologias. Neste cenario
@ dindmico, conquistamos relevancia, lealdade e cumprimos nosso propdsito
de Educar, Transformar e Incluir.

@ l ' O O M Seguidores nas redes
sociais em 2024
1 l ' O 7 De aumento emengajamento
O em nossas redes
1 O 2 7 De alcance a mais
O nas nossas campanhas

Para uma marca como o Espro, essa presenca digital vai além de estar
no dia a dia dos nossos publicos, ela esta ali para apoiar, capacitar, ser
referéncia, inspirar e sensibilizar a importdncia da inclusdo produtiva.

o 0i i

Marketing e Comunicagao

0 match perfeito da waga cem eb nesses jeuers

Vamos além da comunicagao, geramos valor por meio de estratégias
inovadoras e uso inteligente de tecnologia, educacao e empregabilidade.
Isso significa um ecossistema digital sélido, com alto potencial deimpacto
social e retorno em visibilidade e engajamento. Usamos a inteligéncia
artificial para conectar empresas e candidatos, agilizando o processo de
contratacao e sua efetividade. Foco, priorizacdo e propédsito!

ST

Relatério Al 12024 Esproe Quem Jornadae  Demonstragdes Por que Somos Projetos A Formagdo que Projetos Contetidos
elatorioanua as ODS Somos  Capacitagdo Financeiras Diferentes? Além da Sala Muda o Jogo Patrocinados Extras



Prejetos

Alem da Sala




Projetos Além da Sala .. eSpl'O

Atuacaode
Afito ‘Vaf,@}t MMM@%(

Os nossos programas e projetos oferecidos
para as empresas e para jovens estimulam o
aprendizado de muitas maneiras. Somosuma
instituicdo diferenciada e reconhecida, pois
agregamos valor e entregamos ao mercado
mais do que capacitagdo. Chegou a hora de
conhecer por que 81% dos nossos jovens
aprendizes continuam empregados apods
finalizar o programa de Socioaprendizagem.

..de conhecer porque somos reconhecidos como
uma das Melhores Plataformas de Contratacao
de Jovens Aprendizes Estagiarios e Trainees no
Mercado de Trabalho pela Revista Top of Mind.

Chegou a hora de saber por que somos certificados em Sao Paulo e no Rio de Janeirocom o Selode
Diversidade e Direito Humanos.

SELO MUNICIPAL DE
Direitos Humanos

e Diversidade
52 Edicao
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Projetos Além da Sala ... eSprO

Coral

Acreditamos que, guando unimos atividades extracurriculares
como musica, arte, esporte, temos um profissional mais
completo, conseguimos desenvolver as habilidades tao
buscadas pelo mercado de trabalho, por isso criamos projetos
gue complementem nossos programas. Isso agrega valor aos
jovens que encaminhamos ao mercado.

Um projeto anual contou com a capacitagao de jovens do
Rio de Janeiro e de Sao Paulo, um espetaculo que usou a

musica para desenvolvimento de skills: inclusao, educacao
e pertencimento.

Q que digem nessesjemens
Umpactades pelo prejeto?

2 8 70 Me sinto confiante e seguro diante de uma plateia

7 Mantenho minha voz afinada e num tom confortavel
O durante uma apresentagdo

1 6 7 Mantenho minha voz tranquila por um longo periodo
O sem perder a for¢ca

Ja sdo mais de 11 edicdes no decorrer da nossa histéria, mais de 3 mil jovens capacitados
nesta disciplina em 4 décadas. S6 este ano, mais de 300 jovens participaram da capacitacaoe
apresentacao.

O trabalho em equipe fortalece a comunica¢cdo, a empatia e o senso de
coletividade, aproximando os participantes e suas comunidades. O projeto
movimenta toda a nossa instituicdo, sGo mais de 200 profissionais do Espro
envolvidos na execugdo e participagcdo desta iniciativa.
Alime Brito

Unidade Rio de Janeiro (RJ)

Confira nosso Confira nosso
show completo - RJ show completo - SP
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https://www.youtube.com/watch?v=sAOsMAvW3y0
https://www.youtube.com/watch?v=y1jB_dr8xmQ

Projetos Além da Sala

Embaixadores

Essa é uma iniciativa que prepara as

liderancas do futuro.

O projeto “Jovens Embaixadores” € uma importante
oportunidade para o desenvolvimento de habilidades de
lideranca e cidadania. Jovens participantes do Programa
de Aprendizagem podem criar e inscrever suas agoes de
impacto. Sao selecionados projetos de jovens de todo o

pais e avaliados por uma banca julgadora.

Tivemos 656 jovens inscritos
com seus projetos sociais.

\
Marcos Vinicius L,' O
Jovem Embaixador

S 100%

Todos esses jovens se tornaram embaixadores das nossas agdes publicitarias.
Por fim, no grande prémio, foram selecionados os 5 melhores que receberam

uma mentoria e apoio financeiro para a implementacao da sua iniciativa.

Os projetos devem ser
desenvolvidos de acordo
com um dos 5 eixos
tematicos do projeto. /-

Dinerusidade

Relacionados a promogao de Direitos Humanos,

apoio a grupos sub-representados (refugiados,
pessoas negras, pessoas LGBTI+, pessoas com
deficiéncia, meninas e mulheres, etc.)

Relacionados a oferta de oportunidades
relacionadas a educagao, como aulas de reforgo,

aulas de lingua estrangeira, campanhas de
incentivo a participacao em vestibulares, etc.

Relacionados a utilizagao de tecnologia,
desenvolvimento de novas solug¢des, melhorias

sistémicas ou processuais, oferta de capacitagdes
na area de Tecnologia, etc.

Sustertabilidade

Relacionados a defesa do meio ambiente,
conscientizacao sobre impactos ambientais,
campanhas de reciclagem, construcao de
composteiras, educagao ambiental, etc.

Esproe Quem
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Financeiras

Jornadae  Demonstragdes Por que Somos Projetos
Diferentes?

daiide

Relacionados a oferta de atendimento na area
da saude, conscientizagao, articulagdo com
equipamentos de saude do territorio, oferta
gratuita de itens de higiene, etc.

A Formagao que Projetos

Conteuidos
Muda o Jogo Patrocinados Extras
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Estimular a criatividade, identificar habilidades
por meio da arte, se relacionar e interagir com
as pessoas para melhorar a comunicacao
interpessoal sdo algumas das vantagens desse
projeto.

Uma dinamica que envolve exposicoes, artes
visuais e concursos internos acontece por o
todo Brasil dentro das nossas unidades.

18 mulk,
60 wruidades

Mais uma forma de desenvolvimento
das juventudes!

660 Espro me abriu porta! Comecei no FMT quando eu
nem tinha ideia como funcionava o mundo do trabalho
e aos pouquinhos fui me descobrindo e entendendo o
caminho profissional que eu queria para a minha vida.
Logo apds, consegui o meu primeiro emprego e desde
Jja venho me descobrindo e aprendendo cada vez mais
na minha drea e isso é gragas a grandes profissionais
educadoras que me ajudaram chegar até aqui.

O ESPRO mudou a minha vida por completo.99
Nathilia Luise Mates

Jovem Espro
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Espro em Acao
no Jervutermo

Espro em Acgao distribuiu alimentos e ofereceu
diversos servicos e atividades gratuitas para
familias da Brasilandia.

Nesta sétima edigcdo do evento, abrimos as portas
de uma das nossas principais unidades para a
comunidade e oferecemos um dia de programacgao
intensa com atividades, servigcos e atragdes culturais,
além da distribui¢do de alimentos. O evento integrou
o movimento Filantropia na Cidade e aconteceu em
outubro, beneficiando moradores da Zona Norte de
Sao Paulo, contando com mais de 100 voluntarios.

®9-pro

8

Apoiadorese
parceiros

Relatério Anual

Realizamos oficinas para geragcao de renda,
orientagao juridica e direitos humanos. Houve
atendimento da van LGBTI+, palestras sobre
elaboragcaodecurriculoe empreendedorismo.
Distribuicao de cestas basicas, cuidados com
a saude: afericdo da pressao, glicemia e testes
de visao, servicos de estética e bem-estar:
corte de cabelo, sobrancelha, esmaltacao e
limpeza de pele.

Patrocinio

MUTIRAD
SIMPLIFICA

Esproe Quem Jornadae Demonstragdes Por que Somos Projetos

A Formagao que Projetos Conteuidos
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Projetos Além da Sala

De Olho no
Juluho

Uma maratona de palestras, de encontros
com profissionais do mercado que inspiram
e trazem suas historias de vida e experiéncia,
abrindo um leque de possibilidades de
carreiras para as juventudes.

A 15° edicdo do De Olho no Futuro foi um
grande sucesso, reuniu jovens profissionais
com veteranos em um evento presencial e
virtual pelo pais. Os palestrantes trouxeram
temas relevantes, como inteligéncia artificial
no trabalho, desinformacao no jornalismo,
empreendedorismo e aimportanciade viver
com proposito.

®9-spro

Palestras presenciais
em nossas unidades

Palestras Online

Espectadores através
do Youtube e mais 261
referentes a unidade EAD

Jovens em nossas
palestras presenciais

Dos jovens respondentes
avaliam as palestras
como boas ou excelentes

Veja algumas das personalidades do mercado
que fizeram parte do projeto de forma voluntaria.

Marcio Santana,
Oceandgrafo, destacou o
poder do networking e como
alinhar paixdes pessoais com
objetivos profissionais.

Débora Giraldi,
Pos-graduada em Marketing
pela ESPM, trabalha no
Marketing do Espro, Deb falou
sobre sua jornada e como

ser jovem aprendiz fez a
diferenca.

Taylison Dos Santos,
mais de 10 anos no

Terceiro Setor, abordou a
importancia de pensar fora
da caixa e compartilhar
experiéncias, incentivando
se envolverem em causas
sociais.

(REIatO"O Anual 2024 asODS  Somos  Capacitacdo Financeiras
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Alexandre Espinosa,
3ClicksRH, destacou a
colaboragao entre humanos
e IA no futuro do trabalho.

Marcelle Chagas,

Rede de Jornalistas Negros,
abordou a necessidade
de politicas inclusivas e
antirracistas.

Livia Ferreira, Consultora
de Sustentabilidade e
Diversidade, apresentou
desafios enfrentados,
destacando a importancia
da atitude positiva.

Valter Lima,

CTC Tech, falou sobre
0 empreendedorismo
e valores, exceléncia e
propadsito.




Projetos Além da Sala

Gestores do
T

O projeto tem como objetivo que os jovens aprendizes do Programa de Socioaprendizagem
desenvolvam uma empresa junior, se dividindo em setores com atribui¢cao de cargos, tarefas e
apresentacdes de resultado. Ele promove a autonomia e o protagonismo dos participantes,
proporcionando uma experiéncia pratica para o aprimoramento de suas habilidades.
Os jovens envolvidos apresentam ideias inovadoras em um ambiente sonoro e inspirador,

demonstrando sua dedicagao e entusiasmo.

as ODS Somos  Capacitagdo Financeiras Diferentes? Além da Sala Muda o Jogo Patrocinados Extras
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Projetos Além da Sala

Causas
T :

A cada ano, o calendario de causas importantes vem ganhando novas cores e significados,
destacando temas de grande importancia social.

Cada més colorido, como Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul, traz a tona
questdes fundamentais para nossa sociedade, desde a prevengao de doencgas até a promogao
da saude mental, do respeito e da inclusao.

Essas campanhas ndo s6 elevam a conscientizagao, mas também representam um compromisso
coletivo em quebrar tabus e construir uma sociedade mais informada e sensivel as diversas
necessidades humanas. Mais que campanhas isoladas, essas iniciativas transcendem datas e se
conectam com nossos programas de capacitacdo e com as agdes internas com os colaboradores
por meio dos conteudos em sala, cursos e capacitagoes.

Coles & coamsas!
(g0 B plonid Vergs, ok SAn,

mWM%% kb0 Rag, $MMN%
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Projetos Além da Sala
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Meses e Cores

Camsasy Tharsmesals em nvmees ¢ acses beciais.

Conheca as iniciativas espalhadas pelas nossas
mais de 60 unidades que potencializam nosso impacto.

. Janeiro Branco

. Oficinas em todo o Brasil para abordar : :
© otemade saude mental. Uma iniciativa que : :

. promove a reflexdo e a conscientizagao.

11 020 ad@&AwnibeAe/

Maio Laranja

600 jovens de Brasilia (DF) e Goidnia (GO) : :
participaram da campanha da nossa regional : :
eem Campinas (SP) tivemos até uma passeata : :
que reuniu mais de 200 jovens aprendizesdo : :
Espro, reforcandoocompromissodainstituicao : :

no combate ao abuso e a exploragao sexual.

. Mais de 7.000 jomens participaram
- de nessas atiridades usltadas para

Outubro Rosa
Novembro Azul

Promovemoscampanhasdeconscientizagéo :
e implementamos agdes internas com foco : :
no autocuidado e na prevencdo a saude. : :
Iniciativas promovidas que destacaram a :
relevancia da salude preventiva e o cuidado : :

1 7.000 jemers participaram

com o beme-estar fisico e mental.

Jornadae  Demonstragdes Por que Somos Projetos
Diferentes?

e Esproe Quem
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. Abril Verde

Campanha com colaboradores das nossas :
unidades e capacitagdo com 40 Jovens :
aprendizes das unidades de Mogi Guagu :
(SP) por meiodo voluntario Daniel Faustinoni :
- Técnico de Planejamento e Membro da
CIPA da empresa Ambev, puderam aprender :
sobre o tema e serem orientados sobre a
importancia do uso dos EPI's e a seguranga :
do trabalho no mundo corporativo. :

Setembro Amarelo

Campanha que impactou mais de 14.214
jovens que participaram ativamente com
acdes de conscientizagdo e cuidado em todo
o pais, por meio de atividades presenciais e :
online, levando informagdo de qualidade. :
Mais de 602 oficinas e palestras sobre :
saude mental foram realizadas, abordando :
temas como a importancia de falar sobre os
sentimentos e a busca por apoio emocional.

Novembro Negro

Atividades especiais em sala de aula para
reafirmar a importancia e promover uma :
reflexdo profunda sobre identidade, histéria :
e equidade racial. Discussées e dindmicas :
ajudaram a fortaleceraconsciénciaeorespeito :
pela diversidade, ressaltando a importancia :
de um ambiente de aprendizado inclusivo e
igualitario. :

Arualmente healigames a pesquisa
de dimersidade. Comfira mais na pagima 51

A Formagao que Projetos

j Conteuidos
Muda o Jogo Patrocinados Extras
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Protecao Social
Prusdeto Artienla

Garantir os direitos dos adolescentes e jovens
€ um compromisso que exige esforcos
conjuntos entre instituicées, movimentos
sociais e 6rgaos governamentais. Nesse
contexto, os projetos Articula e Arvorar
surgem como iniciativas estratégicas que
visam fortalecer essa rede de protecao,
promovendo inclusao, educacgao e
desenvolvimento social.

O Projeto Articula tem como objetivo estabelecer, fortalecer e ampliar a rede de atuacgao
entre instituicdes, movimentos sociais e 6rgdaos governamentais na defesa dos direitos dos
adolescentes e jovens. A iniciativa busca consolidar parcerias estratégicas, promovendo a protegao
social e a inclusdo desse publico. Dentre as edi¢des realizadas, destaca-se a participagcao de
integrantes da rede socioassistencial e da comunidade local, fortalecendo o didlogo e a cooperagao
entre os diversos atores sociais.

Durante os encontros, foram apresentados o Espro, seus programas e projetos, com destaque para
o curso Formagao para o Mundo do Trabalho (FMT), incentivando os profissionais a divulgarem e
encaminharem jovens para as vagas disponiveis.

Em uma edigao intersetorial, trouxemos o tema Saude Mental, que foi essencial para o bem-estar dos
adolescentes e jovens. A participagao de profissionais da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) trouxe
informacdes sobre os diferentes niveis de atendimento e apoio a saude mental. O encontro possibilitou
a ampliagao do acesso a servigos e o fortalecimento das parcerias institucionais.

—~__

O Projeto Articula tem cumprido com

éxito sua missao de estreitar vinculos,
fortalecer a atuagao da rede socioassistencial
e promover a inclusao dos jovens em
programas e iniciativas que contribuem

para seu desenvolvimento integral.
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Conhecimento

Camyaamba Arean

ACampanhaArvoraréumaacaopreventivaquevisasensibilizare conscientizarosaprendizessobre
as condicionalidades do Programa de Socioaprendizagem. O objetivo é promover a reflexdo sobre a
educacgao como direito fundamental para o desenvolvimento pessoal, social e profissional dos jovens.

A campanha ocorreu em momentos estratégicos de 2024, antecedendo os periodos de entrega
dos documentos comprobatoérios de escolaridade. Com oficinas presenciais realizadas pelos
times de Desenvolvimento Social (DS), a iniciativa impacta adolescentes e jovens vinculados a
Socioaprendizagem. Dentre os principais objetivos da Campanha Arvorar, destacam-se:

@® Evitar o abandono
e a evasao escolar

® Reforcar a importancia
do direito a educacgao

@ Orientar sobre as condicionalidades
do Programa de Socioaprendizagem

® Minimizar desligamentos
por abandono escolar

As oficinas presenciais, baseadas em materiais didaticos estruturados, promovem o
engajamento dos jovens, permitindo reflexdes enriquecedoras e troca de experiéncias sobre a
importancia da educagdao em suas trajetorias. Além de conscientizar os aprendizes, a campanha
contribui para o fortalecimento de vinculos entre os jovens e os assistentes sociais de referéncia,
promovendo um ambiente de acolhimento e suporte. A disseminacao de informacgdes sobre o
tema reforga a relevancia do acompanhamento educacional e incentiva a permanéncia dos
jovens na escola, garantindo melhores oportunidades de futuro.

A Campanha Arvorar continua sendo um pilar essencial na missiao do Espro de promover a

inclusao educacional e social dos jovens, garantindo que todos tenham acesso a formagao
necessaria para seu desenvolvimento integral.
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Jovens da unidade Itaguacgu, na Brasilandia (SP) ...GSDI'O

A Felumagio que

Muda o Jogo




A Formagao que Muda o Jogo ..GSDI'O

Formacao para o

Muwrdo do Thakalbo

O mercado de trabalho e a sociedade buscam jovens dispostos a aprender,
colaborar e se comunicar com eficacia - habilidades essenciais para a
empregabilidade na atualidade.

No nosso compromisso de apoiar o setor privado, desenvolvemos e
potencializamos talentos por meio de programas tematicos que vao além do
basico, preparando as juventudes para os desafios reais do mundo do trabalho.

Incorporamos o letramento digital de forma efetiva, capacitando jovens
gque dominam redes sociais, mas que ainda precisam de familiaridade com
ferramentas essenciais, como editores de texto, planilhas, apresentacdes e
aplicativos de workflow.

Mais do que isso, promovemos uma formagao completa, abordando
responsabilidade, ética e temas contemporaneos que contribuem para a
construgao de cidadaos preparados e conscientes.

Nosso objetivo é transformar potencial em oportunidade, conectando
juventudes e organizacées em um futuro mais inclusivo e promissor.

CURSO GRATUITO

para jovens entre 14 a 22 anos

FORMAGAO PARA O MUNDO DO TRABALHO

Venha se preparar para conquistar
o primeiro emprego!

Seu curso de transformagao
agora no PRESENCIAL
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A Formagao que Muda o Jogo

FMT
Nosses Jerens

Foco nas juventudes em situacdo de vulnerabilidade social que precisam de instituicdes como
o Espro para apoia-las noinicio das suas carreiras. Conheg¢a um pouco mais sobre nossos jovens!

Quem sdo s jemens da fevmacio (2024)

15 amwesy S pana 559, sso muners

é amédia de idade desse jovens

. dos que
9 2 7 Sl e | 6 O 7 responderam
O vulnerabilidade % o : .-::IZE\ :;:ozsozz.
v

possuem
6 9 7 renda familiar 6 2 cursam o Ensino
O de até 2 salarios % Médio ou Superior
Considerando os sem renda, sédo 75%
4/,\,/\\/

Fonte: Monitoramento de Impactos FMT
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A Formacao que Muda o Jogo ‘. eSprO

FMT
Deserveliendo

Desenvolver habilidades vai muito além da sala de aula tradicional. Por meio de formacgoes
diversas, como musica, robodtica, arte e outras expressdes criativas, € possivel estimular o
aprendizado de maneira inovadora e significativa. Essas atividades ndo apenas ampliam o
conhecimentotécnico,mastambémfortalecemcompeténciasessenciais,comocriatividade,
pensamento critico, colaboracao e resolugdo de problemas.

Comecei a fazer o curso de FMT através de uma indicagcdo de uma amiga. No inicio
do curso, eu achava que seria apenas mais um curso ndo téo informativo quanto
outros que ja existem por ai, ndo dava nada pelo curso. Até que no decorrer dos dias,
fui percebendo que eu estava aprendendo bastante coisa, que o material utilizado,
as dindmicas feitas, tanto individual quanto em grupo e toda aquela interagcdo com
as pessoas da mesma sala que a minha estavam me moldando. Passei a gostar

porque estava aprendendo muita coisa. Passei a aplicar os conhecimentos também

na vida académica e no meu cotidiano. E de fato, 25 dias foram o suficiente para me
reconstruir para o mundo do trabalho. Me sinto mais preparada para ingressar no
mundo do trabalho! Estou extremamente satisfeita com o curso.

dsahella Corqueira

Jovem curso FMT

Nessas femacses e &P ey,

e FMT Audiovisual

e FMT Educacao Ambiental

e FMT Musica

e FMT Refugiados e Migrantes
e FMT Robodtica

TMT Diersidade

Com foco no letramento para os

principais eixos de diversidade & inclusao,
introduzindo conceitos sobre grupos
subrepresentados, norteadores e boas
praticas no mundo do trabalho, abordando
os universos das mulheres, LGBTI+,
neuroatipicos, negros e refugiados.
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FMTs

Vagavs AQUvmativvass

Turmas 100% afirmativas. Preparar jovens talentos para o mercado
de trabalho se mostra ainda mais urgente quando enxergamos grupos
historicamente minoritarios. Por isso, realizamos turmas com vagas 100%
afirmativas e somente em 2024 alcangamos 183 jovens em situacao de
vulnerabilidade social, com 7 turmas em diversas cidades brasileiras,
capacitando jovens negros, pessoas trans e travestis e mulheres.

Folvmacgees que acemtecem em
dimersas hegisess do Brasik

1 8 3 jovens formados

»> Curitiba (PR) | Meninas negras
»> Rio de Janeiro (RJ) | Jovens negros
»> Rio de Janeiro (RJ) | Mulheres
»> Brasilia (DF) | Jovens negros
> Belém (PA) | Jovens negros
»> Salvador (BA) | Jovens negros

»> Campinas (SP) | Mulheres

Capacitar as novas geragdées para o mercado de
trabalho, também é capacita-las para fomentar culturas
organizacionais mais justas e equitativas para que essas
futuras liderangas construam ambientes de trabalho
mais acolhedores e representativos.
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FMTs

Vagavs AQvmativvass

Rio de Jameiro (RE)e ddo Paulo (3 P)

FMT Altas Habilidades

Uma parceria com o Instituto Rogério Steinberg, na cidade do Rio de Janeiro, desenvolveu 23
jovens para o mercado de trabalho, e em Sao Paulo, mais 10 jovens profissionais. O trabalho
teve foco na valorizagao das suas altas habilidades e potencializando suas entradas no mundo
profissional.

Segundouma metodologiadecalculoapresentada
em um estudo realizado por pesquisadores da
Universidade de Viena, o Brasil deve possuir cerca
de150 mil habitantes comtal perfil. Enquantoisso,

EsFacilos Unidps e China teriam respectivamgnte 12 3 3 jovens formados
milhao e 6 milhdes de pessoas na mesma faixa.

66 E importante dar foco e atencdo aos jovens de altas habilidades,
promovendo sua inser¢do em trabalhos que valorizem todo o seu
potencial. Buscamos sinergia com entidades que possuem expertise
complementar a nossa para entregar mais valor e mais impacto para
0s jovens que atendemos. A parceria com o IRS nos permite atingir
um grupo de jovens que, até entdo, ndo atingiamos. Da mesma forma,

proporciona novos conhecimentos e uma forma mais ampla de o time
Espro enxergar e interagir com nossas juventudes. 99

Unidade EAD
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A Formacao que Muda o Jogo
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FMTs Especifico

com Vagas Afvmatiaces

Belo Honigemte (MG)), Brasilia (DF), Baluader (BA)e Recife (CE)
Os jovens do curso FMT Audiovisual transformaram histdrias reais com a entrega de seus projetos
de finalizagdo da formacao. Sdo documentarios que promovem debates essenciais e mostram o

poder da juventude na construcao de um mundo mais justo e representativo. Cada producao é
um testemunho do impacto transformador da educacgao e da arte.

FMT Audiovisual para pessoas negras

Essas turmas afirmativas para pessoas negras capacitaram adolescentes e jovens que querem
conquistar o primeiro emprego, e ao mesmo tempo desenvolver suas paixdes pelo audiovisual. O
curso fala sobre histoéria e evolugao do audiovisual, quais as etapas de produg¢ao de um video, elaboragao
de roteiro, manuseio de camera profissional, captagao de audio com microfone, edicao e muito mais.

\le

(> Assista .. )
N

(> Assista 4. )
N

L&Mﬁfj’_ﬂ’_‘fﬂi
Prejeto: Ratges Bi Lemciadas

A Voz das comunidades marginalizadas. Criado pelos alunos de Recife (PE),
o documentario aborda o racismo ambiental e os desafios enfrentados por
comunidades marginalizadas. A obra chamou a atencdo da Universidade
Federal de Pelotas (UFPel) e foi exibida no projeto CinePET, destacando sua
relevancia no debate sobre desigualdades sociais.

Prejeto: Tovnar-se Negho

Identidade e representatividade. Produzido pela turma afirmativa da FMT
Audiovisual para negros, o filme reflete sobre identidade e representatividade
negra, inspirado no livro de Neusa Santos Souza. Com depoimentos auténticos,
a obra estreou na Sala Walter da Silveira, em Salvador (BA), fortalecendo a

valorizagcao da cultura negra.

Prejeto: Entre o Prejeto: Pequemas Mdes,
palicio ¢ a ealidade Shamdes Bacrificies

Este documentario dos jovens de Produzido pelos alunos de Belo Horizonte (MG),
Brasilia (DF) da voz aos trabalhadores o documentario aborda o impacto do trabalho
que sustentam a regido, revelando infantil e a evasao escolar, ressaltando aimportancia
historias invisiveis e promovendo um da aprendizagem para garantir oportunidades e
olhar mais empatico sobre a cidade. direitos aos jovens.

P Assista ..
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A Formacao que Muda o Jogo ... eSprO

FMTs

Rio de Jameiro (RL) e Qsanco (3 P)

FMT Mdsica | Praticadeviolao

Formacgdes que provam que hobbies podem ser grandes
ferramentas para o desenvolvimento de habilidades.
Tratamostemastradicionais de capacitagcao parainsercao
no mercado de trabalho, além de muito aprendizado
sobre teoria musical, ritmo, melodia, leitura de partituras
e cifras. No Rio de Janeiro, formamos 31 jovens, enquanto
em Osasco (SP) foram 29.

6 O jovens formados

66 5 formag¢do musical € uma grande aliada da capacitagdo
profissional, pois sua experiéncia de aprendizado vai muito aléem
do dominio de um instrumento. Durante esse processo os jovens
desenvolvem habilidades como disciplina, escuta ativa, trabalho em
equipe, criatividade, concentragdo que também sdo essenciais no
mundo do trabalho. O objetivo € que os participantes desenvolvam
essas competéncias para uma inclusdo produtiva qualificada. 99

Damielle Chistina

Unidade Campinas

(05) e, Peuso FMT Robética

Com foco em Robodtica e Programacgao utilizando
A,eglgj\'e (Mg,) a placa Arduino e componentes eletrénicos, como
LEDs e sensores, sao desenvolvidos pequenos
projetos ao longo do curso, com o objetivo de, ao

33 final, construirem uma maquete de uma cidade
jovens formados automatizada, aplicando os conceitos aprendidos.

Relatério A 12024 Esproe Quem Jornadae  Demonstragdes Por que Somos Projetos A Formagao que Projetos Contetidos
elatorioanua as ODS Somos  Capacitagdo Financeiras Diferentes? Além da Sala Muda o Jogo Patrocinados Extras



A Formacao que Muda o Jogo ‘. eSprO

FMTs

‘QKMW ' M@'gft W (‘2) P) 6 9 jovens formados

FMT Educacao Ambiental

Duas turmas, nas cidades de Mogi Guagu e lbiuna, capacitaram 69 jovens.

A educacao ambiental € uma ferramenta essencial para a transformacao das populagdes, e
o FMT Educagdao Ambiental foi criado com esse propdsito: formar jovens para o mercado de
trabalho com um olhar consciente e sustentavel.

O projeto promove agdes voltadas a questdes ambientais, além de abordar conceitos emergentes
no cenario profissional atual, como as boas praticas de ESG (Ambiental, Social e Governancga).

Ao longo de 140 horas de formacao, os participantes desenvolvem habilidades essenciais para
sua trajetoria profissional e aprendem a importancia da sustentabilidade no dia a dia. O curso
oferece conteudos sobre boas praticas ambientais, tratamento de agua, compostagem, criagao e
manutencao de hortas, além de temas como raciocinio l6gico, comunicagao, marketing pessoal
e simulacao de entrevistas.

Com 17 anos, fui aluna do Espro em S&o Paulo, uma experiéncia que
marcou profundamente o inicio da minha carreira profissional. Na
época, eu era estagidria no Banco Itad, que promoveu essa parceria
e integragdo com o Espro, permitindo-me adquirir conhecimentos e

vivéncias essenciais para me tornar a profissional que sou hoje.

dimene Meises

Mae do Matheus Moises Lima e ex-aprendiz do Espro
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FMTs

Cunitiha (PR), Mamauws (AM)e Perto Aleghe (RS )

Refugiados e Migrantes

Os participantes desta formacao mergulham na cultura brasileira, incluindo musica, historia,
culinaria e arte. Um projeto que vai além do conteudo relacionado ao mundo corporativo.

Tivemos 78 jovens formados nas cidades de Curitiba (PR), Manaus (AM) e Porto Alegre (RS),
num curso com 200h de conteudos que compartilham a cultura brasileira, como musica,
comportamentos no ambiente de trabalho, histéria do Brasil, gastronomia e movimentos
artisticos.

Projeto realizado desde 2022, o FMT para Refugiados e Migrantes faz parte dos compromissos
do Espro junto ao Forum Empresas com Refugiados. O Férum é uma iniciativa da ACNUR e da
Rede Brasil do Pacto Global, para promover capacitagao e incentivo a contratagdo de pessoas
refugiadas e compartilhar boas praticas para a inclusdao nos ambientes de trabalho.

A capacitacao, realizada em Manaus (AM), contou com a parceria com a ONG Hermanitos e foi
voltada para jovens de 14 a 22 anos.

Formacao gratuita para jovens de 14 a 24 anos.

7 8 jovens formados

“Aceitar as diversidades e saber
incluir é também saber promover
ambientes mais inovadores

e produtivos, que reflitam a
pluralidade de todas as pessoas
que o constroem. 99

Natalia Blamdino

Administrativo Financeiro
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Projetos Patrocinados ... eSprO

FMTs
Patrecimades
Parvcervias de ducesso

Os cursos do projeto de Formagao para o Mundo do Trabalho podem ser realizados
em parceria com empresas e outras organizacgoes, e personalizados para atender
a necessidades especificas da atuacdo ou das agendas de DEI (diversidade,
equidade e inclusdo), responsabilidade social ou ESG das corporagdes.

Ao longo do curso, constatamos desenvolvimento em todas as competéncias
monitoradas, por exemplo, em Comunicacdo e Destreza Digital. Notamos
aumentos percentuais de 17% no quesito “Tenho segurancga para participar de uma
entrevista de emprego’, de 21% em “Conhe¢o minhas habilidades profissionais” e
de 19% em “Sei utilizar o computador para editar apresentagdes, fotos e videos”.

FONTE: Monitoramento de impactos FMT.

Parceiros que desenvolveramseus projetos
de inclusao no mundo do trabalho

“ ABN-AMRO EFFTH{IP ®) <=

INSTITUTO

[ENS S Lt SR E R S
SLLCIETE SCENERALE
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As organizagées, em geral, estdo cada vez mais conscientes da
importancia dos ambientes inclusivos e plurais. NGo apenas por politica
de responsabilidade social, mas para a propria sustentabilidade dos
negocios, uma vez que a programas como a FMT levam para dentro
das empresas a realidade do nosso pais, da nossa cultura, do nosso
povo, permitimos uma conexdo mais verdadeira, novas ideias, inovag¢do,
diversidade e oportunidade de constru¢do de mais e mais agentes
transformadores da nossa sociedade.

Eduardo Garcia

Tecnologia da Informacgdo

Nesses nivmeres e o Umppacto
que Juntes comsames.

Jovens capacitados
+ 1 no FMT em 2024

o Mundo do Trabalho

! Turmas de Formacdo para
patrocinadas

E uma experiéncia unica para mim porque estou ampliando meu
conhecimento e descobrindo esse mundo diferente que é o do trabalho.
Sdo dindmicas muito diferentes do que eu ja vi. O curso me trouxe pontos
importantes sobre como trabalhar em quipe e com o auxilio da internet.

Mania Pedieso

Jovem da Unidade Porto Alegre (RS)
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FMTs
Patrecimades

Muwrdo Fimamceiro ABBC

EmconjuntocomaAssociagao Brasileirade Bancos
(ABBC), foram capacitados para o mercado de
trabalho e mundo financeiro 60 adolescentes e
jovens em situagao de vulnerabilidade, de 18 a 22
anos, da regidao de ltaquera e bairros vizinhos.

O projeto ofereceu mentoria com liderangas da
area financeira, além de aulas de comunicagao
oral e escrita, inteligéncia emocional, tecnologia
basica, financas e negocios. Apods o curso,a ABBC
realizou um evento que marcou o encerramento
da formagao promovendo painéis de interagao e
estimulando aempregabilidade. A partirdessas ;

iniciativas, 12 jovens foram empregados em ?_QM WAM
empresas parceiras e associadas a ABBC.

12 Jommenvs comthatades
65 capacitag

33%mm@uao(}zm i
Jemens corthatades

Fonte: Monitoramento de impactos FMT

Seguiremos avancando em nossas parcerias
e empenhados em construir um futuro mais
sustentavel tanto para o setor financeiro quanto
para a sociedade como um todo.
Carelima Gladmer Ratelo

Diretora Juridica, Governanca e Educagdo Executiva da ABBC

2024:um anocomgrandes
parceiros como a ABBC
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FMTs
Patrecimades

12 cidades com o Prejeto Fervman

Belo Horizonte (MG), Campinas (SP), Sao Paulo (SP),
Floriandépolis (SC), Rio de Janeiro (RJ), Sao Bernardo do Campo
(SP), Sorocaba (SP), Sao José do Rio Preto (SP), Sao José dos
Campos (SP), Campinas (SP), Salvador (BA) e Natal (RN).

O Projeto Formar, com a LEROY MERLIN,
apresentou conteudos sobre trabalho no varejo
alinhado aos propésitos de ESG da organizagao.
A LEROQY trabalhou o pilar social por meio da
capacitagao, de forma totalmente gratuita para
jovens com idades entre 17 e 22 anos, em diversas
cidades do Brasil. Na sua terceira temporada, o
curso teve temas especificos sobre o segmento
do varejo e conteudos sobre soft skills - entre
eles inteligéncia emocional, comunicagao eficaz,
resolucdo de problemas, resiliéncia, empatia e
colaboragao. Também foram abordados questdes
sobre empreendedorismo.

Temos muito orgulho dessa parceria que
Jja impactou tantas pessoas de diferentes
regidoes do pais. O Projeto Formar é valioso
para a companhia e, sem duvida, seguiremos
apostando em oportunidades como estas, que
contribuem significativamente para mudar a
realidade desses jovens.

Mawro Filgueiras

Gerente de Desenvolvimento da LEROY MERLIN

Fonte Monitoramento de lmpactos FMT

Uma parceriade sucessoegrande
impacto social desde 2022

Relatério A 12024 Esproe Quem Jornadae  Demonstragdes Por que Somos Projetos A Formagao que Projetos Conteuidos
elatorio/Anua as ODS Somos  Capacitagdo Financeiras Diferentes? Além da Sala Muda o Jogo Patrocinados Extras



Projetos Patrocinados

FMTs
Patrecimades

Sehagio BM W

Na segunda edicao do projeto, com uma nova turma na cidade de Araquari (SC), jovens de 16 a 18 anos,

que estavam em busca de capacitagao para ingressar no mercado de trabalho puderam aproveitar
mais 600 horas semanais de treinamento.

®e-spro

Eles desenvolveram habilidades pessoais e comportamentais, competéncias profissionais gerais,

e de conhecimento relacionado ao setor automotivo, além das aulas de educacdao financeira e
inglés basico.

h

Fonte: Monitoramento de impactos FMT

N

O projeto desenvolvido em parceria com o BMW Group ajuda a promover
a transformacgdo, a inclusGo e o empoderamento dos jovens da regido de
Araquari, fortalecendo suas perspectivas de futuro. E um exemplo concreto
de integracdo da agenda ESG de uma grande companhia global e sua
atuagdo social local em parceria com uma entidade do Terceiro Setor.

Totiarmi. C :

Regional Sul

Uma parceriadesucessoegrande sMW - o
impacto social desde 2023 e

Brasil
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FMTs
Patrecimades

De Norte a Sul da cidade de Sdo Paulo (SP), a Cyrela juntou-se ao Espro para realizagdao de 12

turmas em diferentes bairros, capacitando 392 jovens, de 17 a 24 anos, no curso de Formacgao
para o Mundo do Trabalho.

Os conteudos abordavam capacitagdes técnicas, praticas corporativas e habilidades
socioemocionais. Do total de jovens atendidos, 31 ingressaram no mercado de trabalho. Ao
concluirem o curso, os jovens podem ser contratados por empresas parceiras ou terem seus
curriculos cadastrados no banco de talentos do Espro, ficando aptos a participar de processos
seletivos para programas de Aprendizagem profissional e Estagio.

Fonte: Monitoramento de impactos FMT

De acordo com o monitoramento de impactos do FMT, identificamos relatos dos
jJjovens que participam dos cursos promovidos pelo Espro e seus parceiros, Ccomo
do Instituto Cyrela. Identificamos um aumento de quase 30% nas competéncias
tecnicas digitais, aléem de um crescimento de 20% em quesitos como a seguranc¢a
para participar de uma entrevista de emprego e comunica¢do assertiva.

Marvia Muntamen

Insights de Mercado

Gerandoimpactode Norte a
Sul da cidade de Sao Paulo
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FMTs
Patrecimades

Rebiética CMDCA Peuso Aleghe (MG))

A inclusdao deve ser justa e igualitaria, sendo crucial para
que os grupos minoritarios possam ter oportunidades de
desenvolvimento e transformacao social. Porisso,o Esproeo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), através do Chamamento Publico do FIA de Pouso

Alegre, atendeu em 2024, 12 jovens em cumprimento de 12; l ( (

medidas socioeducativas, contribuindo para sua formacao,
capacitagao e preparo na busca de oportunidades do primeiro Fonte Monitoramento de impactos FMT
emprego no mercado de trabalho.

TMT 935,

Desde 2017, temos uma parceria incrivel
com o Instituto Societé Generale, que ajuda
a transformar a vida de muitos jovens da
Zona Sul de Sao Paulo. Juntos, oferecemos o
curso gratuito para jovens de 14 a 22 anos em
situacao de vulnerabilidade social.

Durante a capacitacdgo das 3 turmas,
trabalhamos lado a lado com instituicdes
parceiras que contribuiram na formagao dos
adolescentes e jovens atendidos,sendoelasa
Associagao Vida Jovem, localizada no Ipiranga
(SP) e o IAG - Instituto Anchieta Grajau,
localizado no Grajau (SP).

60 jeunens atemdides

Fonte Monitoramento de impactos FMT

INSTITUTO

D FESPORAMSLCA D S,
SOCIETE GENERALE
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FMTs
Patrecimades

C ~ @. .t e “Mdﬁi’"

Cursos gratuitos com foco em tecnologia beneficiou 60 adolescentes em Varginha (MG).
Uma realizagcao do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes
(COMDEDICA) com apoio do Mercado Livre, empresa lider em tecnologia para o e-commerce e
servigos financeiros da América Latina, e trilha educacional desenvolvida por nods.

O Projeto Conexao Digital na Formacgao para o Mundo do Trabalho realizou 3 turmas de formacgéao
para o mundo do trabalho em Minas Gerais para 60 jovens. Com mais de 150 horas de conteudo em
aulas presenciais, além de capacitar para a busca pelo primeiro emprego por meio do aprendizado
de competéncias técnicas e comportamentais, os participantes também adquiriram conhecimentos
sobre tecnologia e e-commerce, enquanto a comunidade e os familiares dos adolescentes
puderam participar das oficinas de geracao de renda e empreendedorismo.

66 As empresas do segmento de
tecnologia estdo dentre as que
mais tém aumentado as taxas
de contratagcdo. Mesmo assim,
estudos apontam que ndo ha

profissionais suficientes para
preencher vagas nesse setor.99
Sdhirnleme Uirreina

Regional Centro-Oeste

60 jouems tormades

Fonte: Monitoramento de Impactos FMT

Uma parceriacompletaqueimpacta
todo o ecossistema do jovem
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FMTs
Patrecimades

Srupo Hidrau Terque

Uma parceria que chegou para somar em
2024, o Grupo Hidrau Torque se juntou ao
Espro para capacitar 30 jovens, de 16 a 22
anos, da regiao de Itaquera e bairros vizinhos,
em Sao Paulo, nas competéncias técnicas e
Mmais buscadas pelas empresas no mercado
de trabalho, além de apresentar nogdes sobre
logistica e técnicas de vendas, por meio das
palestras realizadas por colaboradores GHT,
voluntarios no projeto.

€6 Quando preparamos as capacitagdes, consideramos sempre o
contexto social em que este jovem estad inserido, assim garantimos que
tenha maior condi¢cées para aproveitar todo o conhecimento ofertado. 99

Duloimdio Reaimat

Desenvolvimento Social

AACB dcheel com ABN AMRQ BANK

O curso AACB School, uma parceria triangulada entre Espro,
ABN AMRO e a Escola de Futebol do projeto social Muretinhas
foi realizada para promover desenvolvimento educacional,
emocional e social dos jovens. O treinamento foi presencial,
com aulas praticas que aconteceram na unidade de Osasco
do Espro e no prédio da ABN AMRO em Sao Paulo.

“ ABN-AMRO
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FMTs
Patrecimades

Jonem Forte Empregabilidade & Dimersidade
O projeto, fruto da parceria entre o Espro e a BASF, foi criado para promover empregabilidade,
diversidade e inclusao de jovens em vulnerabilidade social com idade entre 16 e 23 anos. A

iniciativa, realizada em Sao Bernardo do Campo (SP), tem como objetivo prepara-los para o
mercadodetrabalho,comfoconodesenvolvimentodecompeténciastécnicasesocioemocionais.

Além de capacitar para o ambiente corporativo, o projeto também busca aumentar a diversidade
nas empresas. A parceria reforca o compromisso do Espro e da BASF com a transformacao
social, oferecendo vagas afirmativas para meninas negras e jovens da comunidade LGBTI+,
oferecendo novas perspectivas e ampliando o acesso desses jovens.

O que torna o projeto ainda mais especial é o apoio da Casa Neon Cunha, uma instituicao
dedicada a defesa e promocao dos direitos da comunidade LGBTI+. Juntos, o Espro, a BASF e a
Casa Neon Cunha ampliaram ainda mais o impacto deste projeto da inclusao.

Fonte Monitoramento de impactos FMT

Nos conectar com iniciativas como
essa sdo fundamentais para fortalecer
a incluséo social de forma sustentavel.

Quando capacitamos jovens da
comunidade LGBTI+ e mulheres negras,
reafirmamos N0SSO COMPromisso
com a diversidade e na criagdo de
oportunidades que permitam esses
talentos a ingressarem e se destacarem
no mercado de trabalho.

Iulia Andiade

Consultora de comunicacgao corporativa da BASF
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Pard Aespping CampeShande e Parkdacarepagus (RY)

Mais 170 jovens do Rio de Janeiro concluiram o curso gratuito de capacitagdo profissional
promovido pelo Espro em parceria com a Rede Multiplan. Com 100 horas de formacgao, o
projeto abordou desde rotinas organizacionais até gestao de tempo, passando por habilidades
socioemocionais. A iniciativa fortaleceu a confiangca e as competéncias dos jovens, ampliando
suas chances de insergao profissional.

Essesjovens,apdésaformacdo,podemsercontratados porempresasparceirasoucadastrados
no banco de talentos do Espro para futuras oportunidades de aprendizagem e estagio.

W 177 jorens fevmad.es
84% de emelugio na

nemda per capita des
Jenenvy appdls 0 S0

Fonte Monitoramento de impactos FMT

66 A parcerias do Espro com
empresas situadas no territorio
fluminense ja ajudaram a preparar
centenas de jovens para o mundo
profissional, promovendo impactos
positivos em diversas comunidades
locais. O trabalho € um direito
fundamental e a nossa entidade
tem como compromisso garantir
que os jovens sejam capacitados
para isso, independentemente de

qualquer circunstancia.»9
Firmio Leit

Unidade Rio de Janeiro
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Patrecimades

A WD re/Btart

No programa AWS re/Start, embarcamos em uma jornada de 12 semanas de qualificacéo,
preparando jovens desempregados e subempregados para novas oportunidades no universo
da computagao em nuvem.

Mais do que um curso técnico, essa experiéncia proporcionou capacitagao pratica em AWS,
Python, Linux, Seguranca e Redes, ampliando horizontes e conectando talentos ao mercado
de tecnologia.

Além do aprendizado em tecnologia, o programa ofereceu um suporte fundamental para a
estruturacaodecurriculos e preparag¢ao para entrevistas, aproximando nossos participantes
dos empregadores locais. Como incentivo extra, aqueles que atingiram pelo menos 75% de
participagao receberam uma bolsa para realizar a prova de certificagcao AWS Cloud Practitioner
(CLF-CO02), um diferencial significativo para quem deseja ingressar e crescer na area.

A certificagcao Cloud Practitioner € muito mais do que um titulo: € uma porta de entrada
para o futuro na tecnologia. Com ela, nossos jovens passaram a compreender melhor os
conceitos de nuvem, seguranca e arquitetura da AWS, construindo uma base sélida para
desafios mais complexos e certificagdes avangadas. Ao final do programa, cada participante
também recebeu um certificado de conclusao do Espro, um reconhecimento do seu esforco
e dedicagcdo ao longo dessa jornada. O impacto foi transformador, abrindo caminhos para
novas oportunidades e contribuindo para ainclusao de mais jovens no setor de tecnologia.
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¢¢ NOSSO DESEJO E QUE ESSE
REPORT NAO SEJA MAIS UMA
LEITURA E SIM UM GUIA, UMA
REFERENCIA PARA SABER
MAIS SOBRE O SETOR. ¢
Alessamdio daade

Superintendente Executivo

Navegue por artigos, notas, infograficos

e referéncias sobre empregabilidade,
diversidade e transformacao.

Cemhecimento que tharusfervma!

Conteudo extra para consulta e capacitagdo do leitor.

(Relatério Anual 2024




Comteides Exthas
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Artigo
Construindo um futuro mais inclusivo

e menos desigual por meio da
o ~ . o o Por Alessandro
capacitacao da juventude brasileira Saade

O Brasil avangou duas posi¢cées em 2023 e fechou o ano como a hona economia mundial, de acordo
com o Fundo Monetario Internacional (FMI). Os programas publicos de assisténcia social vém sendo
ampliados e o pais registrou um saldo de quase 1,5 milhdao de empregos formais gerados em
2023, segundo o Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) do Ministério do
Trabalho e Emprego.

De 2021a2022, o percentual de brasileiros em situacado de pobreza (que vivern com até RS 637 mensais)
caiu de 36,7% para 31,6%, enquanto a proporcao de pessoas em extrema pobreza (qQue vivem com
menos de RS 200 por més) caiu de 9,0% para 5,9%, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE). Apesar disso tudo, o Brasil continua sendo um dos paises mais desiguais do mundo
- o vice-lider em desigualdade entre os paises do G20, ficando atras apenas da Africa do Sul, segundo o
relatorio World Inequality Lab. Para mudar esse jogo, € necessario pensarmos nao apenas em reformas
estruturais, mas também em novas e melhores politicas publicas e articulagdes da sociedade civil
voltadas aos jovens.

Conforme apontam os mais recentes dados da Sintese de Indicadores Sociais do IBGE, em 2022 quase
metade dos brasileiros com até 14 anos de idade viviam em situagao de pobreza, enquanto 10% viviam
em condicao de pobreza extrema. Na faixa etaria de 15 a 29 anos de idade, o Brasil registrou, no mesmo
ano, 10,9 milhdes de jovens na chamada condigao “sem-sem” (sem acesso ao estudo e sem acesso ao
trabalho), ou 22,39% do total de individuos desse grupo (48,9 milhdes). O numero supera a populagao de
paises como Portugal e Grécia.

Sem um melhor futuro para os jovens, nao ha como qualquer sociedade ter perspectiva de um futuro
melhor. Esse € um principio que soa dbvio, mas que ainda nao é percebido como deveria, gerando um
forte movimento que busque atenuar os contrastes do nosso pais. Reforgar instrumentos de resultados
comprovados para a capacitagao profissional dos jovens, por exemplo, faz todo sentido.

Um deles é a Lei de Aprendizagem (10.097/2.000), também conhecida como Lei do Jovem Aprendiz
- uma das politicas publicas de maior eficacia no pais, que em pouco mais de vinte anos ja ajudou
mais de 4 milhdes de jovens a conseguirem seu primeiro emprego, impactando positivamente nao
somente a eles, mas também suas familias e comunidades. A inclusao produtiva das juventudes e
o futuro do trabalho serao temas de futuras abordagens nesta coluna. Por ora, gostaria de destacar
iniciativas voltadas a capacitacao dos jovens ainda antes da primeira experiéncia profissional.

No Espro, por exemplo, oferecemos cursos gratuitos por meio do projeto de Formagao para o Mundo
do Trabalho (FMT). Sao treinamentos voltados para jovens de 14 a 22 anos que desejam ingressar no
mercado de trabalho, mas que ainda nao se sentem preparados para este momento.

As capacitagdes sao realizadas em trés formatos: FMT Presencial, ofertado nas diversas unidades do
Espro em todo o pais; FMT Online com Tablet, em que é enviado para a casa do jovem um tablet com
chip de dados para uso durante o curso; e FMT Online por Aplicativo, realizado por meio de app de
mensagens instantaneas, buscando o atendimento a jovens onde o Espro nao possui unidade fisica.

Construindo um futuro mais inclusivo e menos desigual
por meio da capacitacao da juventude brasileira.
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Além de apoiar o combate a desigualdade econémica, por atender predominantemente a jovens em
situacao de vulnerabilidade social, o FMT busca diminuir outras desigualdades por meio de turmas
afirmativas, como as voltadas ao empoderamento feminino, a jovens negros, a refugiados/migrantes
e aos jovens identificados com a comunidade LGBTI+. Sao iniciativas cada vez mais realizadas junto a
empresas parceiras ou a outras organizagoes da sociedade civil.

Exemplo € uma turma de FMT feita em 2023 através de uma parceria com a Corteva Agriscience,
multinacional americana que atua nos segmentos de sementes e protegcao de cultivos, para a
capacitacao profissional de jovens negras de 17 e 22 anos de idade. Totalmente gratuito e com
certificagao, o curso formou 24 alunas e, destas, dez foram aprovadas no processo seletivo para
trabalhar na propria empresa, em areas como Comunicagao, Pagamentos, Atendimento etc. A
iniciativa rendeu ao Espro e a Corteva o prémio ouro da categoria “A¢des Voltadas a Diversidade”
da 21° Mostra de Comunicagao do Agro.

Ja os cursos de FMT para jovens refugiados e/ou migrantes, realizados desde 2022 em parceria com o
Alto Comissariado das Nag¢des Unidas para os Refugiados (ACNUR), ja capacitaram mais de 100 jovens
em turmas ocorridas em cidades como Sao Paulo, Porto Alegre e Manaus. Além de treinamentos
relacionados ao mundo do trabalho, os jovens participam de imersdes sobre aspectos historicos e
culturais do Brasil. Como a maioria dos jovens atendidos sao de paises de lingua hispanica, as sessdes
sao ministradas em portugués, mas contam com um instrutor bilingue e material didatico traduzido
para o espanhol.

Reconhecendo o impacto da iniciativa, a Prefeitura de Sdo Paulo premiou o Espro com o Selo de
Direitos Humanos e Diversidade na categoria “Transversalidade” por promover a insercao de refugiados
e migrantes no mercado de trabalho brasileiro.

As turmas de FMT, afirmativas ou nao, também podem dar énfase a areas especificas de atuacao,
como Robotica, Audiovisual, servigos digitais na nuvem e logistica. Para 2024, a expectativa € atender
mais de 5 mil jovens em todo o Brasil, considerando-se todas as modalidades. Tudo isso para prepara-
los da melhor maneira possivel para suas trajetdrias pessoais, permitindo serem protagonistas em
suas vidas e carreiras.

Tomando como inspiragao uma frase célebre do escritor americano Neil Postman (1931-2003), os
jovens sdo as mensagens vivas que enviamos a um tempo que nao veremos. Agdes como o projeto de
FMT materializam a nossa responsabilidade de guiar as novas geragdes para que elas contribuam para
um futuro melhor, menos desigual e mais inclusivo. As nossas agdes de hoje terao impacto a longo
prazo. Nao podemos desperdicar tempo.

Construindo um futuro mais inclusivo e menos desigual
por meio da capacitacao da juventude brasileira.
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Artigo
O mercado de trabalho do futuro
comeca com planejamento familiar

Por Maria Elisa
Muntaner

As discussdes sobre o envelhecimento da populagao brasileira e os impactos no custo da previdéncia
Nnao sao recentes, mas ganharam novos contornos apos a divulgagao do ultimo censo do IBGE, que
revelou uma queda relevante de natalidade. Desde quando o Censo comegou, em 1872, é a primeira
vez que o Brasil registra um indice inferior a 1%. Isso sinaliza o come¢o de um processo de redugao da
populagao, o que tera um impacto significativo na forga de trabalho em um futuro préximo. Isso porque
uma taxa de natalidade mais baixa pode colocar pressao adicional sobre os sistemas de previdéncia
social e saude. Com menos trabalhadores contribuindo para esses sistemas, os recursos disponiveis
para apoiar os idosos tornam-se mais escassos. Como a nossa taxa de natalidade chegou a 1,65 filho por
mulher em 2020, a exemplo de paises ricos, o Brasil deveria comecar a discutir politicas publicas para
aumentar o numero de nascimentos - o que nao parece estar ocorrendo.

Essas discussdes, historicamente, sao colocadas na esfera individual e familiar, como se nao tivessem
impacto social. No entanto, a percepgao publica sobre o tema vem mudando. A pesquisa “Maternidade
e Paternidade Nao Planejada’, feita junto a jovens atendidos por programas e agdes do Espro (Ensino
Social Profissionalizante) entre 2022 e 2023, mostra ndao apenas que a populagdo de 14 a 24 anos de
idade esta ciente da situagao, mas que também acredita que mudancgas profundas na sociedade
sa0 necessarias para que possamos ter um Brasil rejuvenescido nas proximas décadas. Entre as
preocupacdes dos jovens consultados, estao a desigualdade de género e as transformacgdes culturais
nas familias. Dos entrevistados, 95% acreditam que o pai deve se envolver na rotina das criangas e
84% acham que o conceito de familia deve ser permanentemente ressignificado, tendo em vista uma
sociedade mais justa e igualitaria. Os jovens consultados tém uma visao bastante realista do panorama
nacional: sdo mais de 110 mil certiddes de nascimento sem o nome do pai no Brasil, e metade das maes
brasileiras sdo maes solo - 18% desempregadas e 44% com renda de até RS 1.212 mensais - conforme
levantamento do Datafolha feito no ano passado.

Hoje, o pais tem algumas politicas publicas isoladas. Na empregabilidade dos jovens, a chamada Lei
da Aprendizagem é uma grande impulsionadora do primeiro emprego. Segundo dados da Sintese de
Indicadores Sociais do IBGE, divulgada em 2022, o Brasil tinha 10,9 milhdes de individuos de 15 a 29
anos na chamada condig¢ao “sem-sem” (sem acesso ao estudo e sem acesso ao trabalho). O nimero
equivale a 22,3% da populagao estimada nessa faixa etaria (48,9 milhdes). Entre os jovens que passaram
pelo programa de Socioaprendizagem do Espro, o indice de “sem-sem” cai para apenas 8%. Ainda
segundo a pesquisa, 60% dos jovens que passam pelo programa seguem trabalhando e estudando
um ano apos terem concluido suas jornadas como aprendizes. O Brasil precisa comegar a entender
como sera o futuro do trabalho, pois os desafios sdo muitos - além da taxa de natalidade, precisamos
considerar habilidades com as novas tecnologias e substituicdo de mao de obra por inteligéncia
artificial. O desenvolvimento do pais vai depender cada vez mais de novos profissionais talentosos, com
grande capacidade de adaptacao e dispostos a aprender ao longo das carreiras.

Hoje, é seguro dizer que nao existem politicas publicas de qualidade para que as familias possam
aumentar de maneira assistida, com suporte e garantias de salide, educacido e empregabilidade. E
preciso que discutamos desde ja a igualdade de género, medidas que facilitem as jornadas parentais
e o estimulo a politicas publicas que realmente apoiam a educagao, a transformacao e a inclusdo dos
jovens na vida profissional e cidada.

* Maria Elisa Muntaner € Coordenadora de
Inteligéncia de Mercado no Espro. Formada
em Medicina Veterindria, é pds-graduada em
ESG pela ESPM e cursou MBA em Marketing
na mesma instituicdo. Na FIA, cursou MBA em
Gestdo de Negocios.
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Carta Aberta

James Carlos

Me chamo James Carlos. Comecei a trabalhar com 10 anos, quando meu pai abriu um pequeno
comeércio de materiais para construgao na garagem de casa. Sempre fui muito timido e até hoje tenho
enorme receio de falar em publico, gaguejar, errar alguma palavra ou nao conseguir transmitir uma
oratdria agradavel. No pequeno comércio do meu pai, eu me desenvolvi, entre muitos erros e acertos, na
compreensao do atendimento ao publico, trabalhar com cédulas, fornecedores, ambiente de trabalho,
entre outros. Porém ainda percebia estar abaixo no quesito relacionamento interpessoal. Apesar disso,
sempre tive pessoas que me encorajaram e mostravam em mim um potencial que nunca consegui ver.
Para honrar essas pessoas jamais desisti de tentar, tentar e tentar...

Com 18 para 19 anos, segundo de 5 filhos, ja com um comeércio bem maior em receitas financeiras e
espaco fisico novo, enfrentamos um problema ambiental na regido, onde construgdes em geral foram
embargadas e impedidas de acontecer. Por se tratar do nosso segmento de mercado, fomos obrigados
pela fiscalizagdo a fechar as portas, e assim comegaram os desafios; vieram divida com fornecedores e
bancos; depois de muitos anos me via sem essa atividade.

Nessa mesma época comecei a trabalhar num call center e descobri o Espro. Foi onde realmente
fui desenvolvido e compreendi muitas coisas que me prepararam para desafios que vieram no
decorrer de anos futuros no mercado de trabalho.

Apesar de timido e acanhado, fui muito compreendido e acolhido pela Instituicao; faziamos atividades
de classe, apresentagdes em auditorio e desafios, com feedbacks individuais da nossa instrutora e que
foram essenciais. Esse periodo me marcou e sinto uma gratidao a Deus pela oportunidade vivida.

Ao final do curso, mantivemos contato com o Espro e me indicaram para algumas oportunidades, foi
guando fiz a entrevista que me colocou no Banco Santander como Jovem Aprendiz, ali eu descobri
que independente dos desafios e limitagdes de cada um tudo é possivel para quem quer e acredita.
Por conta da minha timidez, pessoas me olhavam com indiferenca e até me deram sugestao para
“procurar uma area que tivesse mais aptidao” entre outras situagdes, apesar de sempre trazer resultados
que a empresa esperoul.

Com dedicagao, fui indicado para uma vaga de estagio apos iniciar graduagao em Administracao e
enfim fui efetivado no Santander como Atendente de Caixa; fizuma certificagao para me tornar gerente
(CPA-10), passei por assistente, gerente de baixa renda PF e depois gerente de empresas. Em 2017, me
chamaram pelo Itall Unibanco para ser gerente Uniclass e aceitei a vaga. Em 03/2024 fui promovido
para gerente Uniclass Premium, apds conquistar o GERA 2023 que é a maior conquista para um
Gerente da Instituicao; fui premiado com uma viagem nacional para um Resort com acompanhante
que inclui todas as despesas de passeios, alimentacao, voo, hospedagem, transporte e uma semana de
licenca remunerada para a viagem. Desfrutei disso em 09/2024. Esse ano conquistei uma certificacdo
(CEA) que me torna Especialista em Investimentos, e assim vou seguindo para crescer sempre.

Tudo foi possivel a partir da oportunidade que tive pelo Espro. Espero que mais jovens acrediteme
aproveitemapassagem poresse lugar.Busquemseussonhoseoucamapenasconselhosdaqueles
que o amam. Essa é uma verdadeira porta para um inicio de sucesso!

Exemplo queinspira
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Carta Aberta

Lucas Cavolj

O impacto transformador do Espro

FoicomgratidaoquerecebemosodepoimentomarcantedoLucasCavoli.Lucasfoiumaprendiz
que teve sua experiéncia no Itali em 2016, quando estava vinculado ao nosso polo de Caxias
(RJ).Suaspalavrasmostramoquantooque estamosfazendo éimportante e pode mudarvidas.
Ele escreve ndao sé para o Espro mas parainspirar outros jovens. O depoimento que recebemos
nao é apenas sobre o Espro, pois demonstra o quanto programas de aprendizagem podem ser
transformadores. Espero que se sintam tdo motivados quanto nés apdés lermos este relato.

Ola, querida equipe do Espro e demais jovens que fazem parte desta incrivel instituicdao. Eu
me chamo Lucas Cavoli, fui jovem aprendiz do Espro e gostaria de contar um pouco da minha
historia, antes e depois que o Espro chegou na minha vida. Inicio o meu depoimento afirmando:
A minha histoéria antes da chegada do Espro na minha vida certamente se assemelha com a
historia de diversos jovens que hoje sao atendidos pelo Espro.

Eu cresci em Sao Jodo de Meriti (RJ), mais precisamente no bairro da Vila Sdo Jodo. A minha
realidade socioecondmica sempre foi um enorme desafio, especialmente porque eu nao tive o
privilégio de conhecer o meu pai, entdo minha mae teve de criar a mim e a minha irma sem
qualquer tipo de ajuda. Além da realidade socioecondmica, eu cresci em um ambiente familiar
extremamente dificil. Meu avd, que era a figura paterna mais proxima, era alcodlatra e muito
agressivo. Por causa disso, eu vivi diversos episodios de violéncia doméstica, problema que
certamente muitos jovens do Espro estdo vivendo agora. Os anos foram passando e um dia eu
tive uma ideia: vou dar aulas de reforco escolar para os meus vizinhos, cobrarei RS 10,00 e, com
esse dinheiro, serei capaz de comprar 10 pacotes de miojo. Sim, haquela época o miojo custava RS
1,00. Entdo quando eu tinha aproximadamente 9 anos eu posso dizer que foi guando comecei a
trabalhar. Dava aulas na cozinha de casa, recebia o dinheiro e comprava pacotes de miojo.

Esta foi, muitas das vezes, a principal refeicao que eu e minha irma tinhamos. Mas eu nao vim
agqui apenas para te emocionar com uma historia triste, meu desejo vai muito além disso. Eu vim
aqui para te dizer que a historia nao precisa terminar da maneira que ela comega, ela pode sim
ser transformada. Se hoje vocé faz parte do Espro vocé esta tendo uma grande oportunidade de
mudar a sua historia e também de mudar a histéria de varios outros jovens.

Dito isso, o Espro entrou na minha vida, e ela nunca mais foi a mesma! Me lembro com perfeicao
do dia em que peguei uma roupa social emprestada, fui até o Centro do Rio de Janeiro e fizuma
entrevista para um cargo de Jovem Aprendiz. Logo fui atendido e designado para fazer maisuma
etapa do processo, dessa vez no Banco Itau. Naquela altura eu cursava Ciéncias Contabeis no
IBMEC e, estudar la foi a realizagdo de mais um sonho, que em outra oportunidade eu adoraria
compartilhar com vocés. Pois bem, eu fiz a entrevista e fui selecionado. Comecei a trabalhar no
Itau, na agéncia no Centro de Nova Iguacu (RJ).

Exemplo que inspira
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Carta Aberta

Lucas Cavolj

Inicio da carreira profissional

A experiéncia no Itau, concedida pelo Espro, foi
extremamente significante na minha vida. Em
aproximadamente 5 meses, eu fui promovido para
ser estagiario do Banco, mas engana-se quem
pensa que eu encerrei 0 meu vinculo com o Espro.
Talvez o vinculo profissional tenha se encerrado,
mas o vinculo afetivo nunca terminou.

Depois de um tempo como estagiario, eu tomei
a dificil decisao de sair do Banco Itau e nao mais
voltar para este segmento. Aceitei o desafio de
gerenciar uma empresa de veiculos, que vende
e aluga automoveis. Mesmo ainda sendo muito

O hoje

Estesonhoestasendorealizadoagora.Euestudona
University of Illinois, a Universidade de Illinois. Moro
em uma cidade universitaria chamada Urbana-
Champaing, que fica a cerca de 2 horas da famosa
cidade de Chicago (EUA). Aqui eu estudo, mas
também trabalho na proépria Universidade. Hoje
tenho 27 anos e posso dizer que ja realizei muitos
sonhos, mas talvez o principal deles eu ainda nao
tenha dito. Hoje trabalho como voluntario para
duas organizagdes sociais internacionais, uma
brasileira e outra norte-americana.

Com estas organizagdes, eu pude conhecer alguns
paises e ajuda-los de maneira significativa. Eu
tive a oportunidade de conhecer o continente
africano, mais precisamente Cabo Verde, e |a
trabalhar com educacao infantil. Agora em 2024,
eu irei pela segunda vez para Cuba, com o intuito
de doar filtros de agua para o povo cubano. E
sempre que visito o Brasil, costumo apoiar alguns
projetos, como um que trata de moradores de rua
e usuarios de drogas.
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O impacto transformador do Espro

jovem na época, vale ressaltar que tinha apenas
21 anos, eu decidi sair da minha zona de conforto
no banco e ir fazer o que eu mais gostava: Liderar
pessoas.

Alguns dos melhores anos da minha vida se
passaram enguanto estive nessa empresa, la me
casei, comprei meu primeiro carro e também
comprei 0 meu primeiro imovel. Mas ainda faltava
realizar alguns sonhos, um em especifico: estudar
no exterior.

As conquistas profissionais sao enriquecedoras,
Mmas nada € tao importante quanto fazer parte do
processo de melhoria social na vida das pessoas.
Amar o proximo e ajuda-lo € mais importante
para quem ajuda, do que para quem recebe essa
ajuda. Para finalizar, se o jovem que chegou no
Espro foi no maximo ao estado de Minas Gerais, o
homem profissional e adulto que o Espro ajudou
a construir ja conheceu aproximadamente 10
paises. Meu sonho é concluir um Mestrado e um
Doutorado aqui na universidade, para que um dia
eu possa lecionar em alguma universidade, seja no
Brasil ou em outro pais. E, aliado a isso, gostaria de
continuar servindo a projetos sociais no Brasil e no
Mmundo, com o intuito de levar o amor ao proximo.

Concluo dizendo que as vezes temos duvidas se
0s Nossos esforgos serao recompensados. Eu posso
te afirmar, sem medo de errar, que serao sim. Eu
ja estive onde vocé estd, e tenho a mais absoluta
certeza de que vocé pode chegar la! Chegar onde
vocé sonha em chegar! Espero em breve poder vé-
los pessoalmente.
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