EDITAL PARA SELECAO DE CONTEUDISTAS DOS
MODULOS

OFERTADAS NOS CURSOS DO

PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM PRESENCIAL E
MODALIDADE A DISTANCIA DO

ESPRO

EDITAL N. 01/2024

O Espro faz saber a todos os interessados que estdo abertas as inscricbes para a selecéo
de conteudistas dos modulos ofertados nos cursos do Programa de Socioaprendizagem
das modalidades presencial e a distancia oferecidos pelo Espro. A selecdo sera efetuada
mediante analise curricular e material de acordo com a previséo deste edital.

Para participar, o candidato devera ter ciéncia dos requisitos exigidos para o trabalho de
conteudista, assim como aceitacdo das normas e das condi¢des estabelecidas neste edital
e ndo podera alegar qualquer desconhecimento deste.

1. DAS VAGAS

1.1.As vagas, na presente selecdo, destinam-se a atuacdo como conteudista nos
modulos previstos para oferta em cursos do programa de socioaprendizagem nas
modalidades presencial e a distancia do Espro, conforme requisitos exigidos no
guadro de modulos apresentado no Anexo 1 deste Edital.

1.2.0 candidato podera se inscrever em apenas em um moédulo e devera obedecer a
todos os critérios previstos neste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes deverao ser realizadas através de formulario préprio, disponivel através
do endereco: https://pt.surveymonkey.com/r/PQGT3FR € anexo 3.

2.2.Serdo aceitas inscricdes para colaboradores Espro no periodo de 02/09/2024 até
11/09/2024 as 23:55 (vinte e trés horas e quarenta e cinco minutos).

2.3.Serdo aceitas inscricdes para publico externo Espro no periodo de 12/09/2024 até
21/09/2024 as 23:55 (vinte e trés horas e quarenta e cinco minutos).

2.4.Serdo consideradas validas aquelas que apresentarem todos os itens da ficha de
inscricdo devidamente preenchidos e o0s arquivos devidamente anexados ao
processo.

2.5. A inscricdo no processo seletivo ndo caracteriza aprovacdo ou mesmo vinculo com
a instituicao.

3. DOS REQUISITOS

3.1.Serao aceitas inscri¢goes de:
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3.1.1. Instrutores e Colaboradores que compdem o quadro de colaboradores fixo do
Espro, que atuem em Tempo Integral ou Horista que comprovem disponibilidade
para elaboracdo do contetdo e gravacgdes das videoaulas fora do horério de
expediente;

3.1.2. Publico externo interessado.

3.2.Serao considerados aptos para a candidatura, as inscricdes que atenderem aos
seguintes requisitos:

— Formacgdo minima de Graduacdo (Lato Sensu);

— Experiéncia docente comprovada na area e modulo selecionados;

— Experiéncia profissional na area e médulo selecionados;

— Envio de texto autoral (com até 2 laudas), em linguagem dialdgica, sobre o
tema na area e modulo escolhidos em arquivo PDF através de link do
WeTransfer, Google Drive, Dropbox ou qualquer outro meio de
compartilhamento de arquivos desde que seja informado na ficha de inscricao;

— Envio de uma questdo objetiva na area e moédulo escolhido, com cinco
alternativas e feedback da resposta correta e da resposta incorreta.

— Envio de uma atividade de metodologia ativa na area e modulo escolhidos

— Envio de video de apresentacdo, sem edi¢cédo, de até dois minutos versando
sobre o contetdo do médulo escolhido.

3.3.0 texto autoral, a questdo objetiva, a atividade de metodologia ativa em um unico
arquivo.

3.4.Nao serdo aceitos como texto autoral artigos cientificos, capitulos de livros,
publicacbes em redes sociais ou ainda textos sendo relacionados ao moédulo
escolhido para participacdo neste edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO - ETAPAS, CLASSIFICACAO E VALIDADE
4.1.0 processo seletivo contemplara as seguintes etapas abaixo:

— FEtapa 1: Preenchimento do formulario de inscricao:
Serdo considerados aptos a participar da segunda etapa da selecéo, o candidato
gue apresentar os requisitos solicitados e devidamente preenchidos no formulario
de inscricéo.
Se na ficha de inscri¢do indicar que o colaborador Espro ndo tem disponibilidade
para elaboracdo do conteudo e gravacdes das videoaulas fora do horario de
expediente; este sera desclassificado.

— FEtapa 2: Analise do Curriculo e da Producao Autoral
A andlise do Curriculo e do material autoral disponibilizado pelo candidato sera
realizada com base na experiéncia docente atuando em qualquer nivel de ensino
e aprendizagem, experiéncia profissional e aderéncia do material enviado,
conforme descrito neste Edital e de acordo com a tabela Critérios para a Analise
de Curriculo e Pontuacgéo presente no anexo 2.

— FEtapa 3: Entrega da Documentacéao
Serdo considerados aptos a participar da ultima etapa da selecéo, os candidatos
gque apresentarem o0s requisitos solicitados e os documentos exigidos, nos prazos
estipulados no presente edital.
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— FEtapa 4: Assinatura de Contrato e Capacitagéo
O desenvolvimento das atividades relacionadas ao desenvolvimento de material
didético sera realizado através de instrumento particular de contrato de prestacao
de servigos com cesséo total de direitos autorais. Os aprovados serdo convocados
a participar de capacitacdo sobre as orientac6es de producdo de conteudo. Tal
capacitacdo sera realizada em formato on-line sincrono e assincrono em data a
ser informada pela area de Educacao e Aprendizagem do Espro.

4.2.As etapas 1, 2 e 3 sdo eliminatérias quando observadas divergéncias entre as
informacdes prestadas e comprovacdes entregues.

4.3.Da Classificacdo: Os candidatos aprovados serdo relacionados por ordem de
classificacao de acordo com a maior média obtida nas etapas. Em casos de empate
na média final, classificam-se dois candidatos que obtiverem a maior nota no quesito
de Producao Autoral.

4.4.Da Validade: A selecao, regida por este Edital, tem validade de 1 (hum) ano, a
partir da data de sua publicacao.

4.5.Do Cumprimento do Cronograma: O candidato é responsavel pelo cumprimento
do cronograma (dias, locais e horarios) da selecdo. O atraso ou auséncia no envio
das informacfes em qualquer das etapas, elimina o candidato.

5. DA COMPOSICAO DA COMISSAO DA SELECAO

A Selecao sera feita pela equipe de avaliacdo da instituicdo, composta por membros da
Educacao e Aprendizagem e Desenvolvimento Organizacional. O método de selecdo sera
conforme os critérios previstos no Anexo 2: Analise de Curriculo Profissional e Académico,
Analise do Material Autoral e Analise do Video.

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1.0s Resultados da selecdo serdo divulgados a partir de 01/10/2024, a todos os
inscritos através de mensagem para o email cadastrado no formulario.

7. DO CONTEUDO A SER PRODUZIDO, PRAZO DE ENTREGA E DEMAIS
INFORMACOES

7.1.A producdo de conteudo compreende a entrega de objetos de aprendizagem
organizados e previstos pelo projeto aos seguintes itens:

— Livro-texto

— Questdes objetivas de multipla escolha
— Roteiro Videoaula

— Videoaula

— Atividades ativas

Pagina 3de 12
Edital | conteudista | Espro



7.2.0 conteudo a ser produzido, considerando os objetos de aprendizagem que
compdem o modelo adotado pela instituicdo, compreende a entrega de:

— Livro-texto
Material textual considerando objetivos do contetdo e interlocu¢do com o mercado
de trabalho, com sugestao de imagens, uso de graficos e tabelas, com indicacao
de fontes bibliograficas em formato dialégico, totalizando 70 paginas em formato
a ser apresentado em treinamento.

— Questdes objetivas de multipla escolha
Material complementar ao contetddo de estudos composto por 40 questdes em
formato objetivo, com cinco alternativas e apresentacao de gabarito explicativo.

— Roteiro paravideoaula
Roteiro para producao de 04 videoaulas, de até 15 minutos, abordando de forma
complementar o material textual escrito.

— Videoaula
Entrega da gravacdo de 04 videoaulas de 15 minutos, a partir do roteiro de
videoaula produzido, abordando o de forma complementar o material textual
escrito.

— Atividades ativas
Entrega de 4 atividades com foco em metodologias ativas (MA). Essas atividades
visam a participacao ativa do jovem na tomada de decisdo e na resolucédo de
problemas. Essas atividades poderao ser no formato dissertativo, estudo de caso
ou ABP (Aprendizagem Baseada em Projetos).

7.3.0 valor bruto é de R$ 3.600,00 (Trés mil e seiscentos reais) considerando a produgao
integral dos conteudos (livro texto, questdes, roteiro de videoaula e videoaulas),
previsto no contrato de prestacao de servicos, sendo que o pagamento sera realizado
por meio de nota fiscal.

7.4.Na situacdo de nao gravacdo da video aula ndo havera pagamento do valor,
mantendo assim a obrigatoriedade do material completo.

7.5. O profissional selecionado daréd a concessao total dos direitos autorais e de imagem.

7.6. A classificacdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratacdo, nem impede a
realizacdo de novo processo seletivo.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO E ENTREGAS

8.1.0 cronograma do processo seletivo contemplara as seguintes etapas e datas:

Etapas Datas
Preenchimento da ficha de inscricdo para colaboradores Espro 02/09/2024 a
11/09/2024
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Preenchimento da ficha de inscricdo para publico externo 12/09/2024 a
21/09/2024
Andlise do curriculo e da producao autoral 02/09/2024 a
01/10/2024
Convocacéao dos aprovados 01/10/2024
Envio de documentacéo De 02/10/2024 a
07/10/2024
Treinamento on-line 14/10/2024

8.2.Os candidatos selecionados, por intermédio deste Edital, deverdo produzir todos os
materiais para os modulos selecionados de acordo com as orientacdes sobre a
Producéo de Contetdo Completo, disponibilizado no treinamento, em conformidade
com o planejamento apresentado no treinamento.

9. DO COMPROMISSO DE PRODUCAO E DA RESPONSABILIDADE CIVIL

9.1.Todo o conteudo sera submetido a comprovacdo de autoria mediante software
analise de plagio e, sendo constatada a nao autoria, a producdo nao sera aceita,
ficando a instituicdo isenta de qualquer compromisso financeiro e vinculo, de acordo
com contrato firmado entre as partes.

9.2.Todo o contetdo devera ser entregue conforme prazos estipulados no treinamento,
sendo que para o Livro-texto, Questdes objetivas de mdltipla escolha, Roteiro da
Videoaula e Atividades Ativas o prazo de entrega sera de 30 dias. A gravacao da
Videoaula devera ocorrer 10 dias ap0s o material ter sido validado pela equipe Espro
de Educacao e Aprendizagem. A gravacao ocorrera durante um dia, do horario das
8h30 as 12h30, e das 13h30 as 17h30.
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ANEXO 1

QUADRO DE MODULOS

CODIGO MODULO/EMENTA

COMUNICACAO

Ementa: Aborda o desenvolvimento de habilidades de comunicacdo essenciais
para o ambiente de trabalho. Os contetdos abordados incluem os principios da
comunicacao verbal e ndo-verbal, técnicas de escuta ativa, redacao de e-mails
profissionais, elaboracdo de apresentacdes eficazes e a importancia da
comunicacdao intercultural. Explora estratégias para a resolucao de conflitos,
feedback construtivo e a utilizagdo de ferramentas digitais de comunicacao, para
os jovens aprendizes expressarem de forma clara, assertiva e profissional,
contribuindo para o desempenho eficaz nas suas carreiras.

01

CONHECENDO O MUNDO DO TRABALHO

Ementa: Aborda a preparacao dos jovens aprendizes para a insercao e
desenvolvimento no mercado de trabalho e temas como a evolug&o do trabalho,
diferentes setores e areas de atuacao, direitos e deveres trabalhistas, ética
profissional, empregabilidade, e a importancia do desenvolvimento continuo de

02 habilidades. Também sao exploradas praticas de busca de emprego, elaboracao
de curriculos, preparacao para entrevistas, e a importancia do networking. Através
de estudos de caso, atividades praticas e debates, os aprendizes serdo
capacitados a entender e se adaptar as exigéncias do mercado de trabalho atual,
promovendo uma transicdo bem-sucedida da vida escolar para a vida profissional.

COOPERATIVISMO E EMPREENDEDORISMO AUTOGESTIONARIO

Ementa: Aborda a aplicacdo dos principios do cooperativismo e do
empreendedorismo com gestao coletiva. O mddulo aborda conceitos fundamentais
de cooperativas, suas estruturas e funcionamento, bem como a importancia da
colaboracao e da participacdo democratica has tomadas de decisdo. Também sao
03 exploradas estratégias para a criacdo e gestdo de empreendimentos
autogestionarios, incluindo planejamento, financiamento, marketing e
sustentabilidade. Através de estudos de caso e projetos praticos, os aprendizes
desenvolveréo habilidades para atuar de forma cooperativa e empreendedora,
promovendo a inovacao e o desenvolvimento sustentavel em suas comunidades.

ECONOMIA VERDE E AZUL

Ementa: Introduzir os conceitos e praticas sustentaveis que promovem o
desenvolvimento econbmico aliado a preservacdo ambiental. O médulo aborda os
principios da economia verde, que foca na reducdo das emissfes de carbono,
eficiéncia energética e utilizacdo sustentavel dos recursos naturais.

Além disso, explora a economia azul, que se concentra no uso sustentavel

dos recursos marinhos e aquaticos. Através de estudos de caso, projetos praticos
e debates, os aprendizes aprenderao sobre politicas publicas, tecnologias
inovadoras e estratégias empresariais que contribuem para a criagdo de um futuro
mais sustentavel e equilibrado entre o crescimento econdmico e a conservacao
ambiental.

04

ESG

Ementa: O médulo de ESG tem como objetivo capacitar os jovens aprendizes com
0s conhecimentos fundamentais sobre préaticas empresariais sustentaveis e
responséveis, abordando os trés pilares principais: meio ambiente, social e

05
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governancga. O modulo explora a importancia da sustentabilidade ambiental,
incluindo a gestéo eficiente dos recursos naturais e a reducdo do impacto
ambiental das atividades empresariais. No aspecto social, sdo discutidos temas
como responsabilidade social corporativa, direitos humanos e praticas laborais
justas. Em governanca, o foco esta na transparéncia, ética corporativa e na
estrutura de governanga que assegura a responsabilidade e a tomada de decisGes
informadas. Através de estudos de caso, atividades praticas e debates, os
aprendizes desenvolverdo uma compreensdo ampla de como as préticas de ESG
podem contribuir para o sucesso sustentavel e a reputagéo positiva das
organizacoes.

06

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRA(}AO

Ementa: introduzir os principais conceitos e praticas da administracao,

abordando a evolucao das teorias administrativas ao longo do tempo.

O mdbdulo explora escolas classicas como a Teoria Cientifica e a Teoria Classica,
bem como abordagens modernas, como a Teoria Comportamental, Teoria
Sistémica e Teoria Contingencial. Através de estudos de caso, discussoes e
atividades praticas, os aprendizes entenderdo como essas teorias sdo aplicadas no
ambiente corporativo atual, desenvolvendo habilidades essenciais para a gestédo
eficiente e eficaz de recursos humanos, financeiros e materiais.

07

GOVERNANCA SOCIAL

Ementa: O médulo de Governancga Social tem como objetivo capacitar os jovens
aprendizes com conhecimentos sobre 0s principios e praticas de governanga
voltadas para o desenvolvimento sustentavel e a responsabilidade social.

O médulo abrange tépicos como a transparéncia, ética, responsabilidade
corporativa e o papel das organizacdes na promocao do bem-estar social e
ambiental. Através de estudos de caso, debates e projetos praticos, os aprendizes
aprenderdo a implementar estratégias de governanca que fortalecem a reputagéo
das organizacbes e contribuem para a construcdo de comunidades mais justas e
sustentaveis, desenvolvendo habilidades para liderar com integridade e
responsabilidade.

08

GESTAO DA QUALIDADE

Ementa: O mdédulo de Gestdo da Qualidade tem como obijetivo introduzir

0s jovens aprendizes aos conceitos fundamentais e as praticas essenciais de
gestdo da qualidade nas organizacdes. O modulo aborda tépicos como os
principios da qualidade, ferramentas de controle e melhoria continua,

normas e certificagcdes (como ISO 9001), e metodologias como o Ciclo PDCA,
Seis Sigma e Kaizen. Através de estudos de caso, atividades praticas e
simulacdes, os aprendizes aprenderdo a implementar sistemas de gestéo da
gualidade que aumentam a eficiéncia operacional, melhoram a satisfagdo do
cliente e promovem uma cultura de exceléncia e inovagdo dentro das
organizagoes.

09

ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Ementa: O médulo de Administracdo de Pessoal tem como objetivo capacitar
0s jovens aprendizes com conhecimentos e habilidades fundamentais

para a gestdo eficaz de recursos humanos nas organizagoes.

O curso aborda temas como recrutamento e selegcéo, treinamento e
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, relacdes trabalhistas

e gestdo de beneficios. Através de estudos de caso, atividades préticas e
simulacdes, os aprendizes aprenderdo a aplicar técnicas e ferramentas de
administracdo de pessoal que promovem um ambiente de trabalho produtivo,
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equitativo e motivador, contribuindo para o desenvolvimento organizacional e o
bem-estar dos colaboradores.

10

PLANO DE CARREIRA

Ementa: O médulo de Plano de Carreira tem como objetivo preparar os jovens
aprendizes para planejar e desenvolver suas trajetorias profissionais de maneira
estratégica e consciente. O modulo aborda temas como autoavaliacéo de
habilidades e interesses, definicdo de metas de carreira, elaboracédo de planos de
desenvolvimento pessoal e estratégias para alcancar objetivos profissionais.
Através de atividades préaticas e mentoria, 0os aprendizes aprenderéo a identificar
oportunidades de crescimento dentro da empresa e no mercado de trabalho,
tomar decisdes informadas sobre suas carreiras e construir um caminho
profissional alinhado com seus valores e aspiracoes.

11

GESTAO DE VENDAS

Ementa: O médulo de Gestao de Vendas tem como objetivo capacitar os jovens
aprendizes com conhecimentos e habilidades essenciais para planejar,

executar e gerenciar atividades de vendas de forma eficaz.

O mddulo aborda temas como técnicas de prospeccdo e fechamento de vendas,
desenvolvimento de estratégias de vendas, gestao de relacionamento com clientes
(CRM), anédlise de mercado e concorréncia, e avaliacao de desempenho de
vendas. Através de estudos de caso, atividades de simulacéo praticas,

os aprendizes aprenderdo a utilizar ferramentas e metodologias que aumentam a
eficacia das vendas, melhoram a satisfacao do cliente e impulsionam os
resultados comerciais das organizacoes.

12

ESTRUTURANDO UM NEGOCIO

Ementa: O mddulo de Estruturacdo de um Negdcio tem como objetivo fornecer
aos jovens aprendizes os conhecimentos e habilidades necessarios

para planejar, lancar e gerenciar um novo empreendimento. O médulo

aborda temas como desenvolvimento de planos de negdcios, analise de
viabilidade econbmica, estratégias de financiamento, definicdo de estrutura
organizacional, aspectos legais e regulatérios e planejamento de marketing e
vendas. Através de estudos de caso, exercicios praticos e simulacdes de
negocios, os aprendizes aprenderdo a criar uma base sélida para seus futuros
empreendimentos, transformando ideias em negdcios viaveis e sustentaveis.

13

GESTAO DE SERVICOS

Ementa: O modulo de Gestédo de Servigos tem como objetivo proporcionar

aos jovens aprendizes uma compreensao abrangente dos principios

e praticas essenciais para gerenciar eficazmente operagfes de servigos.

O curso abrange topicos como a natureza e caracteristicas dos servicos,

design e entrega de servicos, gestao da qualidade em servigos, gestdo de contratos,
estratégias de atendimento ao cliente, e ferramentas para medir a satisfacdo do
cliente. Através de estudos de caso e atividades praticas,

os aprendizes aprenderdo a implementar processos eficientes, melhorar a
experiéncia do cliente e garantir a exceléncia na prestagao de servicos, contribuindo
para o sucesso e competitividade das organizacdes.

14

MARKETING

Ementa: O médulo de Marketing tem como objetivo capacitar os jovens aprendizes
com os conhecimentos e habilidades essenciais para planejar e implementar
estratégias de marketing eficazes. O md6dulo aborda temas como fundamentos de
marketing, pesquisa de mercado, segmentacdo e posicionamento, mix de
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marketing (produto, preco, praga e promogéo), branding, marketing digital,
endomarketing e midias sociais. Através de estudos de caso, projetos praticos e
atividades interativas em grupo, os aprendizes aprenderdo a identificar
oportunidades de mercado, desenvolver campanhas de marketing criativas e medir
0 impacto de suas estratégias, preparando-se para contribuir de forma significativa
para o sucesso de qualquer organizacgéo.

ANEXO 2

CRITERIOS PARA PONTUACAO

ANALISE DO CURRICULO PROFISSIONAL E ACADEMICO

Artigos publicados em Revistas Cientificas e

Congressos nos ultimos 3 anos

B ) Pos graduacao (especializacédo e MBA) 05
FORMACAO ACADEMICA /
TITULACAO (*) Mestrado -
Doutorado 15
Atuacdo como professor na educacao superior, ndo | 10
podera ser inferior a 1 (um) ano
Atuacdo como professor na aprendizagem 10
~ . profissional
ATUAGAO ACADEMICA / Atuacdo como conteudista 10
PROFISSIONAL — B — _
Atuagdo como tutor a distancia, ndo podera ser 5
inferior a 1 (um) ano
Atuacdo profissional na area da disciplina 5
selecionada
Livros publicados nos ultimos 3 anos 3)
PRODUCAO ACADEMICA 5

(*) ser& considerada a maior titulacdo no cémputo das notas.

ANALISE DO MATERIAL AUTORAL

Avaliacdo do material autoral — exclusivo

TEMA DO MODULO

TEXTO AUTORAL SOBRE O |Qualidade do conteudo técnico

Qualidade do texto e argumentacao
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ANALISE DO VIDEO

Avaliacao do video de apresentacao

. ~ Oralidade, diccao e clareza 10
VIDEO APRESENTACAO —
Didatica S
Presenca na tela, expressividade energia e 10
conexdo com o publico

ANEXO 3

1. Li e estou ciente das informacdes/instrucoes e efetuei o download do

edital de abertura.
e Sim, li e estou ciente
C Nao

2. Vocé é colaborador do Espro?
© Sim, sou colaborador do Espro
© Nao sou colaborador do Espro

3. Qual a sua carga horaria diaria?

“ 4 horas
© 6 horas

© 8 horas

* 4. Por favor, preencha os dados a seguir:

*Nome

*CPF

*RG

*CNPJ

*Telefone para contato

* 5. E-mail
Endereco de email
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—

* 6. Endereco

-

* Namero‘—
*Cidadedl
* Estado‘—
* CEP‘—

* 7. Data de nascimento
Data

Data

—

* 8. Género

* 9. Estado civil

*10. Graduacéo

11. Selecione os modulos de interesse (€ possivel selecionar mais de uma

COMUNICACAO

ESG

ECONOMIA VERDE E AZUL

CONHECENDO O MUNDO DO TRABALHO

COOPERATIVISMO E EMPREENDEDORISMO AUTOGESTIONARIO

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO
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-

-

GOVERNANCA SOCIAL
GESTAO DA QUALIDADE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL
PLANO DE CARREIRA

GESTAO DE VENDAS
ESTRUTURANDO UM NEGOCIO
GESTAO DE SERVICOS

MARKETING

Por favor, anexe os seguintes documentos:

12. Curriculo Lattes

Tamanho méximo por arquivo: 16MB. Formato: pdf.Selecionar arquivo

13. Diploma de graduacéo, diploma de pds-graduacéo e comprovacao de
docéncia. Todos em um Unico arquivo

Tamanho maximo por arquivo: 16MB. Formato: pdf.Selecionar arquivo

14. Texto autoral sobre 0 médulo selecionado com até 2 laudas, questéo
objetiva sobre o médulo selecionado e atividade de metodologia ativa sobre

0 modulo selecionando. Todos em um Unico arquivo
Tamanho maximo por arquivo: 16MB. Formato: pdf.Selecionar arquivo

15. Link do video de apresentacao
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