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Em parceria com a Diverse Solugdes, reunimos as opinioes e respostas de
3.257 adolescentes e jovens, entre 14 e 23 anos, durante o periodo de
setembro a outubro de 2024.

Aprendizes, jovens da Formacdo para o Mundo do Trabalho (FMT) e
estagidrios nos contaram sobre como eles se identificam e percebem a
diversidade na sociedade.

O indice de confiabilidade da pesquisa é de 99%, e a margem de erro é de 2%.

Nesta edicao, temos uma novidade a .

Vamos usar a interseccionalidade para comparar melhor os publicos.

Ou seja, ao levar em conta a combinacdo de caracteristicas sociais e
iIdentitarias, como raca, género, classe, orientacdo afetivo-sexual,
condi¢cdo de deficiéncia e as multiplas vivéncias, trazemos uma visdo mais
completa das diferentes realidades enfrentadas por quatro grupos
pré-definidos:

© Homens cis, hétero
Pessoas negras
© e brancos
Mulheres
(cis e trans)
O termo engloba jovens
— que se autodeclaram
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ARIOS ESTUDADOS

, . Temas mais conhecidos pelos jovens
Conhecimento dos jovens

e suas percepgdes sobre dlverS|dc|1de
racia f

discrimina¢do nos seguintes
espacos de convivéncia:
académico, profissional,
familiar, religioso e servigos V. tolerdncia
(transporte, atendimento T religiosa
meédico, etc).

Quado importante vocé
considera que as empresas
apoiem a pluralidade e a
diversidade?
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6 ja vivenciaram ou
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diversos espacos.

O ambiente de trabalho se mostra o local onde iIsso menos acontece.

Além disso, os dados chamam ainda mais aten¢do quando olhamos por
recortes de género, raca e cor:
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Pessoas LGBTI+

VIVER A DIVERSIDADE

‘ ‘ O Ern cada‘3 jovens LGBTI+,

2 ja precisaram esconder ou omitir
alguma caracteristica por medo de
preconceito nos locais que frequentam. :
O destaque negativo fica para o

ambiente familiar.
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AN (;A Em cada

10 jovens negros,
o0 0 o 4 ja se sentiram
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reconhecimento.

Além disso, 30% j& encontraram barreiras para acessar espacos ou

pessoas e ja vivenciaram algum tipo de violéncia. Essa é a porcentagem
de jovens que deixaram de frequentar espacos por ndo se sentir seguros
ou confortaveis:
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Pessoas LGBTI+

LETIR

No ambiente de trabalho, entretanto, diante de um ato de
discriminacdo com o jovem ou um colega, @9,5% afirmaram que
estariam dispostos a tomar alguma atitude frente a situagdes de
discriminag¢do contra ele ou um colega.

Engajamento Comportamento

dos jovens j& ouviram dos jovens se sentem

seus colegas defendendo bem em trabalhar com

a diversidade e pessoas pessoas diferentes deles

plurais, conversam sobre

: acreditam que as
o tema no ambiente 9

. : empresas devem se
familiar assim como P

: reocupar em realizar
procuram entender mais P P

sobre pessoas diferentes palestras e treinamentos

sobre diversidade
pAra romper com seus

preconceitos.

discordam que as
pessoas que defendem a

Inclusdo sdo chatas

O QUE APRENDEMOS @

Ndo existe um perfil Gnico de jovem; sua pluralidade deve ser
compreendida e acolhida pelos espagos que frequenta. Nesse contexto,
a pesquisa destaca que o ambiente de trabalho é visto como o mais
acolhedor, enquanto os ambientes familiar e académico sdo considerados
mais desafiadores. Reconhecer a importdncia da diversidade e de espacos
de convivéncia seguros sdo caracteristicas centrais desses jovens, o que
exige que familias, empresas e escolas se adaptem ds suas necessidades.

Outras informacdes de perfil

Religiao

Catdlica

Ndo pertencem a @ Outros
nenhuma religido

Umbanda/Camdomblé

Evangélica/
Protestante

Desafios de inclusao
Sdo jovens com deficiéncia.

e Estdo em situagdo de abrigo,
©  migragdo ou reflgio.

Conheca nossa metodologia

O indice de Vulnerabilidade Espro (IVE) é um indicador que facilita o
entendimento sobre a realidade dos jovens. A partir do IVE,
conseguimos definir a melhor forma de acolher e encaminhar o
Jjovem para o mercado de trabalho. Veja abaixo a distribuicdo de
vulnerabilidade dos jovens respondentes da pesquisa:

60%

Média

Saiba mais em:

“‘ espro diverse

incluir para inovar

Ao compartilhar ou reproduzir os resultados desta pesquisa, atribua os devidos créditos.


https://diversesolucoes.com/
www.espro.org.br/sobre-nos/#pesquisas

