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Quem sao, o
que pensameo
que querem oS
jovens?



Diversidade: nossa maior
rigueza

70% sao mulheres
4% se identificam com géneros diversos

47% se declaram negros

33% dos jovens nao possuem uma religiao especifica

80% estudaram em escolas publicas

A Pesquisa Diversidade Jovens 2022 reuniu as opinibes e respostas de 1657 jovens do Espro

Iirqi"ir
1 em cada 3 jovens

nao se identifica com o padrao
Cisheteronormativo

ldade média
19 anos

espro




Estudam, discutem... ..Vivenciam e sentem a

~ms diversidade
1

sabem sobre identidade de género, V A L
orientacio sexual e etnia. A A J ' 82% dos negros jd presenciaram situacées de

preconceito na faculdade e/ou escola.

N

dos jovens estudam sobre diversidade. 319% dos 1GBTQIAP+ e 25% das

mulheres negras jd sofreram
violéncia verbal, fisica ou
psicoldgica no ambiente de
trabalho.

86% dos LGBTQIAP+ ja esconderam
sua orientagdo sexual em encontros

conversam sobre familiares; 60% no trabalho.

diversidade em grupos de afinidade ou espacos

de acolhimento.

17% dos jovens negros acreditam que foram
desclassificados de vagas de trabalho por serem

negros. 2 Vezes mais que brancos
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Estao de olho nas empresas

89(y Afirmam gque se sentem bem em trabalhar
0 com pessoas diferentes deles;

Consideram muito importante que a empresa em
que trabalham apoie a diversidade;

Se sentem responsaveis em defender a
diversidade;

Denunciariam um caso de discriminacao para um
supervisor e/ou canais de compliance/ética.

A Pesquisa Diversidade Jovens 2022 reuniu as opinides e respostas de 1657 jovens do Espro



Sabem muito bem o que
querem...

Independéncia
econOmica

86%

Equilibrio entre a vida
pessoal e profissional

Casa propria

58%

Sair casa dos pais

®9c-spro

Pesquisa satisfacdo jovens aprendizes Espro 4.424



Impacto

que
causamos




Impactos

6 em cada 10 continuam
estudando

IO,

0 ensino superior

Mapa do Ensino Superior no Brasil,

apenas 18% dos jovens de 18 a 24 anos
estao matriculados no ensino superior

Pesquisa empregabilidade : 649 ex-aprendizes




O JOVEM ESPRO ESTA TRES PASSOS
A FRENTE NA CORRIDA DA VIDA

38% cvananam 129
21% e 30%

20% Estudam 22%
20% elr\:gg frsa;cltojgl?wlzm 36%

ESPRO OCDE

Trabalham

m ESPRO

m OCDE

|

Segundo o estudo de 2022 da OCDE,
o Brasil fica atras apenas da Africa do
Sul, em que 46% sao nem nem.
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Os jovens concordam que o
programa de socio-
aprendizagem

NOSSOS

94% 89%

Desenvolvimento pessoal
Experiéncia
Mais responsabilidade

88%

Protagonismo no
desenvolvimento
profissional

Crescimento
profissional

85%

Transformacgao na
vida do jovem

Pesquisa satisfacdo jovem aprendiz Espro : 4.424


Notas do Presenter
Notas de apresentação
DADOS: Pesquisa Empregabilidade Junho/2019
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Os jovens concordam que o
programa de socio-aprendizagem

NOSSOS

94% 91%

Capacitacao para o
primeiro emprego

91%

AcoOes educativas

Orientacao
profissional

89%

Desenvolvimento de
habilidades para
atender a empresa

Pesquisa satisfacdo jovem aprendiz Espro : 4.424


Notas do Presenter
Notas de apresentação
DADOS: Pesquisa Empregabilidade Junho/2019


Por tras
da nossa
causa




IVE _ indice de Vulnerabilidade Espro

Alta Baixa
vulnerabilidade vulnerabilidade
62% 29%
Média Alta
53%
tudando
= 78%
52%
Ocupados Ocupados
C
2 32%
18% Efetivados
Efetivados

EQUALITY

espro


Notas do Presenter
Notas de apresentação
um indicador que facilita o entendimento sobre a situação dos jovens, com ele conseguimos preparar e encaminhar o aprendiz para o mercado de trabalho.  




Trabalho e Estudos

Situacao dos ex-aprendizes com relagao a trabalho e estudos

ESPRO 20% 38% 20%

ALTA 26% 32% 21%

MEDIA 20% 21%
BAIXA 5% 62% 17% 17%
OCDE 36% 12% 30% 22%

Nao estudam e nem trabalham = Estudam e Trabalham mTrabalham  m Estudam

o eSpPro

Pesquisa empregabilidade 649 ex-aprendizes Faixa de jovens entre 18 a 24 anos



Obrigada!

Para conhecer nosso trabalho, acesse:
espro.org.br

Para conhecer nossas vagas, acesse:
vagas.espro.org.br

Maria Elisa Muntaner

Especialista Inteligéncia de Mercado
Maria.muntaner@espro.org.br

O O @ EsproOficial
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