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ASSOCIAGAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO
CNPJ N°® 51.549.301/0001-00

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, PRAZO, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1° - A "ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE", também designada
simplesmente pela sigla “ESPRO", € uma Associagdo de direito privado, sem fins
econdmicos, beneficente de assisténcia social, com prazo indeterminado, regida pelo

presente Estatuto Social, e pela legislagcdo que Ihe for aplicével.

Artigo 2° - O ESPRO tem sede na Comarca de SGo Paulo, Estado de SGo Paulo, e para
cumprir suas finalidades sociais, poderd se organizar em tantas unidades quanto forem
necessarias, mediante decisdo do Conselho Diretor, podendo abrir polos, unidades,
representacdes, filicis ou escritdérios em todo o territério nacional, os quais funcionardo

através das diretrizes da sua Matriz.

Artigo 3° - O ESPRO tem por objetivo, atividades de utilidade publica consistentes no
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos aos adolescentes, jovens e suas
familias no campo da assisténcia social, em beneficio da sociedade em geral, de caréter

beneficente.

Paragrafo Primeiro — O objetivo do ESPRO visa contribuir para o resgate e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitdrios, enfrentamento das desigualdades sociais e promog¢ao da
integragdo ao mercado de trabalho, nos termos do inciso lll do Artigo 203 da Constituigao
Federal, Lei Orgénica da Assisténcia Social e legislagdo correlata, bem como:

I- A promo¢cdo e formagdo politico-cidadd, desenvolvendo, resgatando ou
fortalecendo o publico inserido na Politica Nacional de Assisténcia Social, através da
reflexdo critica permanente como condigdo de crescimento pessoal e constru¢@o
da autonomia, para o convivio social e familiar;

Il- Articulagcdo dos beneficios e servigos sdcio-assistenciais na promog¢do da integragdo

ao mundo do trabalho;

Aprovado na AGE do dia 25-11-15 1
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Il - Identificagdo e desenvolvimento de capacidades e potencialidades de seu publico
alvo, promovendo o seu protagonismo na busca de direitos e espacos de integrag@o
relacionados ao mundo do trabalho, bem como o resgate de sua autoestima,
autonomia e resiliéncia.

IV - Desenvolvimento de projetos, programas, servicos e agdes de assisténcia social,
beneficentes e filantropicas no atendimento de seu publico alvo, em prol da
coletividade, do bem comum, no interesse social e comunitario;

V- ExecucGo de programas de aprendizagem aos adolescentes, nos termos da
legislagdo vigente, bem como, apoiar praticas complementares de
profissionalizacdo e aprimoramento profissional, visando promover a integragdo ao
mercado de trabalho;

VI- Promog¢do da cultura, por meio do desenvolvimento de iniciativas culturais que
contribuam para socializagdo.

VIl - Execugdo de programas de Estagio.

Paragrafo Segundo - O ESPRO tem como publico alvo de suas agdes de assisténcia
social, adolescentes e jovens, com idade a partir dos 14 (quatorze) anos, suas familias e
comunidade, coadunando com as demais politicas publicas e programas relacionados
& integrag@o ao mundo do trabalho, podendo atuar em carater complementar com

orgdos publicos e parceria com empresas e outras organizagdes da sociedade civil.

Artigo 4° - O ESPRO desenvolve assisténcia social de forma gratuita, planejada, permanente
e continuada, a quem dela necessitar, sem qualquer discriminagdo de género, cor, raga ou

credo politico, religioso ou condi¢do social.

Artigo 5° - Para o desenvolvimento e a realizagdo de suas finalidades e objetivos sociais, o
ESPRO poderd ufilizar-se de todos os meios permitidos em lei, tais como, mas ndo se
limitando as seguintes:
|- Promover cursos, palestras, simpdsios, campanhas, estudos, capacitagdo,
treinamento, entre outras agdes, programas e projetos relacionados a capacitagaoe
profissional e educacional;
Il- Firmar convénios, parcerias e contratos com instituicdes publicas e _privadas,

nacionais ou estrangeiras com objetivos congéneres ou afins;
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Il - Elaborar, editar, publicar e/ou distribuir material referente suas agdes, produgdo de
livros e revistas de natureza técnica, cientifica, cultural e artistica para qualquer tipo
de midia;

IV - Amparar e assistir adolescentes e jovens e adolescentes em vulnerabilidade social,
objetivando sua promogdo e inclusdo social e cidada;

V - Assessorar e prestar consultoria para instituicées publicas ou privadas, tanto nacionais
como internacionais;

V|- Promover quaisquer outras atividades, agdes, programas, projetos e servigos para o
fomento e desenvolvimento das potencialidades do individuo, de educagdo,

culturg, desporto entre outras para a consecugdo do seu objetivo social.

Paragrafo Unico - Para consecugdo de seus objetivos estatutdrios, o ESPRO atua por meio
da execugdo direta de projetos, programas e servigos. Pode criar e manter atividades meio,
como instrumentos de geragcdo de renda, recursos € de suporte financeiro; realizar
prestacdo de servigos intermedidrios; comercializagdo de produtos e servigos: receber

doagoes etc.

Artigo 6° - E defeso ao ESPRO, direta ou indiretamente, desenvolver qualquer atividade
incompativel com seus objetivos estatutdrios, promover ou participar de qualquer
manifestacdo de ordem politico-partiddrio e religiosa, bem como, apoiar financeiramente
quaisquer outras entidades, salvo programas, projetos e agdes relacionados & sua

atividade-fim, mediante expressa aprova¢do do Conselho Diretor.

Artigo 7° - Respeitando o disposto neste Estatuto, o ESPRO terd sua estrutura organizacional
e funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabelecerd as atividades e
atribuicdes administrativas e técnicas, de modo a atender plenamente as suas finalidades

sociais.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS E APOIADORES

Artigo 8° - O ESPRO é constituido por Associados iguais em direitos, observadas as categorias
e critérios de admissdo estabelecidos por este Estatuto Social, definidos da seguinje\forma:

\orovado na AGE do dia 25-11-15 C |
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A) ASSOCIADOS:

A.1) EFETIVOS: Os Associados do Rotary Club de SGo Paulo, cabendo um voto a cada
Pessoa Fisica;

A.2) HONORARIOS: SGo o Rotary Club de S&o Paulo - Aclimacdo, Rotary Club de Sado Paulo -
Cambuci, Rotary Club de SGo Paulo - Leste, Rotary Club de SGo Paulo - Liberdade e Rotary
Clube Porto Alegre - Iguatemi, sendo representados na forma do seu Estatuto Social,

cabendo um voto a cada Pessoa Juridica.

B) APOIADORES: Para o desenvolvimento institucional e manutengdo de suas atividades, o
ESPRO contard com uma categoria denominada APOIADORES, composta por Pessoas
Fisicas e/ou Juridicas. Esta categoria ndo integra o quadro social do ESPRO, ndo possuindo
seus integrantes a qualidade de Associados.

B.1) COLABORADORES: As Pessoas Fisicas e Juridicas que apoiam as agdes do ESPRO através
de parcerias institucionais, doagdes de bens, servigos ou financeiras.

B.2) BENEMERITOS: Aqueles que tiverem prestado relevantes servicos ao ESPRO ou
contribuido para o aumento de seu patrimdénio cultural ou financeiro, e forem assim
declarados por ato expresso do Conselho Diretor, mediante proposta de qualquer dos

Conselheiros.

Parégrafo Primeiro - Os Colaboradores € Beneméritos, quando Pessoas Juridicas, serGo
representados por seus respectivos representantes legais, conforme determinado por seus

atos constitutivos.

Paragrafo Segundo - Deixar@o de pertencer G categoria de Apoiadores colaboradores e
Beneméritos todos aqueles que deixem de apoiar o ESPRO, por decisGo do Conselho
Diretor.

SECAO |
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 9° - S@o direitos dos Associados Efetivos e Honorarios:

|- Convocar Assembleias Gerais e delas participar, com direito a voz e voto;
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Il - Recorrer das decisdes, com efeito suspensivo, ao Conselho Diretor, das decisdes que \
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acolham pedido de exclusdo ou de outras decisdes que contrariem o presente
Estatuto Social, no prazo de 15 (quinze) dias a partir da data da ciéncia da decisdo
proferida;

Il - Apresentar sugestdes e contribuicdes aos 6rgdos do ESPRO, por meio do Conselho

Diretor, em conformidade com seu objetivo estatutdrio.

SECAOII
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 10° - SGo deveres dos Associados:
|- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;
Il- Exercer gratuitamente e com desvelo as fungdes para as quais forem designados;
lll- Pugnar pelo desenvolvimento social e pela consecugdo de todos os objetivos do
ESPRO;
IV - Acatar as decisdes emanadas dos 6rgdos superiores; e

V - Comunicar as alteragoes de enderego.

Paragrafo Primeiro - Somente serd permitida ao Associado realizar a doagdo de recursos

financeiros, bens ou servicos com a devida aprovagdo prévia do Conselho Diretor.

Paragrafo Segundo - E vedado aos Associados e Apoiadores prestar servicos profissionais
remunerados ao ESPRO, mediante Pessoa Fisica ou Juridica, sob pena de exclusdo dos

quadros da Associacdo.

SECAO Il
DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS E APOIADORES

Artigo 11 - O Associado ou Apoiador poderd ser excluido, por deliberacdo do Conselho
Diretor, quando:

I- Infringir qualgquer disposicdo deste Estatuto Social e das demais normas e

regulamentos internos, assim como qualquer decisdo da Assembleia G ou do

Conselho Diretor;

"
. J
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II- Deixar de cumprir quaisquer de seus deveres e obrigacdes decorrentes deste \

Estatuto Social;

ll- Praticar quaisquer delitos;

IV - Praticar atos ou utilizar-se do nome do ESPRO, em proveito préprio, tanto no
aspecto patrimonial guanto no pessoal;

V - Praticar qualquer ato ou comportamento contrdrio a moral e aos bons costumes

que impliguem em desabono ou descrédito do ESPRO e de seus Associados.

Paragrafo Primeiro - E assegurado ao Associado, sujeito a processo de exclusdo, a
apresentacdo de defesa escrita ao Conselho Diretor, no prazo de 15 (quinze) dias contados
da notificagc@o do ato faltoso. Este poderd apresentar recurso & Assembleia Geral, no prazo

de 15 (quinze) dias contados da data de comunicagdo para decisdo final.

Pardgrafo Segundo - Qualquer Associado ou Apoiador poderd, a qualquer tempo, solicitar
seu desligamento do ESPRO, mediante comunicagdo escrita enderegada ao Presidente do

Conselho Diretor.

Pardgrafo Terceiro - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o Associado ou
Apoiador ndo terd o direito de pleitear indenizagcdo ou compensa¢cdo de qualquer

naturezq, seja a que titulo for.

Paragrafo Quarto - Poderdo ser destituidos os integrantes dos Conselhos Diretor e Fiscal, que
praticarem qualquer das condutas que motivam a exclusGo de Associado, mediante

votagdo da maioria absoluta dos Associados com direito a voto.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 12 - S@o Orgdos responsdveis pela administragao e fiscalizagdo do ESPRO:

|- DELIBERATIVOS:
q) Assembleia Geral;
b) Conselho Diretor;
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ll-  FISCALIZACAO:

a) Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — O ESPRO contard com érgdo de apoio ao Conselho Diretor denominado
Auditoria Interna com objetivo de avaliar sistematicamente as praticas e procedimentos

administrativos no ambiente da sua gestdo, sendo regulamentado no Regimento Interno.

SECAO|
DA ELEICAO, POSSE E DESTITUICAO

Artigo 13 - SerGo eleitos pela Assembleia Geral os integrantes do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal, com mandato de 02 (dois) anos, sem limite de recondugdes. A posse e

inicio dos respectivos mandatos ocorrerdo no dia 1° (primeiro) de maio apds cada eleigdo.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Diretor devera ser composto por no minimo 09 (nove) € no
maéximo 11 (onze) Conselheiros, admitida a eleicdo de até 2 (dois) conselheiros

independentes profissionais.

Pardgrafo Segundo - Caso os mandatos dos Conselheiros se expirem sem que sejam
realizadas novas eleicdes no periodo de margo/abril, os mandatos serdo prorrogados

automaticamente até nova elei¢cado.

Pardgrafo Terceiro - Na hipdtese de serem eleitos 09 (nove) Conselheiros, e ocorrendo a
vacdancia de um deles, deverd haver Assembleia Geral para a composi¢do do cargo vago.
Ocorrendo a vacancia dos 10° e 11° membros, os assentos serGo recompostos mediante

nomeagao do Conselho Diretor.

Paragrafo Quarto - Os Conselheiros poderdo, a qualquer tempo, renunciar ao seu cargo,
mediante comunicag¢do escrita enderegada ao Conselho Diretor.

ParGgrafo Quinto - No caso de vacdancia de um ou mais cargos do Conselho Fi

qualguer que seja o motivo, o suplente assumird o cargo como titular.

\provado na AGE do dia 25-11-15 7



o *-" es ro Espro - Ensino Sodial Profissionalizante
, Rua BarSo de hapetinnga, 255, 6° andar, cony. 616 — Centro - 580 Paulo - SP

ENEING SOCIAL PROFISSIONALIZANTE CEP 01042 001 - Foneffax (11) 31247165
F
@Muuamammem ¢
i . 2 Qivil dg Peagon Juridica -

waoe »  £Q'79R 16

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14 - A Assembleia Geral & o érgdo soberano do ESPRO, constituida pelos Associados

Efetivos e Honordrios, com direito a voz e voto.

Artigo 15 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho Diretor ou, na sua
falta, por um dos Vice-Presidentes, que, por sua vez, designard um secretario e tantos

auxiliares guanto necessarios.

Artigo 16 - A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-G 02 (duas) vezes por ano, durante a
primeira quinzena de abril, e outra entre os meses de novembro e dezembro,

extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias.

Artigo 17 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Diretor ou
na sua auséncia e impedimento por um dos vice presidentes ou por 1/5 (um quinto) no
minimo, dos Associados com direito voto, obrigatoriamente por publicagdo de edital no
BOLETIM SERVIR, veiculado pelo Rotary Club de SGo Paulo, com pelo menos 07 (sete) dias
de antecedéncia, com a indicagdo dos assuntos a serem tratados, ou na sua extingdo por

outro meio de comunicagd@o que o substitua.

Artigo 18 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - Eleger e destituir os Membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

Il - Aprovar o or¢camento anual, o balango patrimonial e as demonstracdes
financeiras anuais;

-  Deliberar sobre a aquisicdo, aliena¢do e gravame de bem maovel ou imbvel,
cujo valor seja superior a R$500.000,00 (quinhentos mil reaqis), corrigiveis
anualmente pelo IGPM-FGV, quando ndo contemplados no orgamento do ano,
devidamente aprovado nos termos do ltem Il deste artigo;

IV-  Apreciar o relatério de atividades anual aprovado pelo Conselho Diretor;

V- Deliberar sobre a reforma parcial ou total deste Estatuto Social;

VI-  Deliberar sobre a destituicdo dos integrantes do Conselho Diretor;

Aprovado na AGE do dia 25-11-15 % Q
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Vil- Deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo da Ass
destinacdo do eventual patrimdnio remanescente a outra entidade sem fins
lucrativos;

VIl- Apreciar e deliberar, em Ultima instancia, sobre os recursos interpostos pelos

Associados, observando a forma estatutariamente prevista.

Paragrafo Unico - A proposta de alterac@o deste Estatuto Social deverd ser precedida de
parecer do Conselho Diretor e aprovada pela Assembleia Geral, obedecendo o disposto

no pardgrafo Unico do Artigo 18 supra.

SECAO I
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 19 - O Conselho Diretor & o 6rgdo de deliberagdo colegiada, conforme composi¢do
definida no Artigo 12 supra, competente para tratar sobre assuntos relacionados &
administragd@o do ESPRO, respeitando as matérias definidas pela Assembleia Geral e demais

6rgdos de governanga.

Artigo 20 - O Conselho Diretor reunir-se-& ordinariamente uma vez a cada bimestre e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro — O Conselheiro que ndo comparecer pelo menos 02 (duas) das reunides
ordindrias anuais ou pelo menos 05 (cinco) durante o mandato, ficard inelegivel para o
mandato subsequente, exceto se afastado por licenga previomente concedida por seus

pares.

Paragrafo Segundo - Nenhum dos Conselheiros poderd se fazer representar por
procuragdo, salvo os casocs em que estiverem impedidos de comparecer por motivo de
licenca autorizada, caso em que o procurador deverd também necessariamente outro

Conselheiro.

Paragrafo terceiro — Os Conselheiros poderdo participar das reunides por meio de
conferéncia telefénica, video conferéncia ou qualquer outro meio que permita que todos

os integrantes possam ver e/ou ouvir uns aos outros e, nesse caso, serdo siderados

-
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presentes & reuni@o em questdo, devendo confirmar seu voto pi

Presidente do Conselho Diretor por fax ou correio eletronico logo apos o término da reunido.

Artigo 21 - As deliberagdes do Conselho Diretor serdo aprovadas mediante votagdo da
maioria simples dos Conselheiros, salvo a aplicacdo das hipdteses estabelecidas nos artigos
11, 13, 20 e 21 as quais serGo aprovadas mediante votagdo da maioria absoluta dos
Conselheiros em reunido do Conselho Diretor. O Presidente do Conselho, além do voto de

Conselheiro, exercerd o voto de qualidade ou desempate.

Artigo 22 - Compete privativamente ao Conselho Diretor:

|- Eleger entre seus pares o Presidente, dois Vice-Presidentes e o Secretdrio;

II- Contratar e destituir o Superintendente Geral, bem como criar e extinguir outras
Superintendéncias e referendar a contrata¢cdo de seus ocupantes;

- Referendar a contratacdo dos gerentes, financeiro e operacional, se houver.

IV - Criar e extinguir comités permanentes e tempordrios, nos termos do Regimento
Interno;

V- Aprovar o Regimento Interno do ESPRO, politicas institucionais, organizacionais,
diretrizes estratégicas de atuagdo, governanga, plano de agdo e relatdrio de
atividades anual;

Vi- Efetuar a gestGo patrimonial dos ativos, bem como apreciar a previsGo
orgamentdria, o Balango Patrimonial, € as Demonstragdes Financeiras anuais,
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal, e submeté-los & aprovagcdo da
Assembleia Geral;

Vil - Deliberar sobre a aquisicdo, alienagdo e gravame de bem maovel ou imdvel cujo
valor nGo exceda R$500.000,00 (quinhentos mil reais), corrigiveis anualmente pelo
IGPM-FGV;

Vil - Aprovar a contratagdo da auditoria externa, de acordo com a recomendag¢do
do Conselho Fiscal;

IX- Propor a exclusGo de Associados e encaminhar eventuais recursos destes para
deliberagdo da Assembleia;

X - Propor a Assembleia Geral a dissolu¢do do ESPRO, se verificar a impossibiligade da

consecugdo de seus objetivos estatutarios;

Aprovado na AGE do dia 25-11-15 i 10
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Xl - Outorgar procuragdes para representagdo do ESPRO judicial ou extra-judicial, as

o
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quais deverdo especificar os poderes e as datas de validade, limitadas a 02 (dois)
anos a excecdo, das procuragdes judiciais, nos termos do Regimento Interno;
Xll - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, Regimento Interno e a legislagao

em vigor.

Artigo 23 - Ao Presidente do Conselho Diretor compete:
|- Convocar e presidir as reunides deste érgdo e da Assembleia Geral;
Il - Representar o ESPRO ativa e passivamente, em juizo e fora dele, em conjunto com

outro membro do Conselho Diretor.

Artigo 24 — Aos Vice-Presidentes compete:
| - Apoiar e substituir o Presidente nos impedimentos e auséncias;
Il - Representar o ESPRO, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, na forma prevista
neste Estatuto Social, sempre e apenas quando o Presidente estiver impedido ou

ausente,

Paragrafo Unico - Na auséncia ou impedimento do Presidente, um dos Vice-Presidentes, em
conjunto com um membro do Conselho Diretor, praticard todos os atos de competéncia
do Presidente.

Artigo 25 - Ao Secretario compete:
| - Elaborar as pautas das reunioes e providenciar as respectivas;
Il - Formalizar as convocagdes de reunidoes
Il - Elaborar as atas, providenciar as assinaturas dos membros participantes e,

posteriormente, organizd-las nos respectivos arquivos.

SECAO IV
DA SUPERINTENDENCIA

Artigo 26 — O ESPRO terd um Superintendente Geral, que executard as decisdes e diretrizes
emanadas pelo Conselho Diretor, e terd por atribuigdes:
| - Exercer as fungdes administrativas, financeiras e operacionais; l

Il - Elaborar o planejamento estratégico; -

o-\ :
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- Estudar e propor medidas de carater administrativo, financeiro e econémico;

IV-  Apresentar ao Conselho Diretor o Relatério de Atividades Anual, o Balango
Patrimonial, Demonstrag@o do Resultado do Exercicio e demais Demonstrativos
Contdabeis e Financeiros do exercicio anterior até o dia 15 (quinze) de margo e o
Plano de Acdo Anual e a Previsdo Orcamentdria do exercicio seguinte para
aprecia¢cdo do Conselho Diretor, até dezembro de cada ano;

V- Abrir e realizar a movimentagdo de contas bancdarias, bem como assinatura de
cheques, contratos, convénios, termos de parceria e instrumentos afins, em
nome do ESPRO;

VI-  Abrir ou fechar filiais mediante prévia comunicagdo ao Conselho Diretor;

VIl- Executar a operagdo do ESPRO, zelando pelo patriménioc e recursos
operacionais;

VIll- Responsabilizar-se pelo relacionamento e negdcios com os publicos atendidos;

IX- Responsabilizar-se pelas agdes executadas pelas unidades de servigos e

negdcios, € demais atividades operacionais, que visem ao cumprimento dos
planos, metas e obtengdo de resultados operacionais do ESPRO, de acordo

com as diretrizes emanadas pelo Conselho Diretor €/ou seu Presidente.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27 - O Conselho Fiscal & o 6rgdo de fiscalizagcdo do ESPRO e serd composto por 03
(trés) fitulares e igual numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, com

mandato de 02 (dois) anos.

Pardgrafo Unico - Os integrantes do Conselho Fiscal ndo poderdao fazer parte do Conselho

Diretor durante seu mandato.

Artigo 28 - Ao Conselho Fiscal compete exclusivamente:
|- Examinar os livros, documentos e balancetes do ESPRO, e dar, anualmente, parecer
sobre a execucdo orcamentdria, o Balan¢o Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio e demais Demonstrativos Contdbeis e Financeiros;

II- Elaborar outros pareceres em matérias que envolvam questées contdbeis g fiscais,

desde que solicitados pelos demais érgdos do ESPRO;

Aprovado na AGE do dia 25-11-15 ﬂ
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lIl- Acompanhar e monitorar auditorias internas e externas;

IV - Identificar, acompanhar e controlar os riscos das atividades do ESPRO.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal deverd observar o presente Estatuto Social e demais

atribuicoes definidas no Regimento Interno.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Artigo 29 - O patriménio do ESPRO é constituido de bens mdveis, imdveis, semoventes,
veiculos, agdes, titulos em geral, valores, fundo patrimonial, superdvits operacionais ou
direitos que possua ou venha a possuir, bem como a receita de aplicagdes financeiras dos
recursos, que venha a auferir no desenvolvimento de suas atividades, ou por qualquer outra
forma licita, devendo ser administrado e ufilizado na consecugdo de seu objetivo

estatutario.

Artigo 30 - O ESPRO poderd adquirir quaisquer bens ou direitos por compra, doagdo, legado
ou por qualguer outra forma legal.

Artigo 31 - As aquisicdes, alienagdes ou gravames de bens imoveis superiores a R$500.000,00
somente poderdo efetivar-se mediante aprova¢do por maioria absoluta dos membros do

ESPRO em Assembleia Geral, sob pena de nulidade do ato.

Artigo 32 - O ESPRO nd&o remunera a qualquer fitulo, por qualquer forma, direta ou
indiretamente, os ocupantes dos cargos de Dire¢cdo, Conselheiros, ou qualquer Associado,
Membro, Apoiador, Instituidor, Benfeitor ou equivalente. O ESPRO nd&o distribui lucros,
dividendos, bonificagoes ou outras vantagens a dirigentes, conselheiros, ou Associados, sob
nenhuma forma ou pretexto.

CAPiTULO V
DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 33 - Constituem fontes de recursos do ESPRO, para a manutengdo e desenvolvimento
de suas atividades:

\orovado na AGE do dia 25-11-15 {# e 12



2 ;' . , espro s B o kapeinga. ﬁmm?ﬁ Cawu
»

ENGNO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
3{52 nmuwmdemmwm i
Qivil de Pessoa Juridica - S.P.

|-  Contribuicdes de seus Apoiadores;

II- Doagdes ou auxilios que lhe forem destinados por quaisquer Pessoas Fisicas ou
Juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional quando
realizadas para fim especifico ou ndo, e as subvengodes recebidas diretamente da
Unido, dos Estados e dos Municipios ou por intermédio de érgdos publicos da
administragdo direta ou indireta;

- Legados, herancas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuicdes de pessoas
fisicas ou juridicas, associadas, membros ou ndo;

IV- Valores recebidos de auxilios, subvengdes e contribuicées ou resultantes de
convénios, contratos, termos de parceria ou cooperagdo firmados com o Poder
PUblico ou Pessoas Fisicas ou Juridicas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou
ndo & incorpora¢cdo em seu patrimonio;

V- Bens e valores que |lhe forem destinados, na forma da lei, pela extingdo de
instituicoes similares;

VI- Receitas decorrentes de campanhas, programas, eventos, atividades para
angariar fundos e/ou projetos especificos, necessarios @ manutencdo e
desenvolvimento dos objetivos do ESPRO;

VIl- Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VIl - Usufruto instituido em seu favor;

IX- Rendimentos de aplicagcdes de seus ativos financeiros, constituigdo de fundo
patrimonial e outros, pertinentes ao patriménio sob a sua administragao;

X- Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades, realizadas para a
consecugdo dos seus objetivos estatutdrios, tais como, mas ndo se limitando &
prestacdo de servicos, comercializagdo de produtos, locagdo ou venda de

imoveis, rendas oriundas de direitos autorais, conexos e/ou propriedade industrial.

Paragrafo Primeiro - Todos os bens, rendas, recursos € eventual resultado operacional do
ESPRO serdo aplicados integralmente no territdério nacional e na manutengcdo e

desenvolvimento de seus objetivos estatutarios.

Pardagrafo Segundo - O ESPRO ndo aceitard doagdes e legados que forem contrarios a sua

finalidade, natureza, objetivos ou a lei.

\provado na AGE do dia 25-11-15 14
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Paragrafo Terceiro — Os recursos advindos dos poderes publicos serdo aplicados pelo

em suas unidades de servigos, dentro do municipio de sua sede, filiais, polos, unidades
departamentos e nucleos de atividades, no Gmbito do érgdo concessor, nas finalidades em

que estejam vinculados.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO

Artigo 34 - A proposta de dissolug@o do ESPRO devera ser precedida de prévia apreciagdo

do Conselho Diretor, submetida & aprovacdo da Assembleia Geral.

Artigo 35 - Dissolvido o ESPRO, pagos todos 0s compromissos, 0 remanescente de seus bens
reverterd para uma outra entidade beneficente de assisténcia social congénere e que,
preferencialmente, tenha sede e atividade preponderante no Estado de Sdo Paulo, a ser

definida pela Assembileia Geral, convocada para deliberar sobre sua dissolugdo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 36 — O ESPRO observard os Principios € as Normas Brasileiras de Contabilidade
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, dando publicidade, por qualquer
meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragoes financeiras do ESPRO, a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores
externos independentes se for o caso da aplicagdo dos eventuais recursos puUblicos, e a
prestacdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos serd
conforme determina o pardgrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 37 - O exercicio social e financeiro do ESPRO corresponde ao periodo de 1° (primeiro)

de janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Artigo 38 - Os Associados, Apoiadores, Conselheiros, Instituidores, Benfeitores, Gerentes,
representantes do ESPRO, bem como seus mandatdrios, prepostos e empregados ndo sdo
pessoalmente, soliddrios ou subsidiariamente responsaveis, por obrigagdes, compromissos

contraidos em nome do ESPRO e por créditos correspondentes a obrigag

Aprovado na AGE do dia 25-11-15 %
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resultantes de atos regulares, conforme poderes conferidos por este Estatuto Social,

Regimento Interno e procuragdes, se outorgadas.

Artigo 39 - A representagdo do ESPRO em atos burocrdticos, tais como assinatura de
carteira de trabalho, requerimento de registro de atas de assembleias, reunides e demais
solicitagdes aos cartérios extrajudiciais, requerimento de obtengdo e/ou
renovacdo/manutengdo de certificados, titulos ou qualificacdes outorgadas pelo Poder
Publico, em especial Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, cadastros
em reparticoes, secretarias, abertura de filiais e quaisquer outros érgdos publicos, se darg,
isoladamente, pelo Presidente do Conselho Diretor ou por um Procurador nomeado

mediante instrumento de procuragdo especifica.

Paragrafo Unico - Para abertura e encerramento de contas bancdrias, realizagdo de
investimentos, ou outros atos bancdrios, serdo requeridas duas assinaturas, uma do
Presidente ou um dos Vice-Presidentes, em conjunto com outro membro do Conselho

Diretor, sendo permitida a outorga de procuragao especifica para estes atos.

Artigo 40 - NGo hd entre os Associados direitos e obrigagdes reciprocos, a qualidade de
Associado € intransmissivel, € o Associado ndo poderad ser titular de quota ou fragdo ideal
do patriménio do ESPRO.

Artigo 41 - O Associado que se retirar ou se demitir do ESPRO ou for dela excluido, e as
demais Pessoas Fisicas e Juridicas que eventualmente tenham contribuido para o ESPRO
com doagdes em bens ou dinheiro, ou qualquer outra espécie de contribuigdo ao
patrimdnio da entidade, inclusive seus herdeiros e sucessores, renunciam tacitamente e
declaram ciéncia que ndo receberdo qualquer espécie de devolugdo, restituicdo ou

reembolso de qualquer quantia ou bem, mesmo no caso de sua extingdo ou dissolugdo.

Artigo 42 - A Assembleia Geral instituird em até 90 (noventa) dias o Regimento Interno do
ESPRO, que definird as competéncias de cargos, fungdes extra-estatutdrios e de

governancga do ESPRO.

Artigo 43 - Os Associados, Apoiadores e, ainda, seus conjuges, companheiros e demais

parentes e afins até o 4° grau, ficom impedidos de serem contratados para g
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ao ESPRO, bem como, para composicao dos orgdos de governancga, sejam de forma diretor\

ou indireta.

Artigo 44 - Para a instalagdo de Assembleia Geral (ordindria ou extraordindria), € exigida a
presenca da metade dos Associados com direito a voto em primeira convocagdo e de
pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos Associados com direito a voto nas

convocagoes seguintes.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que os artigos 11, 12, 13, 17, 20, 21, 34 e 44 seus
pardgrafos e incisos, deste Estatuto Social somente poderdo ser alterados mediante
aprovacdo da maioria absoluta dos Associados, em Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada. Os demais dispositivos estatutdrios poderdo ser alterados por
maioria simples dos Associados do ESPRO sempre em Assembleia Geral Extraordindria,

especialmente convocada para a finalidade, observado o caput deste artigo.

Artigo 45 - As disposicdes deste Estatuto Social consolidado passam a vigorar no ambito
interno na data de sua aprovagdo e perante terceiros, a partir da data de seu registro no

respectivo cartério.

Artigo 46 - Os casos omissos neste Estatuto Social serGo resolvidos pelo Conselho Diretor em

decisdo da maioria absoluta de seus membros.

Reconheco por_sesetivan
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