BEM-VINDO A PESQUISA DE EMPREGABILIDADE ESPRO 2021
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Esse estudo mostra que é possivel transformar a realidade dos nossos ...espro transforma
jovens e construir um futuro melhor para todos.
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I'_NDICE DE VULNERABILIDADE ESPRO:

IVE é o indice de Vulnerabilidade Espro, um indicador
9 % que mede o grau de vulnerabilidade do jovem e que
----------------- ---| tem como objetivo facilitar a triagem dos selecionados
servindo de base para nossas pesquisas e agdes.
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TRABALHAM SENDO:

Registrados Estagidrios Jovem Aprendiz
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INDICE NPS:

Ao final da pesquisa perguntamos em uma Escala de 1a10:

“Qual a probabilidade de voceé indicar o
Espro a um amigo ou colega?”
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Para calcular cz NI?S subtraimos o indice dos S R EE CEL
detratores do indice dos promotores. Esse com 77 pontos
indice vai de uma escala de -100 a 100. :
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Espro X PNAD
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Espro 2020 @ Espro 2022 @ PNAD 2020

Em 2022, o Espro identificou em 38% o percentual de jovens em estudo e trabalho.
Apesar da diminuicdo comparada a 2020, o valor segue consideravel em relagdo a
PNAD 2020. Dados do censo IBGE 2022 nao foram divulgados.



