VIVENCIAS LGBTI+ E INTERSECCIONALIDADES
NO MERCADO DE TRABALHO

COM DIOGO RODRIGUES



QUEM E DIOGO RODRIGUES?

DIOGO RODRIGUES,

homem gay negro e periférico da regido de Guarulhos/SP, é
aliado ativista das causas LGBTI+ e do movimento negro,
formado em Administracao pela UNIP, em Gestao de
Diversidade e Inclusao Organizacional pela Aberje e
especialista em Gestao de Programas e Projetos de
Impacto certificado pela APMG International.

Atua na area de Gerenciamento de Projetos e Processos a
mais de 8 anos com projetos culturais, educacionals,
desenvolvimento de localidades e atualmente ocupa a
posicao de Analista Sr dos programas institucionais do
Instituto +Diversidade.
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Ambientes de trabalho Quase metade, 45%

Ja possuem 0 mesmo das pessoas LGBTI+
grau de importancia ainda ndo se sentem
que ambientes confortdveis para falar
familiares para sobre sua sexualidade

pessoas LGBTI+

falarem sobre sua
sexualidade

Esta muito proximo o numero de
LGBTI+ qgue falam abertamente
sobre sua sexualidade no trabalho
e no ambiente familiar. Este
resultado confirma a importancia
das empresas para a promocaoc

para todas as pessoas

- E importante a aceitacdo pessoal da sua
orientacao afetiva;

« Ainda encontramos um ambiente hostil para

| pessoas LGBTI+ em algumas empresas;
de ambientes seguros para essas

pessoas. Por outro  lado, 20% « Uma solucao é normalizar a homoafetividade,
das pessoas LGBTI+ ainda nao tal como a heteroafetividade é normalizada.
falam sobre sua sexualidade com

nenhuma pessca do trabalho e
quase todas as pessoas da pesquisa
utilizam amizades e redes de apolo
para falar sobre o tema.
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Suzane Jardim (Ela/Dela) - 1°

Historiadora | Mestranda em Ciéncias Humanas e Sociais |
Educadora em questdes etnico-raciais (Ela/Dela)

30 Faulo, 530 Faulo, Brasil - Informacgoes de contato



& & & & & = =

"

PROBLEMAS R

RACISMO RACISMO RACISMO
INTERPESSOAL INSTITUCIONAL ESTRUTURAL

Nao da conta do carater social, - Desconecta as - Entende o racismo como
cultural e politico do racismo instituigtes da parte da formacao do
estrutura liberalismo burgués
Fortalece a nogao de racismo
como ignorancia ou falta de - Solugao com base na - Aponta para como a razao
informacao representatividade e capitalista foi formada para
ocupacao de espacos dominacao racial
Racismo engquanto crenga
<. . Solucao partiria de - Solucao viria de uma
e 53|L'¢§“_PE rtiria de uma uma mudanca revolugao e desconstrugao
: : : : conversao institucional dos padrdes da modernidade
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iiiiiiiiiiii



: T _-._-Tl:"hrble.'ll .I
P .|._._-I.g.|..l-.-|'|. .||!—..'_..'|...-.;.'I i -'l':"l'-'. _'-




Talitha pede a convidada negra para servir e motiva
discussao sobre racismo Fymne v

"As sutilezas de quem tem consciéncia racial e consegue
responder com delicadeza os desafios diarios que temos
. que enfrentar”.

S - _ ; | Manoel Soares, vocé me representa.

#vozpreta #revistaraca

' *"*’* % ’*L?,\

£ louis w
@naovellavaga - Seguir

O "Vai servir todo mundo’ no #EDeCasa na #globo é
um dos momentos mais constrangedores,
estruturalmente ‘'normalizado’ e abertamente
racista. A tentativa da quebra da desordem inversa
de valores criadas, so foi possivel gracas ao Unico

negro ali presente, para além de dona Cilene

Porto Velho |
il e = i

E De Casa: Thalita Morele entregou a bandeja de cocadas para a convidada Silene servir

Imagem: Reproducao/TV Globo

9:28 PM - 13 de jun de 2022
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COMO ROMPER BARREIRAS
SOCIAS?




ALGUMAS DICAS

BUSQUE EMPRESAS ALIADAS AS
PAUTAS DE DE&I

Voce é estudante
ou profissional
LGBTI+ em busca
de oportunidades
no mercado?

B EQUIDADE BR

HUMAN

MELHORES LUGARES PARA
TRABALHAR PARA PESSOAS
LGBTI+

Venha para a Feira DiverS/Al

www.feiradiversa.com.br
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ALGUMAS DICAS

BUSQUE EMPRESAS ALIADAS AS

Giovani Rocha
Lider Estudar 201E, PhD
Candidate University of
Pennsylvania, . . e
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Com o Prep Pos-Graduacao voce vai:

/B
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. O Prep Pos-Graduacao é um Conhecer as bolsas de estudos de pos-graduacgéo
0 no exterior e 0s passos necessarios para fazer sua
c“nso loo A’ [\/I candidatura com especialistas de universidades

como MIT (Instituto de Tecnologia de Massachusetts),
@] {j \t:' HW@ Universidade de Columbia e a USC (University of
T Southern California).

e online para jovens negros
brasileiros que tém interesse
em se l:anllil_l_atar para cursos de \/ Conferir dicas para aprimorar o inglés direto de
pos-graduacao em outros paises. D quem faz as provas de proficiéncia em lingua
estrangeira, como o |IELTS e o Toefl;

ANFITRIOES

ainda mais longe!

Veja até o final e saiba tudo
sobre o Prep Pos-graduacio
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Georgia Sampaio / |
Lider Estudar 2015, MsC in ¥ ’
Electrical Engineering em | Mﬂ: i; “{

Stanfoard




ALGUMAS DICAS

BUSQUE SE DESENVOLVER
PROFISSIONALMENTE

NCN
30ANOS  NCN Cursinho

INSCRITO [
Q 116 inscritos 5

INICIO VIDEOS PLAYLISTS CANAIS SOBRE (2

Playlists criadas — ORDENAR POR

Grupo de Leituras e |
 Debates 8 . atica

Grupo de Estudos
das Obwas da Fuvest

natural. m

Grupo de Estudos das Obras da Grupo de Leituras e Debates Aulas - Atualidades Aulas - Inglées Aulas - Gramatica

Fuvest Interdisciplinares
VER PLAYLIST COMPLETA VER PLAYLIST COMPLETA VER PLAYLIST COMPLETA

VER PLAYLIST COMPLETA VER PLAYLIST COMPLETA




ALGUMAS DICAS

BUSQUE SE DESENVOLVER
PROFISSIONALMENTE

m Learnin g '— Q Pesquisar competéncias, assuntos ou softwa
-

Solugbes para:

Reative hoje mesmo e aprenda as competéncias de negocios, tecnologia e criagao mais valorizadas

Cursg

Gerenciamento de Cronogramas de Projetos

De: Bonnie Biafore - ago. de 2018

L Y 1 h 29 min 29 s restantes

Curso

Como Desenvolver a Autolideranca

De: Elizabeth (Mcleod) Lotardo e Lisa Earle Mcleod - out de 2020

‘m - 48 min 27 s restantes




ALGUMAS DICAS

FACA ACOMPANHAMENTO
PSICOLOGICO

S30 Paulo Espirito Santo

UFES (Universidade Federal do Espirito Santo)
Clinica Social Casa 1

O NPA (Nucleo de Psicologia Aplicada) da Universidade oferece

Atendimento psicoterapico online, gratuito ou a baixo custo para populagoes atendimento psicoldgico online gratuito para a comunidade local. Sao

vulneraveis, em especial pessoas LGBT+ e pessoas pretas. Oferecem servicos de psicodiagnostico, terapia individual, terapia de grupo e

ainda acompanhamento com nutricionistas, plantdo de escuta e diversas orientacao vocacional para todas as faixas etarias - realizados por

. : estagiarios (as) do curso de psicologia, sob a supervisao de professores.
modalidades de teraplas complementares. g (as) P 4 P =

o Apos a inscricao --que deve ser feita por email --, 0 paciente & encaminhado
Interessados devem preencher um formulario.

ao terapeuta As terapias sao semanais e prevéem um minimo de 12

E-mail: centrocasaum@gmail.com
encontros.

Site: https://www.casaum.org/clinica-social/ E-mail: npa.ufes@gmail.com

Telefone: (027) 4009 7652



ALGUMAS DICAS

FACA ACOMPANHAMENTO
PSICOLOGICO

Rondonia

Fundacao Universidade Federal de Rondbnia

O SPA (Servico de Psicologia Aplicada) oferece atendimento psicoterapico
para pessoas a partir de 15 anos de idade com problemas causados pela
crise sanitaria, ajuda as vitimas de violéncia doméstica, pessoas com
transtornos mentais e problemas da vida adulta. O servico gratuito e online
é realizado por alunos do curso de psicologia da Universidade, sob a
supervisao de professores. Numa entrevista inicial, verifica-se se o paciente
serda atendido no préprio SPA ou se sera encaminhado para outra
Instituicao. Nao é necessario encaminhamento médico. Os interessados
devem entrar em contato pelo WhatsApp para verificar a disponibilidade.

WhatsApp: (69) 2182-2025




..?.....

Diogo Rodrigues




