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RELAT,(')RIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos

Administradores da

Associacao de Ensino Social Profissionalizante - ESPRO
Sao Paulo - SP

Opinido sobre as demonstracdes contabeis

Examinamos as demonstracées contabeis da Associacdo de Ensino Social Profissionalizante - ESPRO
(“Associacdo”), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas
demonstracdes do resultado, do resultado abrangente, das mutacdes do patrimonio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes Notas Explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Associacdo de Ensino Social
Profissionalizante - ESPRO em 31 de dezembro de 2020, o desempenho de suas operacdes e 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades sem finalidade de lucros.

Base para opinido sobre as demonstracdes contabeis

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdao descritas na secao a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos
independentes em relacao a Associacao, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Outros assuntos
Informagdes incluidas nas demonstracées contabeis ndo auditadas

Conforme apresentado na Nota Explicativa n° 20 e 24 as demonstracbes contabeis, existem
informacdes qualitativas referentes a quantidade de atendimentos sociais e cobertura de seguro feitas
pela Associacao que nao foram escopo de nossa auditoria. Nossa opinido nao esta ressalvada em funcao
desse assunto.

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstracdes contabeis do exercicio findo de 31 de dezembro de 2019, auditadas para fins
comparativos, foram auditadas por nds, para as quais emitimos opinido sem modificacdo na data de
31 de marco de 2020.

BDO RCS Auditores Associados Ltda., uma empresa brasileira da sociedade simples, € membro da BDO Internacional Limited, uma companhia limitada por garantia do
Reino Unido, e faz parte da rede internacional BDO de firmas-membro independentes. BDO é nome comercial para a rede BDO e cada uma das firmas da BDO.
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Responsabilidades da Administracao sobre as demonstra¢cées contabeis

A Administracdo da Associacdo € responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das
demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil para as Entidades
sem finalidades de lucros e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracao de demonstracdes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdao das demonstracdes contabeis, a Administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Associacdo continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstracdes contabeis, a nao ser que a Administracao pretenda liquidar a Associacdo ou cessar
suas operacoes, ou ndao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranca,
mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As
distorcées podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
econOmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

*= Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacdes falsas
intencionais;

= Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Associacao;

»= Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administracao;

»= Concluimos sobre a adequacao do uso, pela Administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar divida significativa em relacao a capacidade
de continuidade operacional da Associacdo. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atencdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgacoes nas
demonstragcoes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacoes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a Associacao a nao
mais se manter em continuidade operacional;

= Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetido das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgacoes e se as demonstracoes contabeis representam as correspondentes transacoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.
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Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 30 de marco de 2021.

ag ies Gongalves
Contador-CRE 1 SP 254881/0-8
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ASSOCIACAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Balanc¢os patrimoniais

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019

(Em milhares de Reais)

Ativo

Ativo circulante

Caixa e equivalentes de caixa - Recursos livres
Caixa e equivalentes de caixa - Recursos restritos
Contas a receber - Recursos livres

Contas a receber - Recursos restritos
Adiantamentos a funcionarios

Despesas antecipadas

Outros créditos

Total do ativo circulante

Ativo nao circulante

Aplicacdes financeiras

Depositos judiciais

Estoques

Contas a receber

Total do realizavel a longo prazo

Imobilizado

Direito de uso
Intangivel

Total do ativo nao circulante

Total do ativo

Nota

explicativa 2020 2019
5 16.492 28.657
5 174 15
7 14.815 16.577
7 219 428
9 1.043 707
10 1.588 3.792
11 914 668
35.245 50.844
6 55.716 31.702
8 10.492 10.429
3 -
7 - 2
66.212 42.133
12 9.336 5.007
13 8.104 953
13 1.079 1.080
18.519 7.040
84.731 49.173
119.976 100.017

As notas explicativas da Administracdo sao parte integrante das demonstracées contabeis.










ASSOCIACAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Balancos patrimoniais
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(Em milhares de Reais)

Passivo e patriménio liquido

Nota
explicativa 2020 2019

Passivo circulante
Contas a pagar 14 1.449 1.421
Arrendamentos mercantil 14 3.511 977
Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias 15 8.772 8.382
Beneficios a pagar 15.1 1.345 111
Adiantamento de clientes 16 333 326
Subvencao a realizar 7.1 393 720
Outros passivos circulante - 90 63
Total do passivo circulante 15.893 12.000
Passivo ndo circulante
Provisao para contingéncias 17 876 843
Contas a Pagar 14 556 657
Arrendamentos mercantil 14 4.657 -
Total do passivo néo circulante 6.089 1.500
Patrimoénio liquido 18
Patrimonio social 85.850 75.368
Ajustes de avaliacao patrimonial 667 700
Superavits dos exercicios 11.477 10.449

97.994 86.517
Total do passivo e patriménio liquido 119.976 100.017

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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ASSOCIACAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Demonstracées do resultado
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(Em milhares de Reais)

DS Nota
@ explicativa 2020 2019
Receitas da atividade de assisténcia social
Receita de gerenciamento de socioaprendizagem 20 99.663 118.648
Subvencao FDCA - 313
Subvencao FUNCAD - 99 419
Doacdes - formacao para o mundo do trabalho (FMT) 20 309 608
DS 100.071 119.988

Despesas da ativi'{atigWsisténcia social
Programa de sociobprendizagem 20 (139.622) (155.596)
Formacao para o mundo do trabalho (FMT) 20 (1.853) (10.432)
Programa aprender e transformar 20 (257) (751)
Ser e conviver 20 (46) (93)
Despesa Subvencao FDCA - - (313)
Despesa Subvencao FUNCAD - (99) (419)

(141.877) (167.604)
Receita e Despesas com aprendizagem profissional

20 1.937 4.787
Despesas aprendizagem profissional 20 (2.884) (8.037)
(947) (3.250)
Déficits das atividades de assisténcia social (42.753) (50.866)
Receitas e despesas gerais e administrativas
Receita de prestacao de servicos 19 54.625 59.123
Voluntariado 25 292 201
Outras receitas - 1.340 2.073
(-) Outras despesas 22 (4.485) (4.875)
51.772 56.522

Resultado antes das receitas financeiras liquidas 9.019 5.656
Receitas financeiras liquidas
Receitas financeiras 23 3.611 4.989
(-) Despesas financeiras 23 (1.153) (196)
Resultado financeiro 2.458 4,793
Superavits dos exercicios 11.477 10.449

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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ASSOCIACAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Demonstracées do resultado abrangente
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(Em milhares de Reais)

2020 2019
Superavits dos exercicios 11.477 10.449
Outros resultados abrangentes
Total dos resultados abrangentes dos exercicios 11.477 10.449

As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstragcées contabeis.
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ASSOCIACAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Demonstracées das mutacdes do patrimonio liquido

(Em milhares de Reais)

Saldos em 31 de dezembro de 2019
Incorporacao do superavit do exercicio de 2019

Superavit do exercicio
Realizacao do ajuste de avaliacao patrimonial

Saldos em 31 de dezembro de 2019

Incorporacao do superavit do exercicio de 2020
Superavit do exercicio
Realizacao do ajuste de avaliacao patrimonial

Saldos em 31 de dezembro de 2020

L. Ajustes de
Patrimonio avaliacao Superavits
social patrimonial dos exercicios Total
62.517 733 12.818 76.068
12.818 (12.818) -
- 10.449 10.449
33 (33) -
75.368 700 10.449 86.517
10.449 (10.449) -
- - 11.477 11.477
33 (33) -
85.850 667 11.477 97.994

As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstragcées contabeis.
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ASSOCIAGCAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Demonstracédo dos fluxos de caixa - método indireto
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(Em milhares de Reais)

Fluxo de caixa das atividades operacionais
Superavits dos exercicios

Ajustes por

Depreciacdo e amortizacao

Pagamento de juros

Amortizacao dos direitos de uso

Baixa liquida do ativo permanente

Provisao/reversao Para Crédito de Liquidacdo Duvidosa
Provisao/reversao para contingéncias

Baixas por perdas

Perda por Impairment

Resultado liquido ajustado

Aumento /(reducao) nos ativos

Em contas a receber - Recursos livres
Em contas a receber - Recursos restritos
Em adiantamentos a funcionarios

Em despesas antecipadas

Em Depdsitos judiciais

Em Estoques

Em outros créditos

Aumento /(redugao) nos passivos
Em contas a pagar

Em obrigacdes trabalhistas e previdénciarias
Em beneficios a pagar

Em adiantamento de clientes

Em projetos a executar

Em outros passivos circulante

Em Provisao para contingéncias

Em convénios e licitacoes a realizar
Em contas a pagar LP

Em Subvencao

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais

Fluxo de caixa das atividades de investimentos

Em Aplicacoes Financeiras

Aquisicao de imobilizado

Aquisicao de intangivel

Caixa liquido aplicado nas atividades de investimentos

Fluxo de caixa das atividades de financiamento

Pagamento de arrendamento mercantil

Caixa liquido aplicado nas atividades de financiamentos
(Diminuig¢do)/aumento liquido no caixa e equivalentes de caixa
Demonstracdao do aumento do caixa e equivalentes de caixa
No final do exercicio

No inicio do exercicio

(Diminuicdo)/aumento liquido no caixa e equivalentes de caixa

2020 2019
11.477 10.449
1.039 749
72 -

484 415

166 223
(177) (601)
(2.092) 16
5
(67) (67)
10.902 11.189
1.762 513
209 711
(336) (51)
2.204 (85)
(63) (425)
(3) 32

(246) 24

28 149

390 22
1.234 (2.723)
7 (854)
- (137)
27 (322)
33 (90)

(101) -
(327) (709)
4.816 (3.945)
15.719 7.244
(24.014) 547
(4.329) (518)
2 (42)
(28.341) (13)
615 -

615 -
(12.008) 7.231
16.666 28.672
28.672 21.441
(12.006) 7.231

As notas explicativas da Administracdo sao parte integrante das demonstragcdes contabeis.
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ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Notas explicativas da Administracao as demonstracées contabeis
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(Em milhares de Reais)

1.

Contexto operacional

A Associacao de Ensino Social Profissionalizante - ESPRO (“Associacao” ou
“ESPRO”), é uma associacao de direito privado sem fins economicos,
beneficente de assisténcia social com prazo indeterminado regida por seu
Estatuto Social e pela Legislacao que lhe for aplicavel.

A Associacao promove a integracao ao mundo do trabalho de adolescentes e
jovens de 14 a 24 anos, e o exercicio da cidadania de suas familias e municipes,
em carater complementar a rede socioassistencial, sem distincao de género,
cor, etnia, credo politico, religioso, contemplando prioritariamente aqueles
que se encontram em situacao de vulnerabilidade e risco social.

Nos termos do artigo 3° do seu estatuto social o ESPRO visa contribuir para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, enfrentamento das
desigualdades sociais e promocao da integracao ao mundo do trabalho, nos
termos do inciso Il do Artigo 203 da Constituicao Federal, Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) e legislacao correlata, bem como:

= Promover a formacao politico-cidada, desenvolvendo, resgatando ou
fortalecendo o publico inserido na Politica Nacional de Assisténcia Social,
através da reflexao critica permanente como condicao de crescimento
pessoal e construcao da autonomia, para o convivio social e familiar;

* Articulacdo dos beneficios e servicos socioassistenciais na promocao da
integracao ao mundo do trabalho;

» |dentificacao e desenvolvimento de capacidades e potencialidades de seu
publico alvo, promovendo o seu protagonismo na busca de direitos e
espacos de integracao relacionados ao mundo do trabalho, bem como o
resgate de sua autoestima e autonomia;

»= Desenvolvimento de programas, projetos, servicos e acoes de assisténcia
social beneficentes e filantrdpicas, no atendimento de seu publico alvo, em
prol da coletividade, do bem comum, no interesse social e comunitario;

» Execucao de programas de socioaprendizagem aos adolescentes e jovens,
nos termos da legislacdo vigente, bem como, apoio de praticas
complementares de profissionalizacao e aprimoramento profissional e

= Promocao da cultura, por meio do desenvolvimento de iniciativas culturais
que contribuam para a socializacao.

Os programas, projetos e acdes socioassistenciais desenvolvidos refletem
estratégias Inter setoriais de diversas politicas publicas que visam dotar os
adolescentes, jovens e seus familiares de conhecimentos especificos,
habilidades e atitudes para a inclusao social plena.

A Associacao possui os principais registros sociais nos ambitos federal, estadual
e municipal, que regulamentam a sua atuacao social, tais como Utilidade
Publica, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente (CMDCA) nos
locais de atuacao com adolescentes e Conselho Municipal de Assisténcia Social
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ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Notas explicativas da Administracao as demonstracées contabeis
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(Em milhares de Reais)

(CMAS) nas localidades, atuacao com o programa de socioaprendizagem e
evidéncia também sua atuacao efetiva na Assisténcia Social através da
manutencao e renovacao constante do Certificado de Entidades de Assisténcia
Social - CEBAS.

Dessa forma, a Associacao goza de imunidade de impostos e contribuicdes para
a Seguridade Social assegurado pela redacao do Decreto 8.242/2014, que
regulamenta a Lei 12.101/09, vide Nota Explicativa n° 21.

Atua com programa de socioaprendizagem, contemplando a Politica de
Assisténcia Social além da Politica de Trabalho em municipios com o aval dos
Conselhos Municipais da Assisténcia Social com inscricao valida em cada uma
das localidades, e atua minoritariamente com o programa de aprendizagem
contemplando a Politica de Trabalho em municipios, mantendo o mesmo rigor
de qualidade e olhar social a seus assistidos.

A Administracao da Associacao entende que os recursos alocados nas atividades
estao adequados e atendem as exigéncias da Lei n°® 12.101/2009 e Resolucao n°
33/11 do (CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social). A analise e
aprovacao do cumprimento dos requisitos legais estdao vinculadas as futuras
prestacoes de contas da Associacao junto a secretaria do trabalho ligada ao
Ministério de Economia, secretaria especial de desenvolvimento social ligada
ao Ministério da Cidadania e demais 6rgaos competentes, tendo adotado todas
as providéncias necessarias e exigidas para renovacao da Certificacao Entidade
Beneficente de Assisténcia Social.

A administracao da Associacao destina integralmente seus recursos no
desenvolvimento de seus programas, projetos e acoes  socioassistenciais
voltados para atendimento de adolescentes e jovens, com idade a partir de 14
anos, em situacao de risco social e vulnerabilidade, bem como de suas familias
e municipes. Visa fundamentalmente promover formacao nos aspectos do
desenvolvimento pessoal, social e profissional, para integracao ao mundo do
trabalho, objetivando convivéncia social, participacao cidada, potencializacao
de capacidades, inclusao produtiva e o desenvolvimento local para minimizar
situacoes de fragilidade de vinculos, e a desigualdade social.

Os recursos recebidos e resultados obtidos sao destinados integralmente a
manutencao de suas unidades de atendimento e desenvolvimento de novos
formatos e modelos de atendimento, acompanhando a evolucao tecnoldgica e
social, mantendo a oferta gratuita de seus, atendimentos aos publicos
assistidos.










DocuSign Envelope ID: FA987C37-A5EC-40C9-AB56-CCBCD17B4AF5

ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Notas explicativas da Administracao as demonstracées contabeis
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(Em milhares de Reais)

Impactos do Covid 19

O surto do novo Coronavirus, conhecido como SARS-CoV2, causador da doenca
Covid-19, declarado pela Organizacao Mundial da Saude (OMS) como pandemia
em 11 de marco de 2020, ocasionou relevantes impactos sociais, economicos,
politicos e culturais. Desencadeou grande volatilidade aos mercados nacional e
internacional sendo considerado pelos especialistas como o pior declinio
economico desde a Grande Depressao em 1930. Os impactos de curto e longo
prazo na economia motivaram importantes acoes de enfrentamento do governo
em prol da contencao da doenca, minimizacao dos impactos na saude e vida da
populacao, manutencao de empregos, geracao de renda e desenvolvimento
econdmico.

Embora a missao do ESPRO tenha inestimavel impacto e relevancia na insercao
de jovens ao mundo do trabalho, na integracao social de adolescentes, jovens,
suas familias e comunidade promovendo acdes de incentivo a geracao de renda
e ao desenvolvimento laboral, o segmento e atuacao da Associacao nao foi
considerado pelos governos, neste periodo, como atividade essencial e assim,
de acordo com as determinacdes legais, sofreu impactos em suas operacoes
presencias, sendo inclusive interrompidas por alguns periodos.

No esforco em manter sua missao e a sustentabilidade da entidade, garantindo
assim sua continuidade, o ESPRO instituiu em carater emergencial um Comité
de Crise com a responsabilidade de elaborar e monitorar a implementacao do
plano de contingéncia abrangendo medidas preventivas e necessarias para a
seguranca de seus jovens e suas familias, parceiros, fornecedores e
colaboradores.

As acoes implementadas para a manutencao e continuidade da operacao foram:
Migracao da carga tedrica de aprendizagem contida em seus programas 100%
através do Ensino a distancia (EAD) em formato sincrono, preservando o
aproveitamento e desenvolvimento dos jovens nos programas. Promoveu a
transformacao dos atendimentos sociais para que fossem realizados a distancia
mantendo o propdsito destes atendimentos. Manteve todo atendimento
realizado para acompanhamento dos jovens e suas familias de forma remota
(nota explicativa 20). Implantou integralmente o trabalho home office em todos
os escritérios e locais de atendimento. Promoveu iniciativas com objetivo de
minimizar os impactos fisicos, financeiros e emocionais nas atividades
desenvolvidas por seus colaboradores, como auxilio para o pagamento de
despesas extras em decorréncia do trabalho remoto, disponibilizacao e doacao
de mobiliario prezando assim a ergonomia laboral, promoveu encontros,
treinamentos e palestras com o intuito de fomentar o bem estar de todos na
realizacao de suas atividades, na compreensao deste novo modelo de trabalho,
nos impactos sofridos por todos e acima de tudo o equilibrio emocional. Até a
publicacao destas informacoes financeiras, nao houveram alteracoes
significativas na programacao da operacao.
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De forma preventiva diante das incertezas economicas e volatilidade da
economia brasileira a Associacao em 2020, concentrou-se na manutencao de
sua liquidez, sustentabilidade, continuidade e assisténcia aos jovens atendidos,
recorrendo ao programa emergencial de manutencao do emprego e da renda,
estabelecido pela Lei N° 14.020, de 6 de julho de 2020. Através das medidas
trazidas quanto a manutencao dos contratos de trabalho de seus colaboradores,
repactuou contratos com seus fornecedores e clientes de forma a manter os
compromissos firmados e oferecendo suporte e apoio aos parceiros para
minimizar os impactos na manutencao dos contratos de trabalho dos jovens
aprendizes.

A Associacao monitora continuamente os impactos em decorréncia do estado
calamitoso em virtude da pandemia do COVID-19 e até a publicacdao destas
demonstracoes nao sofreu impacto relevante em sua liquidez e patriménio. A
Associacao considera adotar as medidas possiveis e adequadas na prevencao e
disseminacao do COVID-19, bem como assegurar a continuidade das operacoes
e a saude de nossos jovens, colaboradores e demais publicos atendidos no
periodo que perdurar a pandemia. A administracdo nao estima ou prevé
quaisquer variacoes em virtude da ocorréncia de eventos futuros relacionados
a pandemia, sendo certo de que segue em acompanhamento, avaliando e
analisando continuamente acerca dos impactos sobre suas operacoes.
Entendemos que diante do impacto apoucado nas operacdes e resultados
financeiros, e em funcao das medidas de preservacao tomadas pela Associacao,
as projecoes de resultados e fluxos de caixa utilizados na analise orcamentaria
permanecem de forma adequada, nao havendo a necessidade de
reconhecimento de perdas ou necessidades de provisionamentos adicionais.

Base de apresentacao das demonstracdes contabeis
a) Declaracao de conformidade

As demonstracdes contabeis da Associacao, findas em 31 de dezembro de
2020, foram elaboradas de acordo com as normas brasileiras de
contabilidade, consubstanciadas nos pronunciamentos técnicos do Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e nas disposicoes aplicaveis as
instituicoes sem fins lucrativos, ITG 2002 R1 - Entidade Sem Finalidade de
Lucros, expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que
visam orientar o atendimento as exigéncias legais sobre procedimentos
contabeis a serem cumpridos pelas pessoas juridicas de direito privado
sem finalidade de lucros.

A aprovacao das demonstracoes contabeis foi autorizada pela
Administracao no dia 06 de abril de 2021.
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b) Base de mensuracao

As demonstracoes contabeis foram preparadas com base no custo
historico, exceto os ativos financeiros nao derivativos que sao mensurados
pelo valor justo por meio do resultado.

c) Moeda funcional e moeda de apresentacao

As demonstracoes contabeis estdo sendo apresentadas em Reais, que € a
moeda funcional da Associacdao. Todas as informacdes financeiras
apresentadas em real foram arredondadas para o milhar mais proximo,
exceto quando indicado de outra forma.

d) Uso de estimativas e julgamentos

A preparacao das demonstracoes contabeis de acordo com as normas
brasileiras de contabilidade exige que a Administracao da Associacao faca
julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacao de politicas
contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.
Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas sao revistas de uma maneira continua. Revisoes
com relacao a estimativas contabeis sao reconhecidas no periodo em que
as estimativas sao revisadas e em quaisquer periodos futuros afetados.

As informacdes sobre julgamentos criticos referentes as politicas

contabeis adotadas que apresentam efeitos sobre os valores reconhecidos

nas demonstracoes contabeis estao inclusos nas seguintes notas

explicativas:

» Perdas estimadas para de créditos de liquidacao duvidosa (PECLD)
(Nota Explicativa n° 7 - item ¢);

» Valor residual do ativo imobilizado e Intangivel (Notas Explicativas
n% 3.g e 3.h);

* Provisao para contingéncias (Nota Explicativa n°® 17).

Principais praticas contabeis
As praticas contabeis descritas em detalhes a seguir tém sido aplicadas de

maneira consistente a todos os periodos apresentados nessas demonstracoes
contabeis, exceto nos casos indicados em contrario.
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a)

b)

Instrumentos financeiros
= Ativos e passivos financeiros nao derivativos

Os instrumentos financeiros mantidos pela Associacao sao ativos e passivos
financeiros nao derivativos mensurados pelo valor justo por meio do
resultado. Os saldos referentes aos ganhos ou perdas decorrentes das
operacdes nao liquidadas sao classificados no ativo ou passivo circulante,
sendo as variacoes do valor justo registradas, respectivamente, nas contas
"Receitas financeiras” ou "Despesas financeiras”.

= Recebiveis

Recebiveis sao ativos financeiros ndao derivativos com recebimentos fixos
ou calculaveis que nao sao cotados no mercado ativo. Sao registrados no
ativo circulante, exceto nos casos aplicaveis, aqueles com prazo de
vencimento superior a 12 (doze) meses apos a data do balanco, os quais
sao classificados como ativo nao circulante.

Sao reconhecidos inicialmente pelo valor justo acrescido de quaisquer
custos de transacao atribuiveis. Apds o reconhecimento inicial, os
recebiveis sao medidos pelo custo amortizado por meio do método dos
juros efetivos, decrescidos de qualquer perda por reducao ao valor
recuperavel. Em 31 de dezembro de 2020 e 31 de dezembro de 2019, os
recebiveis abrangem contas a receber (Nota Explicativa n° 7) e outros
créditos.

= Passivos financeiros nao derivativos

Os passivos financeiros sao reconhecidos inicialmente na data de
negociacao, na qual a Associacao se torna uma parte das disposicoes
contratuais do instrumento. A Associacao baixa um passivo financeiro
quando tem suas obrigacdes contratuais retiradas, canceladas ou
vencidas. A Associacao tem o seguinte passivo financeiro nao derivativo:
contas a pagar e outras contas a pagar.

Esses passivos financeiros sao reconhecidos inicialmente pelo valor justo
acrescido de quaisquer custos de transacao atribuiveis.

Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes abrangem saldos de caixa, depdsitos bancarios e
investimentos financeiros demonstrados pelo valor da aplicacao,
acrescidos dos rendimentos correspondentes até a data do balanco,
desmembrado em 2 classificacoes livres e restritos (livres suprir as
necessidades da Associacao e restritos para suprir projetos regidos por
contratos).
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c)

d)

f)

)

Apuracéo do resultado

O reconhecimento das receitas e despesas é efetuado em conformidade
com o principio da competéncia. A receita de servicos prestados é
reconhecida no resultado em funcao da sua realizacao. Uma receita nao é
reconhecida se ha uma incerteza significativa na sua realizacao.

Contas a receber

As contas a receber de clientes sao registradas pelo valor faturado. As
Perdas estimadas para Créditos de Liquidacao Duvidosa (PECLD) foram
constituidas em montante considerado suficiente pela Administracao para
fazer face a eventuais perdas na realizacao das contas a receber.

Adiantamentos a funcionarios

Refere-se a créditos com funcionarios provenientes de antecipacdes de
despesas de viagens e valores de folha de pagamento cuja apropriacao da
despesa ocorrera em exercicio seguinte.

Despesas antecipadas

Referem-se a aquisicao antecipada de beneficios (vale-transporte, vale-
alimentacao/refeicao, assisténcias médica e odontologica) a serem
distribuidos a colaboradores e aprendizes, bem como pagamento de
prémios de seguros, cujo periodo de vigéncia beneficia o exercicio
seguinte e estao representados pelo seu valor nominal.

Imobilizado

Registrado ao custo de aquisicao, deduzido de depreciacao acumulada. O
custo inclui gastos que sao diretamente atribuiveis a um ativo. A
depreciacao é calculada sobre o valor depreciavel, que € o custo de um
ativo deduzido do valor residual.

A depreciacao é reconhecida no resultado baseando-se no método linear
com relacao as vidas Uteis estimadas de cada parte de um item do
imobilizado, ja que esse método € o que mais perto reflete o padrao de
consumo de beneficios econdomicos-futuros incorporados no ativo.

@ S 18
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h)

J)

k)

As vidas Uteis estimadas dos exercicios correntes e comparativos sao as
seguintes:

= |moveis- 20 e 58 anos;

» Instalagdes - 10 anos;

= Maquinas e equipamentos - 10 anos;

= Moveis e utensilios - 10 anos;

» Equipamentos de informatica - 5 anos.

Os métodos de depreciacao, as vidas Uteis e os valores residuais sao
revistos periodicamente e eventuais ajustes sao reconhecidos como
mudanca de estimativas contabeis.

Ativo intangivel

O ativo intangivel de vida util definida € composto por direitos de uso,
software e o desenvolvimento de conteldo proéprio, sendo esse Ultimo a
ser utilizado como material didatico aos jovens que participam dos
programas sociais elencados na Nota Explicativa n® 20. A amortizacao é
feita utilizando o método linear a taxa de 20% a.a. para softwares e a
amortizacao com o esgotamento do contetudo do material didatico.

Reducéo ao valor recuperavel

Um ativo financeiro nao mensurado pelo valor justo por meio do resultado
€ avaliado a cada data de apresentacao para apurar se ha evidéncia
objetiva de que tenha ocorrido perda no seu valor recuperavel. Um ativo
tem perda no seu valor recuperavel se uma evidéncia objetiva indica que
um evento de perda ocorreu apds o reconhecimento inicial do ativo, e que
aquele evento de perda teve um efeito negativo nos fluxos de caixa
futuros projetados que podem ser estimados de uma maneira confiavel.

Os itens dos ativos do imobilizado e do intangivel com vida Gtil definida
sao testados para fins de ajuste ao valor recuperavel quando ha indicios
de existéncia de perdas.

Demais ativos circulantes e nao circulantes

Os demais ativos circulantes estao apresentados aos valores de custo, que
nao excedem o valor de realizacao.

Passivos circulantes e nao circulantes

Os passivos circulantes e nao circulantes sao demonstrados pelos valores
conhecidos ou calculaveis acrescidos, quando aplicavel dos
correspondentes encargos e variacoes monetarias incorridos até a data do
balanco patrimonial.

@ S 19
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1)

Beneficios a pagar

Refere-se a valores a pagar a fornecedores de beneficios, cujo vencimento
é posterior a data de encerramento do exercicio.

Adiantamento de clientes

Refere-se a adiantamento de clientes sobre salarios e beneficios de vale-
transporte, alimentacao e refeicao, cuja apropriacao se dara nos periodos
subsequentes ao encerramento do exercicio social. A contrapartida desses
adiantamentos encontra-se nas contas a receber de clientes.

Provisoes

Uma provisao € reconhecida em funcao de um evento passado, se a
Associacao tem uma obrigacao legal ou construtiva que possa ser estimada
de maneira confiavel e é provavel que um recurso economico seja exigido
para liquidar a obrigacao. As provisoes sao registradas e, quando aplicavel,
atualizadas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.

Operac¢des de arrendamento Mercantil

Todos os arrendamentos sao contabilizados mediante o reconhecimento
de um ativo de direito-de-uso e um passivo de arrendamento, exceto por:
Arrendamentos de ativos de baixo valor; e Arrendamentos cujos prazos
sao de 12 meses ou menos.

Os passivos de arrendamento sao mensurados pelo valor presente dos
pagamentos contratuais devidos ao arrendador durante o prazo do
arrendamento, sendo a taxa de desconto determinada por referéncia a
taxa inerente ao arrendamento, a menos que (como é tipicamente o caso)
isso nao seja prontamente determinavel, caso em que a taxa de
empréstimo incremental da Associacao, no comeco do arrendamento é
usada. Os pagamentos variaveis de arrendamento sao incluidos apenas na
mensuracao do passivo de arrendamento se depender de um indice ou
taxa. Nesses casos, a mensuracao inicial do passivo de arrendamento
assume que o elemento variavel permanecera inalterado durante todo o
prazo do arrendamento. Outros pagamentos variaveis de arrendamento
sao registrados no periodo a que se referem.

Natureza dos arrendamentos mercantis da Associacao:

A Associacao arrenda varios imoveis nas localidades onde atua. Em alguns
€ costume os contratos de arrendamento preverem que os pagamentos
aumentem a cada ano pela inflacao ou, em outros, sejam redefinidos
periodicamente para as taxas de aluguéis do mercado. Em outros, o valor
do aluguel é fixado ao longo do prazo da locacao.

@ @DS 20
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P)

q)

Arrendamentos de imoveis, compreendem apenas pagamentos fixos
durante o periodo do arrendamento.

O ESPRO nao tem pagamentos de aluguel variavel nos seus contratos de
arrendamento em 31 de dezembro de 2020, os valores contabeis dos
passivos de arrendamento de imoveis nao sao reduzidos pelo valor dos
pagamentos que seriam evitados com o exercicio de clausulas de
interrupcao antecipada do contrato, visto que foi considerado
razoavelmente certo de que a Associacao nao tem intencao de
interromper os referidos contratos durante a vigéncia dos mesmos.

Patrimonio social

Representa o patrimonio inicial da Associacao, acrescido ou reduzido dos
superavits/déficits apurados anualmente desde a data de sua constituicao
que sao empregados integralmente nos objetivos sociais da Associacao,
conforme divulgado na Nota Explicativa n° 1.

Gratuidade

A Associacao mantém escrituracao contabil regular, registra suas receitas,
despesas e aplicacao de recursos em gratuidade de forma segregada, em
consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

Demonstracao dos fluxos de caixa

A Administracao da Associacao apresenta a demonstracao de fluxo de
caixa de acordo com o CPC 03R2 usando o método indireto, segundo o
qual o resultado liquido € ajustado pelos efeitos de transacoes que nao
envolvem caixa, pelos efeitos de quaisquer diferimentos ou apropriacoes
por competéncia sobre recebimentos de caixa ou pagamentos em caixa
operacionais passados ou futuros e pelos efeitos de itens de receita ou
despesas associadas com fluxos de caixa das atividades de investimento
ou de financiamento.

s) Novos pronunciamentos, revisées, interpretacées e alteragdes

A Associacao nao adotou, de forma antecipada, nenhum pronunciamento,
interpretacao ou alteracao emitida que ainda nao esteja em vigor. As
interpretacodes e alteracées que passaram a vigorar no exercicio findo em
31 de dezembro de 2020 nao geraram impactos significativos nas
demonstracoes contabeis:
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» Alteracoes do IFRS 16 - CPC 06 (R2) - Operacoes de Arrendamento
Mercantil;

« Alteracoes nas referéncias a estrutura conceitual nas normas IFRS;

« Definicao de um negdcio (alteracées ao CPC 15/IFRS 3);

 Definicao de materialidade (emendas ao CPC 26/1AS 1 e CPC 23/I1AS 8);
o CPC 11/ IFRS 17 Contratos de Seguros;

o CPC 48/ IFRS 09 Instrumentos Financeiros.

Gerenciamento de risco financeiro

A Associacao apresenta exposicao aos seguintes riscos advindos do uso de
instrumentos financeiros:

» Risco de crédito;

= Risco de liquidez;

= Risco de mercado;

» Risco do preco dos servicos prestados;
= Risco de taxa de juros;

Essa nota explicativa apresenta informacodes sobre a exposicao da Associacao a
cada um dos riscos mencionados, os objetivos da Associacdo, politicas e
processos para manutencao e gerenciamento de risco.

Estrutura do gerenciamento de risco

As politicas de gerenciamento de risco da Associacao sao estabelecidas para
identificar e analisar os riscos enfrentados pela Associacao, para definir limites
e controles de riscos apropriados e para monitorar riscos e aderéncia aos
limites. As politicas e sistemas de gerenciamento de riscos sao revisados
frequentemente para refletir mudancas nas condicoes de mercado e nas
atividades da Associacao.

Risco de crédito

Risco de crédito é o risco de prejuizo financeiro da Associacao caso um parceiro
ou contraparte em um instrumento financeiro falhe em cumprir com suas
obrigacdes contratuais, que surgem principalmente dos recebiveis de clientes
e em titulos de investimento.

Contas a receber: os riscos de créditos com clientes sao gerenciados pela
renovacao dos contratos e constituicao de PECLD, se necessario.

A Administracdao da Associacao limita sua exposicao a riscos de crédito ao
investir apenas em titulos de renda fixa e apenas com contrapartes de primeira
linha. A Administracao da Associacao nao espera que qualquer contraparte falhe
em cumprir com suas obrigacoes.










DocuSign Envelope ID: FA987C37-A5EC-40C9-AB56-CCBCD17B4AF5

ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Notas explicativas da Administracao as demonstracées contabeis
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(Em milhares de Reais)

Risco de liquidez

E o risco em que a Associacdo ira encontrar dificuldades em cumprir com as
obrigacdes associadas com seus passivos financeiros que sao liquidados com
pagamentos a vista ou com outro ativo financeiro. A abordagem da Associacao
na Administracao de liquidez é de garantir, o maximo possivel, que sempre
tenha liquidez suficiente para cumprir com suas obrigacées ao vencerem, sob
condicbes normais e de estresse, sem causar perdas inaceitaveis ou com risco
de prejudicar a reputacao da Associacao.

Risco de mercado

Risco de mercado é o risco que alteracées nos precos de mercado, como as
taxas de cambio e taxas de juros tém nos ganhos da Associacao ou no valor de
suas participacoes em instrumentos financeiros. O objetivo do gerenciamento
de risco de mercado é gerenciar e controlar as exposicoes a riscos de mercados,
dentro de parametros aceitaveis e ao mesmo tempo otimizar o retorno.

Risco de preco dos servicos prestados

Esse risco é gerenciado e reduzido, uma vez que o principal componente do
custo se refere aos salarios dos aprendizes fixados em moeda nacional e de
acordo com o dissidio da categoria.

Risco de taxas de juros

Esse risco é gerenciado e reduzido, uma vez que a Associacao possui suas
aplicacoes financeiras em taxas pré-fixadas.

5. Caixa e equivalentes de caixa

2020 2019
Caixa 34 36
Bancos - movimento - livres 620 537
Bancos - movimento - restrito - 15
Aplicacoes financeiras - livres 15.838 27.567
Aplicacdes financeiras - restritos 174 517
16.666 28.672










DocuSign Envelope ID: FA987C37-A5EC-40C9-AB56-CCBCD17B4AF5

ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Notas explicativas da Administracao as demonstracées contabeis

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019

(Em milhares de Reais)

A Associacao mantém a parcela disponivel do superavit dos exercicios aplicados
financeiramente enquanto nao reinvestido em atividades ligadas ao seu objeto
social, conforme mencionado na Nota Explicativa n°® 1. As aplicacdes financeiras
de curto prazo e de alta liquidez sao prontamente conversiveis em um montante
conhecido de caixa e estao sujeitas a um risco baixo de mudanca de valor. Esses
investimentos financeiros referem-se substancialmente a certificados de
depositos bancarios e fundos de renda fixa e sdao remunerados as taxas que
variam entre 100% a 101,5% do Certificado de Deposito Interbancario (CDI). Os
recursos com restricao tratam se de recebimentos de valores especificos para
projetos financiados.

Os rendimentos das aplicacoes financeiras ndo estao sujeitos a incidéncia de
impostos, devido a Associacao gozar de imunidade de tributos federais.

Os recursos com restricao sao valores com destinacao definida especificamente

para aplicacao em projetos de socioaprendizagem estipulados por contratos
estabelecidos entre as partes.

Aplica¢des financeiras - ndo circulante

2020 2019
Aplicacao recursos a longo prazo 55.716 31.702
55.716 31.702
Indexador Prazo de Saldo inicial Saldo inicial
resgate 2020 2019
Pos-fixado Selic-0,01 01/09/2023 28.654 26.782
Pos-fixado IPCA 5,13 15/08/2026 3.047 2.677
Pos-fixado Indeterminado 20.000
Pos-fixado Indeterminado 3.088
54,789 29.459
Rendimento 927 2.243
Saldo Final em 31/12/2020 55.716 31.702
24
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Titulos de Renda Variavel - nado circulante

Os recursos monetarios foram distribuidos em produtos disponiveis no mercado
financeiro, como fundos de investimentos que adotam estratégia de gestao
ativa por meio de alocacao de recursos em titulos publicos federais e em titulos
privados que possuem maior expectativa de retorno. A administracao € objetiva
em manter esses titulos aplicados até a data do vencimento contratualmente
estabelecido.

As aplicacoes financeiras foram contabilizadas de acordo com os seus
respectivos vencimentos (circulante e nao circulante), conforme determinacao
da ITG 2002R1 - Demonstracao dos fluxos de caixa.

Embora algumas aplicacdes financeiras tenham um prazo de vencimento
indeterminado, as mesmas estao classificadas como nao circulante, uma vez,
que a Administracao nao tem interesse em resgata-las, tendo as rentabilidades
destas aplicacoes indexadas pelo CDI-longo prazo e seu resgate estara
condicionada a deliberacao do Conselho Diretor da Associacao.

7. Contas a receber

a) Composicao

2020 2019
Ativo circulante
Contas a receber - Recursos livres 14.815 16.577
Contas a receber - Recursos restritos 219 428
15.034 17.005
Ativo nao circulante
Contas a receber - 2
Total contas a receber 15.034 17.007
2020 2019
Contas a receber de clientes 15.054 17.494
Faturamento antecipado (144) (708)
Subvencao a receber 219 428
Clientes a faturar 817 878
Fornecedores - a receber 147 -
Provisdo para créditos de liquidacao duvidosa (1.059) (1.085)
15.034 17.007
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b)

Aging list de contas a receber

2020 2019
A vencer 13.175 15.656
Vencido de 1 a 30 dias 854 683
Vencido de 31 a 60 dias 55 82
Vencido de 61 a 90 dias 23 4
Vencido de 91 a 180 dias 93 26
Vencido de 181 a 365 dias 149 99
Vencido ha mais de 365 dias 705 944
15.054 17.494
Movimentacéao da PECLD
2020 2019
Saldo no inicio do exercicio (1.085) (1.686)
Adicoes (613) (755)
Reversoes 639 1.356
Saldo no final do exercicio (1.059) (1.085)

0 saldo de contas a receber de clientes esta integralmente composto por
recebiveis no mercado nacional.

7.1. Subvencées publicas

A Associacao tem direitos a receber provenientes de convénios firmados

com &rgaos publicos, para executar projetos relacionados aos objetivos

estatutarios da Entidade, O ESPRO tem a obrigacao de prestar conta dos

valores recebidos, ficando toda documentacao a disposicao na sede da

Entidade para quaisquer verificacoes das despesas realizadas.
Atualmente, os convénios firmados sao:

Recurso do FUMCAD - Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente SP-
Projeto para capacitacao de 480 jovens em situacao de vulnerabilidade
social de 14 a 17 anos e 11 meses, com oficinas de fortalecimento de
vinculo familiar e geracdo de renda por 24 meses, 0 recurso
disponibilizado foi de RS 1.029.159,98. Em 2019 foi realizado o valor de
RS 419.200,10, restando o saldo de RS 556.555,91 a ser realizado até junho
de 2020. Devido a pandemia, os projetos sofreram suspensdes nas
atividades, sendo realizados no exercicio apenas o montante RS
163.453,38, neste recurso consumido, foi executada a compra de ativo
imobilizado previstos nos planos de trabalho, que sera incorporado ao
patrimonio da Associacao apos a finalizacao do projeto.
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Recurso do FDCA - Secretaria do Estado de Politicas para Criancas,
Adolescentes e Juventude/FDCA - DF, Projeto propos a capacitacao de 240
jovens em situacao de vulnerabilidade social com idade entre 14 a 17 anos
e 11 meses. Promovendo oficinas de convivéncia familiar e geracao de
renda pelo periodo de 12 meses, contando com o recurso disponibilizado
de RS 554.716,60. Durante o exercicio de 2019 foi realizado o valor de RS
312.825,48. O encerramento do projeto aconteceu em setembro de 2019
restando um saldo nao executado de RS 148.840,92, o qual foi devolvido
em 06/2020, encerrando definitivamente o projeto.

Subvencéao a Subvencao a

A realizar realizar 2019 Recebimentos  Utilizacao realizar 2020
FUMCAD 557 - (164) 393
FDCA 148 - (148) )
FURNAS 15 32 (“7)
Total 720 32 (359) 393

8. Depésitos judiciais

Depositos Judiciais 2020 2019
Trabalhistas 362 506
Tributario 10.130 9.923
10.492 10.429

Refere-se, substancialmente, de Execucao Fiscal ajuizada pela municipalidade de
Sao Paulo, com o objetivo de cobranca de divida, relativa a pretendida exigéncia de
ISS - Impostos Sobre Servicos de qualquer natureza, referente aos exercicios de 2008
e 2009, originarios dos autos de infracao n° 66.805.392 e n°s 66.805.422, ambos
lavrados em 19 de novembro de 2013 e multas constantes da certidao de divida n°
501.670-3/2018-3, no total de RS 7.892.077. Os assessores juridicos apresentaram
embargos a execucao com garantia via deposito judicial na totalidade da divida com
multa e juros no valor de RS 9.435.046,10 atualizado mensalmente pela TR + juros
de 0,5% a.m.
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9. Adiantamentos a funcionarios

2020 2019

Adiantamento a fornecedores 20 -
Adiantamento de despesa - 17
Beneficios 568 304
Adiantamento/empréstimos 51 5
Férias 363 340
Abono PIS 41 41

1.043 707

Sao classificados como adiantamentos os valores pagos a colaboradores e aprendizes
apos a data corte de competéncia da folha de pagamento. No més de dezembro de
2020, este processo ocorreu de forma antecipada em virtude da concessao de recesso
coletivo concedido espontaneamente pela Associacao.

10. Despesas antecipadas

2020 2019
Assinaturas de jornais, revistas e publicacoes 60 90
Beneficios 1.223 3.261
Seguros 14 33
Aluguéis a apropriar 43 80
Despesa com prestacao de servicos 248 328
1.588 3.792

Estes recursos consistem em valores antecipados aos fornecedores oriundos de
transacoes comerciais, que serao utilizados em periodos posteriores. No exercicio de
2020 a rubrica relacionada a antecipacao de beneficios sofreu reducao significativa
em virtude da permanéncia do estado de pandemia, em que a Associacao decidiu
manter em Home Office seus colaboradores durante o 1° semestre no ano de 2021,
nao realizando assim compra antecipada de vale transporte, como realizado no
exercicio de 2019.

11. Outros créditos

2020 2019
Seguro/caucao de aluguéis 906 653
Créditos ficais a compensar 8 13
Depositos judiciais bloqueados - 2
914 668
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Outros créditos sao valores exigidos antecipadamente por fornecedores ou por forca
de lei, que poderao ser resgatados, recuperados ou compensados em periodos
futuros. Consideram-se neste grupo o INSS relativo a licenca maternidade e caucao

de aluguéis exigidos contratualmente.

12. Imobilizado

O ativo imobilizado da Associacdao esta integralmente localizado no Brasil e é
empregado exclusivamente em suas atividades. Os detalhes do ativo imobilizado

estao demonstrados nas tabelas a seguir:

a) Movimentacao do custo de 31 de dezembro de 2019 a 31 de dezembro

de 2020
2019 Adicbes Baixas 2020

Iméveis 2.825 - 2.825
Reformas e benfeitorias em imdveis de terceiros 3.995 3.705 (568) 7.132
Reformas e benfeitorias em iméveis préprios 386 357 - 743
Instalacoes 728 470 (76) 1.122
Maquinas e equipamentos 508 124 632
Maéveis e utensilios 3.601 417 (152) 3.866
Terrenos 569 569
Equipamentos de informatica 4.093 706 (102) 4.697

16.705 5.779 (898) 21.586

b) Movimentacdo da depreciacdao de 31 de dezembro de 2019 a 31 de

dezembro de 2020.

2019 Adicées Baixas 2020
Imoveis (945) - (57) (1.002)
Reformas e benfeitorias em imoveis de terceiros (4.054) (48) (4.102)
Reformas e benfeitorias em imdveis proprios - (32) (32)
Instalacoes (54) - (54)
Aparelho de som, video e imagem (161) (27) (188)
Copa e Cozinha (18) - (2) (20)
Ar-condicionado (467) 41 (18) (444)
Maquinas e equipamentos (233) - (5) (238)
Moveis e utensilios (1.589) 96 (47) (1.540)
Equipamentos de informatica (3.276) 1 (429) (3.704)
Aparelhos e equipamentos telefonicos (128) - (7) (135)
Mobiliario para sala de aula (706) (18) (724)

(11.631) 138 (690) (12.183)

29
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Resumo do ativo imobilizado

Custo Depreciacdo Impairment Liquido
Saldos em 31 de dezembro de 2019 16.705 (11.631) (67) 5.007
Saldos em 31 de dezembro de 2020 21.586 (12.183) (67) 9.336
13. Intangivel e Direito de Uso
2019 Adicoes Baixas 2020
Cessao de uso de Software 1.115 371 (76) 1.410
Licenca de Livros/M.didatico 855 53 - 908
Direito de Uso 953 7.943 (308) 8.588
2,923 8.367 (384) 10.906
Amortizacao 2019 Adicoes Baixas 2020
Cessao de uso de Software (890) (103) (993)
Licenca de Livros/M.didatico - (246) (246)
Direito de Uso - - (484) (484)
(890) - (833) (1.723)
Custo Amortizacao Liquido
Em 31 de dezembro de 2019 2.923 (890) 2.033
Em 31 de dezembro de 2020 10.906 (1.723) 9.183

Os ativos intangiveis compreendem aos direitos de uso de software adquiridos, ao
desenvolvimento de conteldo proprio a ser utilizado como material didatico aos
jovens que participam dos programas sociais e aos direitos estabelecidos nos

arrendamentos mercantis.

14. Contas a pagar e Arrendamento mercantil

Circulante
2020 2019

Credores diversos 3 4
Aluguéis a pagar 32 47
Fornecedores de materiais 231 259
Fornecedores de servicos 1.183 1.111
Arrendamentos 3.511 977

4.960 2.398
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Néao Circulante

2020 2019
Fornecedores Servicos 556 657
Arrendamentos 4.657 -
5.213 657

Em decorréncia do Estado de pandemia COVID-19, foram concedidos descontos
nas despesas com aluguéis, registrados diretamente como abatimento nas
despesas operacionais, conforme CPC06R2 - arrendamento mercantil RS
2.377.668,60.

A rubrica de Contas a Pagar € constituida por gastos realizados na aquisicao de
materiais de escritdrio, higiene e limpeza, contratacao de prestacao de servicos
de agua, luz, gas, telefone, servicos de vigilancia, manutencao predial e demais
recursos operacionais com prazo de pagamento previsto em periodos futuros.

15. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias

Colaboradores e Aprendizes 2020 2019
Obrigacoes trabalhistas a pagar 893 100
Provisao de férias e encargos 6.801 7.009
Contribuicoes sociais 1.046 1.231
Outros impostos e contribuicdes a recolher 32 42
8.772 8.382

15.1 Beneficios a pagar

2020 2019

Assisténcia odontologica 80 -
Vale refeigao/alimentagao 1.177 -
Assisténcia médica 12 60
Seguro de vida - 7
Beneficios avulso 76 44
1.345 111
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16. Adiantamentos de clientes
2020 2019
Adiantamento de clientes 477 1.034
Faturamento antecipado (144) (708)
333 326

Adiantamentos de clientes, representam os beneficios (vale transporte, vale
refeicao e vale alimentacao) de aprendizes para o proximo més, adiantados
pelos clientes no més anterior.

17. Provisao para contingéncias
A Associacao é considerada Parte (Polo Passivo) em acdes judiciais e
administrativas, decorrentes do modelo operacional, envolvendo
substancialmente questdes previdenciarias e trabalhistas. A Administracao da
Associacao, no acompanhamento das demandas judiciais, acoes e baseada nas
analises, previsoes e orientacoes de seus assessores juridicos e baseados ainda
na experiéncia referente as matérias e quantias reivindicadas, constituiu
provisdo em montante considerado suficiente para cobrir provaveis perdas
estimadas com as acdes em curso.
a) Movimentacao das contingéncias:

Contingéncias Saldo Adicdo Reversao Pagamento 2020

Trabalhistas 843 593 (316) (244) 876

Contingéncias trabalhistas

A Administracao considera como caracteristicas fundamentais para
constituicao das obrigacdes quando for provavel que ocorra o desembolso
de recursos na sua liquidacao e que o valor dessa liquidacao possa ser
mensurado com seguranca. Desta forma é estruturado continuamente
estudos considerando as principais caracteristicas dos processos
trabalhistas e os historicos de perdas. O estudo para o exercicio de 2020
foi realizado em parceria com nossos assessores juridicos externos,
integrantes da Associacao Marquesi Consultoria Alphamex Periciais, que
nos apoia desde a implantacao deste estudo.

O calculo estimado foi elaborado, comparando o valor inicial pleiteado
(considerando a apuracao exata do risco total da acao) versus os valores
pagos ao final de cada processo. Essa métrica demonstrou um coeficiente
que foi aplicado para todos os processos trabalhistas com naturezas
similares. A Administracao estabelece controle de premissas diferenciadas
de segregacao processos trabalhistas com naturezas distintas dos
processos recorrentes da operacao da Associacao e, quando pertinente
adota percentuais diferenciados.
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Contingéncias dissidio 2020/2021

Durante o exercicio de 2020, em decorréncia as acoes restritivas adotadas
devidos ao estado de pandemia, a negociacao de dissidio coletivo do
periodo de 2020, transpassou o exercicio, havendo a necessidade de
contingenciamento relativo ao valor do INPC acumulado fev/2020,
divulgado em 3,92%, indexador base nas negociacées com o Sindicato que
representa a categoria, estimando assim montante de RS 785.907,96
relativos ao reajuste da folha de pagamento a ser estabelecido e realizado
no exercicio seguinte.

Contingéncias tributarias

Execucao fiscal ajuizada pela municipalidade de Sao Paulo, com o objetivo
de cobranca de divida, relativa a pretendida exigéncia de ISS referente
aos exercicios 2008 e 2009, com deposito judicial como garantia,
devidamente atualizado em 2020 no valor de RS 10.129.761,41. Execucao
avaliada com risco de perda possivel descartando a necessidade de
constituicao provisionamento.

18. Patrimonio liquido

a)

b)

Patrimonio social

Os superavits da Associacdao sao empregados integralmente nos seus
objetivos sociais comentados na Nota Explicativa n° 1. O patrimoénio social
acumula valores recebidos de ajustes contabeis e parcelas de
superavit/déficit de exercicios anteriores. O superavit do exercicio é
incorporado ao patrimonio social, em conformidade com as exigéncias
legais, estatutarias e de acordo com a ITG 2002R1, item 17.

Dissolucao ou extincao

A dissolucao da Associacao, quando se verificar a impossibilidade da
continuacao de suas atividades e a posterior destinacao especifica do
patrimonio devera ser aprovada por 2/3 (dois tercos) dos associados com
direito a voto, em Assembleia Geral convocada especialmente para este
fim.

Dissolvida a Associacao, pagos todos os compromissos, o remanescente de
seus bens revertera em beneficio de uma entidade sem fins lucrativos de
assisténcia social congénere e que, preferencialmente, tenha sede e
atividade preponderante no Estado de Sao Paulo, a ser definida pela
Assembleia Geral convocada para deliberar sobre a dissolucao da
Associacao.
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c) Ajuste de avaliacdo patrimonial

Decorrente dos efeitos do reconhecimento do custo atribuido de
imobilizado (imdveis e terrenos), realizados no exercicio de 2010.

19. Receita de prestacao de servicos

Taxas administrativas de gerenciamento
Cursos e treinamentos

2020 2019
20.325 22.209
34.300 36.914
54.625 59.123

Adicionalmente aos repasses do custo operacional com folha de pagamento de jovens
aprendizes, as empresas parceiras remuneram a prestacao de servicos de gestao do

vinculo empregaticio, através de taxas administrativas de aprendizagem.

Os treinamentos ministrados aos aprendizes pela Associacao sao custeados
integralmente pelas empresas parceiras (pessoa juridica) ndao recaindo qualquer
onus aos usuarios, que participam dos programas de modo inteiramente gratuito.

20. Receitas, custos e despesas - Atividades socio assistenciais

2020 2019

Receitas da atividade de assisténcia social
Receita de gerenciamento de socioaprendizagem 99.663 118.648
Subvencao FDCA - 313
Subvencao FUMCAD 99 419
Doacodes - Formacao para o Mundo do Trabalho (FMT) 309 608
100.071 119.988

Despesas da atividade de assisténcia social
Programa de socioaprendizagem (139.622) (155.596)
Formacao para o Mundo do Trabalho (FMT) (1.853) (10.432)
Programa aprender e transformar (257) (751)
Ser e conviver (46) 93)
Despesa Subvencao FDCA - (313)
Despesa Subvencao FUMCAD (99) (419)
(141.877) (167.604)

Receita e despesas com aprendizagem profissional
Receita com aprendizagem profissional 1.937 4,787
Despesas com aprendizagem profissional (2.884) (8.037)
(947) (3.250)
Déficits das atividades de assisténcia social (42.753) (50.866)
34
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Numeros de atendimento aos programas

Socioaprendizagem

Formacao para o Mundo do Trabalho (FMT)

Aprender e Transformar
Ser e Conviver
Aprendizagem profissional

Volume de atendimentos

2020 2019
113.671 120.371
4.930 31.162
683 2.243
123 277
2.650 10.078
122.057 164.131

Durante o exercicio de 2020 houve uma diminuicao consideravel em seu volume de
atendimentos em virtude das incertezas e instabilidades geradas pelo estado de
pandemia. Para a manutencao de seus atendimentos a Associacao concentrou-se em
2 pilares: a preservacao da salde dos adolescentes e jovens e consequentemente
suas familias e a manutencao do emprego e renda deste publico. Desta forma, os
atendimentos que possuem foco na preparacao inicial dos jovens sofreram reducao
no volume, até que a Associacdo, jovens e parceiros ajustassem um melhor modelo

de atendimento.

Recursos empregados com os programas por natureza:

Aprender e

Formacao Socioprofissional FMT Ser e Conviver Transformar

Despesas 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Recursos humanos (124.072) (140.930) (1.179) (6.635) (30) (59) (163) (478)
Utilidades e servicos (6.017) (5.675) (261) (1.470) (7) (13) (36) (106)
Provisoes (1.300) (1.226) (56) (317) (1) 3) 8) (23)
Suporte aos programas (2.310) (2.179) (100) (564) (2) (5) (14) (40)
Estrutura fisica (5.923) (5 586) (257) (1.446) (6) (13) (36) (104)
Total (139.622) (155.596)  (1.853) (10.432) (46) (93) (257) (751)

O total da receita das atividades socioassistenciais no montante de RS 101.599,
refere-se ao repasse efetuado pelas empresas parceiras para custeio da folha
de pagamento, encargos e beneficios dos jovens aprendizes, que estao sob a
gestao administrativa de vinculo empregaticio pela Associacao.

A rubrica Doagcbes compoe somatoéria das contribuicoes oriundas de pessoas
juridicas para subsidio a ampliacao de atendimentos no programa Formacao
Para o Mundo do Trabalho-FMT.

A Associacao mantém com os benfeitores o compromisso continuo de prestacao
de contas qualitativa e financeira da execucao das atividades e relacionamento
transparente, em formato individual quando estabelecido e publicamente em
divulgacao consolidada em relatorio anual de atividades.
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Programas Acées e Atividades desenvolvidas:

A Associacao, cumprindo seu papel de responsabilidade social, seguindo as
orientacoes da Organizacao Mundial da Salude, do Ministério da Saude, dos
Governos Estaduais e Municipais, engajado na campanha de medidas de
prevencao e combate a proliferacao do Coronavirus (COVID-19), segue com a
suspensao das atividades presenciais com adolescentes e jovens, seguindo as
recomendacoes dos orgaos publicos, visando a preservacao de saude publica,
preservando a salude de nossos usuarios, suas familias e da sociedade de modo
geral, a situacoes de exposicao e vulnerabilidade.

Durante deste periodo transitorio que requer acoes emergenciais, a execucao
dos programas e projetos ofertados pelo ESPRO estao em constante
transformacao de forma a adequar a realidade posta, privilegiando acima de
tudo a saude, o cumprimento da missao, a realizacao de suas atividades,
atendimento as exigéncias legais e primando por minimizar os impactos
decorrentes do momento atual.

Estao sendo contempladas as acgdes socioassistenciais, oportunizando a
permanéncia e o acesso ao “direito a profissionalizacao e a protecao no
trabalho”, nos termos da Constituicao Federal, Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto da
Juventude, Resolucao CNAS n° 33/2011, além da legislacao especifica que rege
a Aprendizagem Profissional no pais, Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
alterada pela Lei n® 10.097/2000 e posteriores, Decreton® 9.579/2018, Decreto
n° 6.481/2008 e Portaria n° 634/2018 do Ministério do Trabalho.

Acoes e atividades desenvolvidas pelo Desenvolvimento Social:

Entrevista Social / Pesquisa Socioecondmica - De carater individual, constitui
acao essencial da Associacao, pois € quando ocorre o inicio do vinculo entre o
servico e a familia. E o momento no qual o profissional busca compreender os
multiplos significados das demandas, vulnerabilidades e necessidades
apresentadas pelas familias, buscando também, identificar seus recursos e
potencialidades e como tais situacoes se relacionam e ganham significado no
territorio e acao da Associacao.

Em 2020, devido ao cenario de pandemia, tais acoes passaram a ser realizadas
em formato remoto, por contato telefonico inicial e posterior compilacao das
respostas recebidas por e-mail, sendo devidamente observadas as condicoes
para se resguardar o sigilo profissional.
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Oficinas de Convivéncia - De carater coletivo e preventivo, compreende a
realizacao de encontros previamente organizados, sob a conducao de
profissionais, com o objetivo de garantir aquisicoes progressivas aos seus
usuarios. As oficinas de convivéncia tém por intuito suscitar reflexao sobre um
tema de interesse dos participantes, sobre vulnerabilidade e riscos, vinculos,
contribuindo para o alcance de aquisicoes, em especial o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, o acesso aos direitos ao protagonismo, a
participacao social e a prevencao a riscos.

Em 2020, devido ao cenario de pandemia, as Oficinas de Convivéncia ocorreram
de modo remoto, em formato sincrono, em Plataforma Classroom, Moodle,
Google Meet, e em formato assincrono, por aplicativo de mensagens Whatsapp,
com interacao continua entre profissionais e jovens, respostas aos
questionamentos, identificacao de demandas para outros atendimentos,
realizacao de atividades, comprovacao de participacao por meio de lista de
presenca inserida em sistema e retorno dos participantes por meio de avaliacao
de reacao.

Oficina de Geracao de Renda - Busca desenvolver a emancipacao e a conquista
da autonomia por meio da obtencao de conhecimentos especificos, habilidades
e atitudes. Contribui para o desenvolvimento dos usuarios, tornando-os criticos
e despertando o empreendedorismo frente as exigéncias do cenario corporativo
e comercial.

Com a situacao instavel da economia no Brasil, a populacdo perdeu o seu
emprego formal e cresceu a busca por mao de obra qualificada no mundo do
trabalho, com isso as familias apresentam dificuldades na permanéncia ou
obtencao de um novo trabalho. Nesta perspectiva, a Associacao criou o projeto
para possibilitar a superacao da condicao de vulnerabilidade social, com o
intuito de gerar oportunidades e promover o empreendedorismo do usuario.
Em 2020 as Oficinas de Geracao de Renda ocorreram em formato virtual, com
entrega de material de forma organizada e individualizada, de modo que todos
os protocolos de seguranca foram devidamente respeitados: distanciamento,
uso de mascaras, prévio agendamento de horarios, evitando aglomeracoes, e
disponibilizacao de videos instrucionais, com atendimento remoto e interacao
com assistentes sociais e oficineiro.

No segundo semestre de 2020 também foi realizada Oficina de Geracao de
Renda em formato presencial, sendo igualmente adotados todos os protocolos
de seguranca e saude.

Acbes Comunitarias - De carater coletivo, estdao voltadas para a dinamizacao
das relacoes no territorio a partir do estabelecimento do objetivo comum. Sao
objetivos das acdes comunitarias: promover a comunicacdao, a mobilizacao
social e o protagonismo da comunidade; fortalecer os vinculos entre as diversas
familias do territorio, desenvolver a sociabilidade, o sentimento de
coletividade e pertencimento por meio, principalmente, do estimulo a
participacao cidada (campanhas, participacao nos Foéruns de Discussao, etc.).
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Em 2020 foram realizadas doacoes de cestas de alimentos, lanches, e roupas,
com a proposta de atender com exceléncia, conforme projeto ético politico,
missdao e principios, beneficiando familias em situacao de vulnerabilidade
social, com o intuito de minimizar os impactos causados pela pandemia de
Covid-19.

Em virtude do momento calamitoso, tais acoes foram estruturadas de modo que
todos os protocolos de seguranca foram devidamente respeitados:
distanciamento, disponibilizacao de alcool em gel, uso de mascaras, prévio
agendamento de horarios, considerando intervalos entre as entregas, a fim de
evitar aglomeracoes.

Orientacao Socioeducacional - De carater individual, compreende a escuta de
demandas de nossos usuarios adolescentes e jovens. Realiza-se a orientacao
com foco nos direitos e deveres a serem cumpridos dentro dos programas por
eles acessados, garantindo a continuidade e o bom desenvolvimento do
adolescente e jovem nos programas, prevenindo, ainda, situacdes que nao
estejam condizentes com seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Em 2020, devido ao cenario de pandemia, a orientacao socioeducacional foi
realizada em formato remoto, por telefone e/ ou videoconferéncia, sendo
devidamente registrados em sistema todos os atendimentos aos adolescentes e
jovens para esclarecimentos/orientacoes, desde que de cunho
socioeducacional, inerentes ao seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Atendimento Social - Atendimento individual, pontual, de escuta qualificada,
requerido ou identificado, para compreensao da questao social, analisando e
promovendo estratégias de intervencao, orientacao e/ou acompanhamento da
demanda apresentada.

Em 2020, devido ao cenario de pandemia, o atendimento social foi realizado
em formato remoto, por telefone e/ ou videoconferéncia, seguindo com a
garantia do atendimento aos usuarios, de forma particularizada, prezando pelas
orientacoes, acessos aos diretos e sigilo profissional.

Intervencdo Sociofamiliar - Consiste em um conjunto de intervencoes
desenvolvidas de forma continuada, a partir do estabelecimento de
compromissos entre a familia e o técnico de servico social. E destinado aos
adolescentes e jovens e suas familias que apresentam situacoes de
vulnerabilidade que requerem a protecao da Assisténcia Social para garantia e
acesso a seus direitos socioassistenciais e a ampliacao de sua capacidade
protetiva, demandando para isso, uma atencao diferenciada, um olhar mais
atento da equipe técnica, na medida em que as situacoes vivenciadas, caso nao
sofram imediata intervencao profissional, poderao tornar-se agravamento do
risco social ou violacao de direitos. O acompanhamento deve ocorrer de forma
particularizada, porém compartilhada com outras politicas e equipamentos
publicos (conselhos tutelares, CRAS, CREAS, vara da familia, etc.).

Em 2020, devido ao cenario de pandemia, a intervencao sociofamiliar foi
realizada em formato remoto, por telefone e/ ou videoconferéncia, seguindo
com a garantia do atendimento, acompanhamento e encaminhamentos,
seguindo de forma particularizada, entretanto compartilhada com demais
politicas e equipamentos publicos.
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Visita Domiciliar - E uma pratica profissional, de constatacdo ou
acompanhamento situacional, realizada por um ou mais profissionais, junto aos
individuos em seu préprio meio social ou familiar. Tém como finalidade
entender melhor a demanda apresentada e realizar o acompanhamento frente
as situacoes observadas pela familia, ou ainda, de relacionamento as condicoes
de moradia, salde, vinculos, riscos sociais ou pessoais, etc.

Em 2020, devido ao cenario de pandemia, as visitas domiciliares foram
temporariamente suspensas, no intuito de preservar os profissionais técnicos e
usuarios.

Compreende-se que a visita domiciliar ndao deve entrar no rol dos
procedimentos que podem ser executados a distancia, por nao garantir a
qualidade do servico prestado.

Dessa forma, as visitas domiciliares ocorridas entre os meses de abril e
dezembro de 2020, foram somente as de carater emergencial e especifico.
Contatos com familiares ocorreram de forma remota, por telefone e/ou
videoconferéncia, registrados como Intervencao sociofamiliar.

Orientacao Profissional - De carater individual, prestada aos nossos usuarios,
adolescentes e jovens com vistas a solucao de problemas relativos a situacoes
vivenciadas em sua atividade pratica, focando sempre em seu progresso
profissional tomando em consideracao as caracteristicas do interessado e a
relacao entre seu aprendizado tedrico e pratico.

Em 2020, devido ao cenario de pandemia, a orientacao profissional foi realizada
em formato remoto, por telefone, videoconferéncia, plataforma moodle e apos
o atendimento, o relatorio é inserido em plataforma digital para assinatura
eletronica do usuario.

Visita Técnica - Sao realizadas visitas periddicas ao ambiente de Aprendizagem
Pratica dos Aprendizes, de acordo com o planejamento, com a finalidade de
fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas ou diante de necessidades
detectadas.

Durante a visita, o gestor/tutor é entrevistado pela equipe de acompanhamento
para verificacdo de desempenho, assiduidade, frequéncia, adaptacao e
comportamentos do Aprendiz em ambiente de atividade pratica, visando seu
desenvolvimento e a permanéncia no mundo do trabalho.

Em 2020, devido ao cenario de pandemia, as visitas técnicas foram
temporariamente suspensas, sendo retomadas pelo ESPRO no més de setembro,
em virtude da autorizacao para o retorno presencial das atividades de
adolescentes e jovens as atividades praticas (Oficio Circular SEI n° 2201 do
Ministério da Economia (secretaria especial de previdéncia e trabalho
Secretaria de Trabalho, Subsecretaria de Inspecao do Trabalho, Coordenacao-
Geral de Fiscalizacao do Trabalho Divisao de Fiscalizacao do Trabalho Infantil e
Igualdade de Oportunidades), de 02 de julho de 2020).
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Dessa forma, a visita técnica passou a ter, além do objetivo de acompanhar o
desenvolvimento dos Aprendizes, observar e orientar as empresas parceiras
sobre a prevencao, controle e mitigacao dos riscos de transmissao da COVID-19
nos ambientes de trabalho, de forma a preservar a seguranca e a saude dos
adolescentes e jovens, utilizando como premissa as orientacoes contidas na da
Portaria n.° 20/2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia e do Ministério da Saude.

A realizacao de Visita Técnica foi retomada em duas modalidades: Presencial e
Remota (por videoconferéncia e relatorio enviado por e-mail, para registro do
retorno com ciéncia e concordancia do gestor/tutor entrevistado, sobre todos
0s pontos registrados).

Programas desenvolvidos em 2020

(B Programa de Socioaprendizagem;

ll. Formacao para o Mundo do Trabalho (FMT);
lll. Programa Aprender e Transformar;

IV. Programa Ser e Conviver

V. Aprendizagem Profissional

a) Programa de Socioaprendizagem

O Programa de socioaprendizagem tem por escopo a formacao humana
(politico-cidada) e profissional metodica de jovens e adolescentes sobre a
oOtica de duas Politicas Publicas, a politica de Trabalho depreendida na Lei
n°® 10.097 de 19 de dezembro de 2000 e as portarias n°® 723/2012 e 634/2018
do Mistério do Trabalho e Emprego, e da ECA Lei n° 8.069/90, artigos
60,69,90 e 91 combinada com a PNAS que prevé o direito a aprendizagem,
sem prejuizo do prescrito na Resolucao do CNAS 33/11 e nota técnica
02/2017/DRSP/SNAS, a qual delimita a aprendizagem no ambito da
Assisténcia Social, investindo na formacao dos adolescentes e jovens em
diferentes habilidades de modo a viabilizar a equiparacao de oportunidades,
percepcao e reconhecimento de suas potencialidades, disponibilizando
elementos e subsidios para a construcao do projeto de vida de cada um que
€ inserido no Programa de Aprendizagem mediante o exercicio de sua
autonomia, projetando o aprendiz como sujeito ativo da prépria historia e
do meio no qual vive.

Resultados alcancados
Houve consideravel insercao de adolescentes e jovens no mundo do

trabalho, em condicées dignas respeitando o Decreto n°® 9.579/2018 da CLT
no que tange a Formacao Técnico Profissional.
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b)

Adolescentes e jovens protagonistas inseridos no mundo do trabalho com
competéncias e habilidades desenvolvidas como: autoconhecimento,
criatividade, raciocinio ldgico, comunicacao, tomada de decisao, trabalho
em equipe e lideranca.

2020 2019
Numero de atendidos 113.671 120.371
Recursos aplicados (RS) 139.622 155.596

Formacao para o Mundo do Trabalho (FMT) -

Tem por foco a formacao geral de adolescentes e jovens para inclusao no
mundo do trabalho, visando contribuir para a construcao de novos
conhecimentos, formacao de atitudes, valores e a realizacao do seu projeto
de vida, que oportuniza, ao longo do curso, o desenvolvimento de
competéncias como comunicacao, empatia, inter e intrapessoalidade,
lideranca e trabalho em equipe, por meio da construcao de uma
apresentacao que busque elucidar a visao do adolescente e jovem acerca
de seu futuro e do mundo do trabalho. O trabalho desenvolvido utiliza
metodologias ativas, atividades em grupo e o uso de tecnologias o que
possibilita o exercicio da cidadania, o aperfeicoamento da comunicacao
oral e escrita, assim como o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, os quais sdao organizados em formato de oficinas de
convivéncia de modo a garantir aquisicoes progressivas aos usuarios de
acordo com seu ciclo de vida, focando na prevencao e ocorréncia de
situacdes de risco social.

Resultados alcancados

= Ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos
adolescentes e jovens;

= Desenvolvimento de potencialidades, habilidades e competéncias,
propiciando sua formacao cidada e insercao ao mundo do trabalho;

» Alcance da autonomia e protagonismo social, por meio de vivéncias.

2020 2019

NUmero de atendidos 4,930 31.162
Recursos aplicados (RS) 1.853 10.432

Programa Aprender e Transformar

A finalidade do programa é capacitar seus beneficiarios com conhecimentos
especificos, habilidades e atitudes, gerando oportunidades de compreender
e reconhecer a relacao entre a autoestima e o desempenho empreendedor,
no qual os participantes possam reconhecer os préprios talentos e o poder
que se tem para agir no fortalecimento ou no desenvolvimento do seu
negocio e em sua comunidade.

@ @ 41
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d)

O publico-alvo deste programa sao os adolescentes, jovens e seus
familiares, atendidos em outros programas realizados pelo ESPRO bem
como a comunidade local em situacdo de fragilizacao dos vinculos
familiares e sociais oriundos de demanda espontanea, busca ativa,
encaminhamento da rede socioassistencial e preferencialmente
encaminhados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Prepara os usuarios com oficinas de geracao de rendas a tornarem-se
cidadaos criticos, despertando o empreendedorismo social com posturas
comportamentais as exigéncias desse cenario coorporativo e comercial.

Resultados alcancados

O Programa Aprender e Transformar contribui para a melhoria da qualidade
de vida familiar, possibilitando a ampliacao da renda e a potencializacao
da capacidade produtiva.

2020 2019

NUmero de atendidos 683 2.243
Recursos aplicados (RS) 257 751

Programa Ser e Conviver

O Programa Ser e Conviver foi elaborado a partir de estudo da area de
Desenvolvimento Social do ESPRO, com o objetivo de desenvolver
habilidades sociais e de convivio junto aos adolescentes, visando a
preparacao para a vida pessoal, social, familiar e profissional. O proposito
€ trabalhar ativamente conteldos como cidadania e comportamento
minimizando rupturas e situacoes de fragilizacao familiar.

As atividades desenvolvidas no Programa acontecem de forma ludica para
que os adolescentes troquem experiéncias e vivenciem os conceitos de
normas e regras que a sociedade traz em seu cotidiano.

Resultados alcancados

» Desenvolvimento de habilidades e competéncias compativeis com o
mundo do trabalho;

» Preparacao para a convivéncia inter-relacional, social e cultura;

» Fortalecimento dos vinculos familiares.

2020 2019
Numero de atendidos 123 277
Recursos aplicados (RS) 46 93

Todos as acoes e atividades sociais desenvolvidas pelo ESPRO é
inteiramente gratuita aos usuarios.
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21.

A Associacao € direcionada para o cumprimento integral de sua missao
transformando e incluindo o adolescente e jovem por meio da integracao
ao mundo do trabalho.

Aprendizagem Profissional

O Programa de Aprendizagem Profissional de adolescentes e jovens sao
prestados com a finalidade de promover a integracao ao mundo de trabalho,
nos termos da Lei n° 8.742/1993, observadas as acdes protetivas previstas
na Lei n° 8.069/1990 e incluido pela Lei n° 12.868/2013.

A aprendizagem é a inclusao ao mundo do trabalho por meio da Lei
n° 10.097/2000 e fiscalizada pela Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego (SPPE) do Ministério da Economia e pelas Secretarias Regionais do
Trabalho e Emprego (SRTE), sem a consideracao do Ministério do
Desenvolvimento Social como eixo da Politica de Assisténcia Social e sim
como Politica de Trabalho e Renda.

Sobre este principio, o ESPRO proporciona acesso a uma formacao técnico-
profissional, com atividades tedricas e praticas organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, garantindo o “direito a capacitacao
profissional”, conforme previsto no Artigo 49 do Decreto n°® 9.579/2018.

A promocao da integracdo ao "mundo do trabalho” é dos objetivos da
Assisténcia Social, para este efeito deve-se trabalhar um conjunto de acées
integradas as outras politicas, cabendo a assisténcia ofertar acdes de
protecao social, que viabilizem ndao s6 a mediacao do acesso ao mundo do
trabalho, como também, a promocdao do protagonismo, a participacao
cidada, o fortalecimento de vinculos, a promocao da formacao politico-
cidada.

2020 2019

NUmero de atendidos 2.650 10.078
Recursos aplicados (RS) 2.884 8.037

Imunidade (isencao) usufruida

A Associacao é imune de impostos e de contribuicées para a Seguridade Social
por forca do artigo 150, inciso VI, alinea “c” e do § 7° do artigo 195, da
Constituicao Federal. Ademais, cumpre integralmente todos os requisitos
previstos no Cédigo Tributario Nacional para gozo da imunidade tributaria.

Conforme Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009 - artigo 29 que fala sobre:
“A entidade beneficente certificada na forma do Capitulo Il fara jus a isencao
do pagamento das contribuicées que tratam os artigos 22 e 23 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991”.
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A Associacao, a titulo de demonstracao, vem evidenciando suas contribuicoes
sociais usufruidas com base na Lei n° 8.212/1991, em sua redacao primitiva.
Esses valores anuais equivalem a Isencao (Imunidade) usufruida:

2020 2019
INSS - Cota patronal e terceiros 22.007 25.323
COFINS s/ faturamento 4.916 6.079
PIS s/folha 1.074 1.057
27.997 32.459

Os recursos de imunidade usufruidos foram integralmente aplicados nos
programas sociais conforme informado na Nota Explicativa n° 18.
22. Outras despesas

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a rubrica de despesas gerais,
administrativas e outras receitas era composta da seguinte forma:

2020 2019
Recursos Humanos (2.653) (3.550)
Suporte aos programas sociais (1.430) (76)
Provisoes (242) (682)
Estrutura Fisica (134) (192)
Utilidades e servicos (26) (375)
(4.485) (4.875)
23. Receitas e despesas financeiras
2020 2019

Rendimentos de aplicacdes financeiras - Recursos livres 1.948 3.857
Rendimentos de aplicacdes financeiras - Recursos restritos - 7
Outras receitas financeiras 839 1.125
Juros sobre arrendamento mercantil (73) -
Despesas financeiras (256) (196)
2.458 4.793

24, Seguros

A Associacao, com base na avaliacao de risco efetuada por profissionais
especializados, mediante as apolices firmadas, adota a politica de contratar
cobertura de seguros para os bens sujeitos a riscos em montantes suficientes
para cobrir eventuais sinistros, considerando a natureza de sua atividade.
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25.

26.

Coberturas 2020 2019
Basica - Incéndio, Raio e Explosao de qualquer natureza 8.306 8.306
Vendaval, Furacao, Ciclone, Tornado, Queda de Aeronaves,
Impacto de Veiculos 700 700
Danos Elétricos 700 700
Roubo e/ou Furtos Qualificado de Bens 246 246
Equipamentos Eletronicos (Sem Roubo) 100 100
Quebra de Vidros 60 60
Responsabilidade Civil Operacoes 700 700
Responsabilidade Civil Empregador 700 700
Equipamentos Portateis territorio nacional 160 160
11.672 11.672

Partes relacionadas

A Associacao nao efetuou nenhuma transacao ou contratou servicos de partes
relacionadas.

Remuneracdo de pessoal-chave da Administracao

O Superintendente é colaborador da Associacao regido pelo regime CLT, nos
termos do estatuto social ESPRO e nao integra a diretoria da Associacao.

Os conselheiros, instituidores ou benfeitores nao recebem qualquer
remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer
forma ou titulo, em razao das competéncias, funcoes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, cujo valor justo seria:

Trabalho voluntariado

0 valor do trabalho voluntario foi reconhecido com base em valores de mercado
correspondentes a cada um dos servicos recebidos, em rubrica propria de
receitas e despesas (resultado).

Nenhum dos valores teve o desembolso de caixa correspondente, tendo sido
reconhecidos, como receita e despesa operacional nas demonstracoes de
resultados dos periodos.

2020 2019
Trabalho voluntariado 292 201

As despesas com servicos voluntarios estao distribuidas nos projetos sociais
conforme Nota Explicativa n°® 20 - Atividades Socioassistenciais.

Instrumentos financeiros

A Associacao opera apenas com instrumentos financeiros nao derivativos que
incluem aplicacoes financeiras, contas a receber e outros recebiveis, caixa e
equivalentes de caixa, assim como contas a pagar e outras dividas, cujos valores
sao representativos a respectivos valores de mercado.
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ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Notas explicativas da Administracao as demonstracées contabeis
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(Em milhares de Reais)

Em funcdo das caracteristicas e forma de operacao, bem como a posicao
patrimonial e financeira em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a Associacao esta
significativamente sujeita aos fatores de:

(i) Riscos de crédito - sao gerenciados diretamente com os clientes onde os
débitos sdao quitados e/ ou renegociados, bem como a constituicao de
Provisao para Estimativa de Crédito de Liquidacao Duvidosa (PECLD) que
em 31 de dezembro de 2020 e de 2019 representava a perda estimada pela
Administracao.

Adicionalmente a Associacao adota como pratica a analise das situacoes
financeira e patrimonial de suas contrapartes, assim como a definicao de
limites de crédito e acompanhamento permanente das posicoes em aberto.
No que tange as instituicoes financeiras, a Associacao somente realiza
operacoes com instituicoes financeiras de baixo risco avaliadas por agéncias
de rating.

O valor contabil dos ativos financeiros representa a exposicao maxima do
crédito. A exposicao maxima do risco do crédito na data das demonstracoes
contabeis foi:

2020 2019
Caixa e equivalente de caixa livres e restritos 16.666 28.672
Contas a receber 14.815 16.577
Aplicacoes a longo prazo 55.716 31.702
87.197 76.951

(ii) Risco de preco dos servicos - decorre da possibilidade de oscilacao dos
precos de mercado dos servicos prestados pela Associacao e,
principalmente de alteracoes significativas nos custos de pessoal como
alteracoes no salario-minimo, uma vez que o principal componente do
preco e o custo com o salario minimo nacional ou estadual ou outra
condicao mais favoravel ao aprendiz.
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