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RELATQRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos

Administradores da

Associacdo de Ensino Social Profissionalizante - ESPRO
S&o Paulo - SP

Opiniéo

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Associacdo de Ensino Social Profissionalizante - ESPRO
(**Associacéo’), que compreendem o balancgo patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas
demonstracdes do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstra¢cdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Associacdo de Ensino Social
Profissionalizante - ESPRO em 31 de dezembro de 2017, o desempenho de suas operagfes e 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relagcdo a Associagdo, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Caédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Enfase
Renovacédo do CEBAS

Conforme descrito na Nota Explicativa n® 01 as demonstracdes contabeis, a Associacdo protocolou
(sob n°® 71000.066308/2016-31) pedido de renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), certificado esse que garante a imunidade tributaria da Associacdo. Pelo
fato de a Associagdo ainda ndo possuir o deferimento do pedido de renovacdo do certificado, ha
possibilidade de risco de descaracterizagdo da imunidade tributaria caso ndo seja concedida a
renovacédo do CEBAS e, consequentemente, pode haver exigibilidade tributaria. Nossa opinido nao
contém ressalva sobre esse assunto.
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Outros assuntos
Informacdes incluidas nas demonstracdes contdbeis ndo auditadas

Conforme apresentado na Nota Explicativa n® 16 as demonstragfes contabeis, existem informacdes
gualitativas referentes a quantidade de atendimentos sociais e cobertura de seguro feitas pela
Associacdo que ndo foram escopo de nossa auditoria. Nossa opinido ndo contém ressalva sobre esse
assunto.

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstra¢fes contdbeis do exercicio findo de 31 de dezembro de 2016, auditadas para fins
comparativos, foram auditadas por nos, para as quais emitimos opinido sem modificacdo na data de
07 de marco de 2016, com a mesma énfase sobre a renovacéo do CEBAS descrita na se¢do anterior.
Além disso, havia énfase sobre a imunidade do PIS sobre a folha de pagamento, assunto que foi
esclarecido de forma favoravel pelo Supremo Tribunal Federal (STF). Nossa opinido ndo contém
ressalva sobre esse assunto.

Responsabilidades da Administragdo sobre as demonstrac¢des contabeis

A Administragdo da Associacdo € responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil para as Entidades
sem finalidades de lucros e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstracdes contdbeis livres de distor¢do relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Associagdo continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar a Associacao ou cessar suas
operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracBes contdbeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢es relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decises
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstrac8es contébeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

= |dentificamos e avaliamos o0s riscos de distor¢cdo relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacfes falsas
intencionais;
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Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o0 objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Associacao;

Avaliamos a adequacé@o das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contébeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracéo;

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracéo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagcdo a eventos ou condi¢des que possam levantar davida significativa em relacéo a capacidade
de continuidade operacional da Associacdo. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atencéo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacBes nas
demonstracGes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢Bes futuras podem levar a Associacdo a nao
mais se manter em continuidade operacional;

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgactes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacdes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

IBDO
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Sao Paulo, 20 de margo de 2018.
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Contadorg CRC 1 SP 253472/0-2



ASSOCIACAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Balancos patrimoniais

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 e 2016

(Em milhares de Reais)

Ativo

Ativo circulante

Caixa e equivalentes de caixa
Contas a receber
Adiantamentos a funcionarios
Adiantamentos a fornecedores
Despesas antecipadas

Outros créditos

Total do ativo circulante

Ativo ndo circulante
Aplicacdes Financeiras
Depositos judiciais
Contas a receber

Total do realizavel a longo prazo

Imobilizado
Intangivel

Total do ativo nao circulante

Total do ativo

Nota
explicativa 2017 2016
5 22.272 38.892
7 13.701 13.982
- 778 661
- 65
- 2.881 2.648
- 713 316
40.345 56.564
6 30.024 -
440 521
67 -
30.531 521
8 5.838 5.871
9 1.128 314
6.966 6.185
37.497 6.706
77.842 63.270

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.




ASSOCIACAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Balancos patrimoniais

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de Reais)

Passivo e patriménio liquido

Nota

Passivo circulante explicativa 2017 2016
Contas a pagar 10 1.786 1.287
Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias 11 7.788 6.658
Beneficios a pagar - 1.508 1.287
Adiantamento de clientes 12 1.412 1.078
Outros passivos circulante - 349 259
Total do passivo circulante 12.843 10.569
Passivo néo circulante
Provisdo para contingéncias 13 1.750 2.498
Total do passivo ndo circulante 1.750 2.498
Patriménio liquido 14
Patrimonio social - 49.436 39.806
Ajustes de avaliagdo patrimonial - 766 800
Superavits dos exercicios - 13.047 9.597

63.249 50.203
Total do passivo e patriménio liquido 77.842 63.270

As notas explicativas da Administracéo sédo parte integrante das demonstrac¢des contabeis.




ASSOCIACAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Demonstracéo de resultado
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de Reais)

Nota
explicativa 2017 2016
Receitas da Atividade de Assisténcia Social
Receita com gestdo de aprendizes 16 111.564 97.816
Doacdes - formacao para o mundo do trabalho (FMT) 16 457 2.798
112.021 100.614
Despesas da atividade de assisténcia social
(-) Custo com gestéo de aprendizes 16 (107.161) (94.899)
Programa de sdcio aprendizagem 16 (24.202) (23.036)
Formacédo para o mundo do trabalho (FMT) 16 (8.389) (9.314)
Programa aprender e transformar 16 (446) (649)
Ser e conviver 16 (68) (315)
(140.266) (128.213)
Déficits das atividades de assisténcia social (28.245) (27.599)
Receitas e despesas gerais e administrativas
Receita de prestacdo de servicos 15 53.242 49.127
Voluntériado 21 119 163
Outras receitas - 3.930 4.824
(-) Despesas gerais e administrativas 18 (20.903) (21.836)
36.388 32.278
Resultado antes das receitas financeiras liquidas 8.143 4.679
Receitas financeiras liquidas
Receitas financeiras 22 5.225 5.288
(-) Despesas financeiras 22 (321) (371)
4.904 4.917
Superavit liquido do exercicio 13.047 9.597

As notas explicativas da Administracéo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.




ASSOCIACAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Demonstracdes do resultado abrangente
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 e 2016

(Em milhares de Reais)

2017 2016
Superavit liquido do exercicio 13.047 9.597
Outros resultados abrangentes - -
Total dos resultados abrangentes dos exercicios 13.047 9.597

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.




ASSOCIACAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Demonstracfes das mutagdes do patriménio liquido
(Em milhares de Reails)

Patrimonio Ajustes de avaliagéo Superavits
social patrimonial dos exercicios
Saldos em 31 de dezembro de 2015 35.315 833 4.457 40.605
Incorporacio do Superavit do exercicio de 2016 4.457 (4.457) -
Superavit do exercicio 9.597 9.597
Realizagdo do ajuste de avaliagdo patrimonial 33 (33) -
Saldos em 31 de dezembro de 2016 39.806 800 9.597 50.203
Incorporacio do Superavit do exercicio de 2017 9.597 (9.597) -
Superavit do exercicio 13.047 13.047
Realizagdo do ajuste de avaliagdo patrimonial 33 (33) -
Saldos em 31 de dezembro de 2017 49.436 766 13.047 63.249

As notas explicativas da Administracéo sédo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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ASSOCIACAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Demonstracdo dos fluxos de caixa
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de Reais)

2017 2016

Fluxo de caixa das atividades operacionais
Superavits dos exercicios 13.047 9.597
Ajustes por
Depreciacdo e amortizacéo 1.029 1.468
Baixa liquida do ativo permanente 402 227
Provisdo/reversao para crédito de liquidacdo duvidosa (111) 110
Contingencia trabalhista (152) 309
Perda por Impairment (67) (67)
Resultado liquido ajustado 14.148 11.644
Aumento /(reduc&o) nos ativos
Em contas a receber (348) (5.599)
Em convénios e licitacdes a receber - -
Em adiantamentos a funcionarios 115 15
Em adiantamentos a fornecedores (65) (59)
Em despesas antecipadas 233 (434)
Em Depositos judiciais (81) (220)
Em outros créditos 397 1
Aumento /(redugéo) nos passivos
Em contas a pagar 499 (194)
Em obrigagdes trabalhistas e previdénciarias 1.130 501
Em beneficios a pagar 221 10
Em adiantamento de clientes 334 2
Em projetos a executar - (1.696)
Em outros passivos circulante 90 86
Em Proviséo para contingéncias (1.057) -
Em convénios e licitagbes a realizar -

1.468 (7.588)
Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 15.616 4.056
Fluxo de caixa das atividades de investimentos
Em AplicacGes Financeiras (30.024) -
Aquisicio de imobilizado (943) (334)
Aquisicao de intangivel (1.269) (28)
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimentos (32.236) (362)
(Diminuigao)/aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa (16.620) 3.694
Demonstragéo do aumento de caixa e equivalentes de caixa
No final do exercicio 22.272 38.892
No inicio do exercicio 38.892 35.198
(Diminuigcdo)/aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa (16.620) 3.694

As notas explicativas da Administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis.
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ASSOCIACAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de Reais)

1.

Contexto operacional

A Associagéo de Ensino Social Profissionalizante - ESPRO (*“Associagdo” ou
“ESPRO”’) é uma associacgdo de direito privado sem fins lucrativos, beneficente
e filantrépica de assisténcia social, regida por seu estatuto social, regimento
interno e pelas disposi¢fes legais que lhe séo aplicaveis.

A Associacdo promove a integracao social de adolescentes e jovens a partir de
14 anos, suas familias e comunidade, capacitando-os para o exercicio da plena
cidadania integragdo ao mundo do trabalho, em carater complementar a rede
sécio assistencial, sem distin¢cdo de género, cor, etnia, credo politico, religioso
ou condicao social.

Nos termos do artigo 3° do seu estatuto social o ESPRO visa contribuir para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, enfrentamento das
desigualdades sociais e promoc¢ao da integragdo ao mundo do trabalho, nos
termos do inciso Il do Artigo 203 da Constituicdo Federal, Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) e legislacdo correlata, bem como:

= Promover a formacgéo politico-cidadd, desenvolvendo, resgatando ou
fortalecendo o publico inserido na Politica Nacional de Assisténcia Social,
através da reflexdo critica permanente como condicdo de crescimento
pessoal e construcdo da autonomia, para o convivio social e familiar;

= Articulacdo dos beneficios e servigos socioassistenciais na promoc¢do da
integracédo ao mundo do trabalho;

» |dentificacdo e desenvolvimento de capacidades e potencialidades de seu
publico alvo, promovendo o seu protagonismo na busca de direitos e espagos
de integracéo relacionados ao mundo do trabalho, bem como o resgate de
sua autoestima e autonomia.

= Desenvolvimento de projetos, programas, servicos e acbes de assisténcia
social beneficentes e filantropicas, no atendimento de seu publico alvo, em
prol da coletividade, do bem comum, no interesse social e comunitério;

= Execucédo de programas de socioaprendizagem aos adolescentes e jovens, nos
termos da legislagdo vigente, bem como, apoiar praticas complementares de
profissionalizacdo e aprimoramento profissional.

* Promocao da cultura, por meio do desenvolvimento de iniciativas culturais
gue contribuam para socializacéo.

Considerando os objetivos da LOAS e a PNAS, as acdes socioassistenciais devem
buscar em seu escopo a ampliacdo dos direitos sociais e da protecdo social
publica, devendo, portanto, fomentar o empoderamento, o alcance da
autonomia, superagcdo de situacdes adversas, fortalecimento dos vinculos
familiares e das redes sociais de apoio e a articulagdo com as demais politicas
publicas.
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ASSOCIACAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de Reais)

Os programas, projetos e agbes socioassistenciais desenvolvidas refletem
estratégias Inter setoriais de diversas politicas publicas que visam dotar os
adolescentes, jovens e seus familiares de conhecimentos especificos,
habilidades e atitudes, para a incluséo social plena.

A Associagado possui 0s principais registros sociais, que regulamentam a sua
atuacéo social, tais como Utilidade Publica, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente (CMDCA’s) nos locais de atuacdo com adolescentes e
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

A Associacgéo foi registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
pelo Processo n°® 23002.001439/87-23. Posteriormente a Lei n® 12.101/2009, a
competéncia para a certificacdo passou a ser do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (Atual Ministério de Desenvolvimento Social e
Agrério), o qual através do Processo n°® 71000.042019/2011-32 publicou no DOU
de 30/07/2015 o deferimento do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) do ESPRO vigente de 19/07/2011 a 18/07/2016, com
protocolo de solicitacdo de renovacdo em 16/06/2016, sob o numero
71000.066308/2016-31 em situacdo de analise técnica conforme consulta
publica ao MDSA em 02/2018.

Dessa forma, a Associagéo goza de imunidade de impostos e contribuicdes para
a Seguridade Social assegurado pela redagdo do Decreto 8.242/2014, que
regulamenta a Lei 12.101/09 onde determina no “Art. 8°. - A certificacdo da
Associagdo permanecera valida até a data da deciséo sobre o requerimento de
renovacdo tempestivamente apresentado”, conforme descrito na Nota
Explicativa n° 16.

Para obter a certificacdo ou sua renovacdo, as entidades beneficentes de
assisténcia social deverédo demonstrar que realizam ag0des assistenciais a quem
dela necessitar de forma gratuita, permanente, continuada e planejada, sem
qualquer discriminagédo, nos termos da Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de
1993. A Lei Organica da Assisténcia Social, em seu artigo 3° considera entidades
e organizagOes de assisténcia social aquelas, sem fins lucrativos, que, isolada
ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos por esta lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de seus
direitos.

No caso de decisdo final desfavoravel a entidade, em processos de renovagao
gue se trata o caput do Decreto 8.242/2014 art. 53, cujos 0s requerimentos
tenham sido protocolados tempestivamente, os débitos tributarios serdo
restritos ao periodo de cento e oitenta dias anteriores a decisao final, afastada
multas e juros.
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ASSOCIACAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de Reais)

No &mbito Estadual a Associacao é reconhecida como Utilidade Publica Estadual
de S&o Paulo pelo Decreto n° 47.224 em 16/10/2002. Até a extin¢do da Lei
91/35 em 15.12.2015 pela Lei 13.204/2015 o ESPRO manteve o Titulo de
Utilidade Publica Federal.

No ambito municipal é reconhecida como Utilidade Publica Municipal Sdo Paulo
pelo Decreto n° 23.605, de 20/03/1987, alterado pelo Decreto n° 49.651, de
19/06/2005; reconhecida como Utilidade Publica Municipal em Belo Horizonte
pelo Decreto n° 15.344, de 14/10/2013; reconhecida como Utilidade Publica
Municipal em Campinas pela Lei n® 14.690, de 01 de outubro de 2013 e
reconhecida como Utilidade Publica Municipal em Curitiba pela Lei n° 14.327,
de 01/10/2013.

Inscrita como entidade de assisténcia social no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (COMAS) do Municipio de Sao Paulo sob o n® 316 e programas
inscritos nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social de: Belo Horizonte sob
0 n° 268, Brasilia sob o n°® 101, Recife sob o n° 006, Porto Alegre sob o n° 181,
Curitiba sob o0 n®156, Campinas sob o n® 135E e Rio de Janeiro sob o n° 890.

A Administracdo da Associagédo entende que os recursos alocados nas atividades
estdo adequados e atendem as exigéncias da Lei n° 12.101/2009 e Resolugéo n°
33/11 do CNAS. A andlise e aprovacdo do cumprimento dos requisitos legais
estdo vinculadas as futuras prestacBes de contas pela Associagdo junto ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA), Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e demais érgdos competentes. A Administracdo da Associacao
tem adotado todas as providéncias necessarias para renovacao da certificacao
beneficente de assisténcia social.

A parcela da sociedade que se encontra em situacdo de vulnerabilidade pessoal
e social, sem perspectivas de acesso aos direitos e a cidadania, necessita de
politicas mais equitativas de protecdo social, com vistas no fortalecimento do
protagonismo e o processo de politizacdo, democratizacdo e participacao
popular.

Diante disso, toda atividade ou agdo socioeducativa realizada na Associacgéo,
destina-se a essa populacdo, buscando sempre a exceléncia, inovagéo e
emancipacgao do usuério, quanto sujeito de direitos.

A Administragdo da Associagdo destina integralmente seus recursos no
desenvolvimento de seus projetos, programas e servigos socio assistenciais
voltados para atendimento de adolescentes e jovens, com idade a partir de 14
(catorze) anos, em situacdo de vulnerabilidade social, bem como de suas
familias e comunidades. Visa fundamentalmente promover formacdo nos
aspectos do desenvolvimento pessoal, social e profissional, para integracdo ao
mundo do trabalho. Por meio de um trabalho sécio assistencial, objetiva
minimizar situactes de fragilidade de vinculos, minimizando impactos que a
desigualdade social produz em nosso cotidiano.
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ASSOCIACAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de Reais)

As acdes socioassistenciais oferecidas estimulam a convivéncia social, a
participacdo cidada, a potencializagéo de capacidades, a inclusdo produtiva e
o desenvolvimento local, conforme estabelecido no artigo 2°, inciso Il da Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS).

Os recursos recebidos sdo destinados a manutencdo de suas unidades de
atendimento, que é integralmente gratuito ao publico atendido.

Destaca-se que 0s usuérios da assisténcia social da Associagdo ndo contribuem
com nenhum tipo de remuneragéo ou contraprestagéo aos servigcos que lhes séo
ofertados, tendo com isso a gratuidade integral dos seus servi¢os prestados.

2. Base de apresentacdo das demonstracdes contabeis

a)

b)

Declaracao de conformidade

As demonstracdes contdbeis da Associacdo, findas em 31 de dezembro de
2017, foram elaboradas de acordo com as normas brasileiras de
contabilidade, consubstanciadas nos pronunciamentos técnicos do Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e nas disposicbes apliciveis as
instituicGes sem fins lucrativos, ITG 2002 R1 - Entidade Sem finalidade de
Lucros, expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que visam
orientar o atendimento as exigéncias legais sobre procedimentos contabeis
a serem cumpridos pelas pessoas juridicas de direito privado sem finalidade
de lucros.

A aprovacdo das demonstracbes contabeis foi autorizada pela
Administracdo no dia 07 de marcgo de 2018.

Base de mensuracéo

As demonstragdes contdbeis foram preparadas com base no custo historico,
exceto pelos grupos de terrenos e edificios classificados no imobilizado, que
foram avaliados pelo custo atribuido, mediante laudo técnico emitido por
empresa especializada na avaliagdo de ativos.

Moeda funcional e moeda de apresentacéo

As demonstracdes contabeis estdo sendo apresentadas em Reais, que € a
moeda funcional da Associagdo. Todas as informagdes financeiras
apresentadas em real foram arredondadas para o milhar mais préximo,
exceto quando indicado de outra forma.
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d) Uso de estimativas e julgamentos

A preparagdo das demonstracBes contdbeis de acordo com as normas
brasileiras de contabilidade exige que a Administragéo da Associagdo faca
julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicagdo de politicas
contéabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.
Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas sdo revistas de uma maneira continua. Revisdes
com relacdo a estimativas contébeis sdo reconhecidas no periodo em que
as estimativas sao revisadas e em quaisquer periodos futuros afetados.

As informac0@es sobre julgamentos criticos referentes as politicas contabeis
adotadas que apresentam efeitos sobre os valores reconhecidos nas
demonstracdes contabeis estéo inclusas nas seguintes notas explicativas:

» Perdas estimadas para de créditos de liquidacdo duvidosa (PECLD) - Nota
Explicativa n° 7;

= Valor residual do ativo imobilizado (Notas Explicativas n°® 3.h e 8);

= Provisdo para contingéncias (Nota Explicativa n°® 13).

3. Principais praticas contabeis

As praticas contabeis descritas em detalhes a seguir tém sido aplicadas de
maneira consistente a todos os periodos apresentados nessas demonstracdes
contabeis, exceto nos casos indicados em contrario.

a) Instrumentos financeiros
= Ativos e passivos financeiros ndo derivativos

A Associacdo reconhece o0s empréstimos, recebiveis e depdsitos
inicialmente na data em que foram originados. Todos o0s outros ativos e
passivos financeiros sdo reconhecidos inicialmente na data da negociacao,
na qual a Associacao se torna uma das partes das disposi¢oes contratuais do
instrumento.

A Associacdo tem os seguintes ativos e passivos financeiros ndo derivativos:
ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado,
empréstimos, recebiveis e passivo financeiro ndo derivativo.
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= Ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado

Um ativo financeiro é classificado pelo valor justo por meio do resultado
caso seja classificado como mantido para negociacao e seja designado como
esse no momento do reconhecimento inicial. Os ativos financeiros séo
designados pelo valor justo por meio do resultado se a Associagéo gerencia
esses investimentos e toma decisdes de compra e venda baseadas em seus
valores justos, de acordo com a gestdo de riscos documentada e a estratégia
de investimentos da Associacdo. Os custos da transacdo, ap0s o
reconhecimento inicial, sdo reconhecidos no resultado como incorridos.
Ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado séo
medidos pelo valor justo, e mudangas no valor justo desses ativos séo
reconhecidas no resultado do exercicio. Os ativos financeiros registrados
pelo valor justo por meio do resultado abrangem adiantamentos a
fornecedores, despesas antecipadas e outros créditos.

= Recebiveis

Recebiveis séo ativos financeiros ndo derivativos com recebimentos fixos ou
calculaveis que ndo sdo cotados no mercado ativo. Sdo registrados no ativo
circulante, exceto nos casos aplicaveis, aqueles com prazo de vencimento
superior a 12 (doze) meses apo6s a data do balango, os quais sdo classificados
como ativo nao circulante.

Sao reconhecidos inicialmente pelo valor justo acrescido de quaisquer
custos de transacdo atribuiveis. ApOs o reconhecimento inicial, os
recebiveis sdo medidos pelo custo amortizado por meio do método dos juros
efetivos, decrescidos de qualquer perda por redugéo ao valor recuperavel.
Em 31 de dezembro de 2017 e 31 de dezembro de 2016, os recebiveis
abrangem contas a receber (Nota Explicativa n° 7) e outros créditos.

= Passivos financeiros ndo derivativos

Os passivos financeiros sdo reconhecidos inicialmente na data de
negociagdo, na qual a Associagdo se torna uma parte das disposicoes
contratuais do instrumento. A Associagdo baixa um passivo financeiro
guando tem suas obrigagdes contratuais retiradas, canceladas ou vencidas.
A Associacdo tem o0 seguinte passivo financeiro ndo derivativo: contas a
pagar e outras contas a pagar.

Esses passivos financeiros séo reconhecidos inicialmente pelo valor justo
acrescido de quaisquer custos de transagao atribuiveis.
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b)

d)

s))

h)

Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes abrangem saldos de caixa, depdsitos bancéarios e
investimentos financeiros demonstrados pelo valor da aplicagéo, acrescidos
dos rendimentos correspondentes até a data do balanco.

Apuracéo do resultado

O reconhecimento das receitas e despesas € efetuado em conformidade
com o principio da competéncia. A receita de servigos prestados é
reconhecida no resultado em funcéo da sua realizacdo. Uma receita ndo €
reconhecida se ha uma incerteza significativa na sua realizagéo.

Contas a receber

As contas a receber de parceiros sédo registradas pelo valor faturado. As
perdas estimadas para créditos de liquidacdo duvidosa (PECLD) foi
constituida em montante considerado suficiente pela Administracdo para
fazer face a eventuais perdas na realizacdo das contas a receber.

Adiantamentos a funcionarios

Refere-se a créditos com funcionarios provenientes de antecipacdes de
despesas, de viagens e valores de folha de pagamento cuja apropriacdo da
despesa ocorrera em exercicio seguinte.

Adiantamentos a fornecedores

Referem-se a antecipacgOes efetuadas a fornecedores cujo reconhecimento
da despesa e servi¢os ocorrerd em exercicio seguinte para apropriagéo pelo
principio de competéncia.

Despesas antecipadas

Referem-se a aquisicdo antecipada de beneficios (vale-transporte, vale-
alimentacéo/refeicdo, assisténcias médica e odontologica) a serem
distribuidos a colaboradores e aprendizes, bem como pagamento de
prémios de seguros, cujo periodo de vigéncia beneficia o exercicio seguinte
e estdo representados pelo seu valor nominal.

Imobilizado

Registrado ao custo de aquisi¢cdo, deduzido de depreciacdo acumulada. O
custo inclui gastos que sdo diretamente atribuiveis a um ativo A depreciacao
é calculada sobre o valor depreciavel, que é o custo de um ativo deduzido
do valor residual.
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)

K)

A depreciacdo é reconhecida no resultado baseando-se no método linear
com relacdo as vidas Uteis estimadas de cada parte de um item do
imobilizado, ja que esse método é o que mais perto reflete o padrdo de
consumo de beneficios econdmicos-futuros incorporados no ativo.

As vidas Uteis estimadas dos exercicios correntes e comparativos sdo as
seguintes:

= Imoveis- 20 e 58 anos;

» [nstalac¢fes - 10 anos;

= Maquinas e equipamentos - 10 Anos;

= Moveis e utensilios - 10 Anos;

» Equipamentos de informética - 05 anos.

Os métodos de depreciacdo, as vidas uteis e o0s valores residuais séo revistos
periodicamente e eventuais ajustes sédo reconhecidos como mudanca de
estimativas contébeis.

Ativo intangivel

O ativo intangivel de vida util definida é composto basicamente por
programas de computador (software), que sdo amortizados usando-se
método linear a taxa de 20% a.a.

Reducéo ao valor recuperével

Um ativo financeiro ndo mensurado pelo valor justo por meio do resultado
€ avaliado a cada data de apresentacdo para apurar se ha evidéncia objetiva
de gue tenha ocorrido perda no seu valor recuperavel. Um ativo tem perda
no seu valor recuperavel se uma evidéncia objetiva indica que um evento
de perda ocorreu apés o reconhecimento inicial do ativo, e que aquele
evento de perda teve um efeito negativo nos fluxos de caixa futuros
projetados que podem ser estimados de uma maneira confiavel.

Os itens dos ativos do imobilizado e do intangivel com vida util definida sdo
testados para fins de ajuste ao valor recuperavel quando ha indicios de
existéncia de perdas.

Demais ativos circulantes e nao circulantes

Os demais ativos circulantes estdo apresentados aos valores de custo, que
néo excedem o valor de realizagéo.
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1)

P)

a)

Passivos circulantes e ndo circulantes

Os passivos circulantes e ndo circulantes sdo demonstrados pelos valores
conhecidos ou calculaveis acrescidos, quando aplicavel dos
correspondentes encargos e variacbes monetarias incorridos até a data do
balanco patrimonial.

Beneficios a pagar

Refere-se a valores a pagar a fornecedores de beneficios, cujo vencimento
€ posterior a data de encerramento do exercicio.

Adiantamento de clientes

Refere-se a adiantamento de clientes sobre salarios e beneficios de vale-
transporte, alimentacéo e refeicdo, cuja apropriacdo se dard nos periodos
subsequentes ao encerramento do exercicio social. A contrapartida desses
adiantamentos encontra-se nas contas a receber de parceiros.

Provisdes

Uma provisdo é reconhecida em funcdo de um evento passado, se a
Associacdo tem uma obrigacgéo legal ou construtiva que possa ser estimada
de maneira confiavel, e é provavel que um recurso econdmico seja exigido
para liquidar a obrigac@o. As provisdes sdo registradas e, quando aplicavel,
atualizadas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.

Patrimonio social

Representa o patrimoénio inicial da Associagcéo, acrescido ou reduzido dos
superavits/déficits apurados anualmente desde a data de sua constituicao
gue sdao empregados integralmente nos objetivos sociais da Associacao,
conforme divulgado na Nota Explicativa n° 1.

Gratuidade

A Associacdo mantém escrituracdo contébil regular, registra suas receitas,
despesas e aplicacdo de recursos em gratuidade de forma segregada, em
consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).
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s) Demonstracdo dos fluxos de caixa

A Administragdo da Associagdo apresenta os fluxos de caixa as atividades
operacionais usando o método indireto, segundo o qual o resultado liquido
€ ajustado pelos efeitos de transacdes que ndo envolvem caixa, pelos
efeitos de quaisquer diferimentos ou apropriagdes por competéncia sobre
recebimentos de caixa ou pagamentos em caixa operacionais passados ou
futuros e pelos efeitos de itens de receita ou despesas associadas com fluxos
de caixa das atividades de investimento ou de financiamento.

4. Gerenciamento de risco financeiro

A Associacdo apresenta exposicdo aos seguintes riscos advindos do uso de
instrumentos financeiros:

= Risco de crédito;

= Risco de liquidez;

= Risco de mercado;

= Risco do prego dos servigcos prestados;
= Risco de taxa de juros;

= Risco de taxa de cambio.

Essa nota explicativa apresenta informacdes sobre a exposi¢éo da Associacéo a
cada um dos riscos mencionados, 0s objetivos da Associacdo, politicas e
processos para manutencao e gerenciamento de risco.

Estrutura do gerenciamento de risco

As politicas de gerenciamento de risco da Associacdo sdo estabelecidas para
identificar e analisar os riscos enfrentados pela Associagao, para definir limites
e controles de riscos apropriados e para monitorar riscos e aderéncia aos
limites. As politicas e sistemas de gerenciamento de riscos sdo revisados
frequentemente para refletir mudancas nas condi¢cbes de mercado e nas
atividades da Associacao.

Risco de crédito

Risco de crédito é o risco de prejuizo financeiro da Associa¢do caso um parceiro
ou contraparte em um instrumento financeiro falhe em cumprir com suas
obrigacdes contratuais, que surgem principalmente dos recebiveis de parceiros
e em titulos de investimento.

Contas a receber: os riscos de créditos com clientes sdo gerenciados pela
renovacao dos contratos e constituicdo de PECLD, se necessario.
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A Administracdo da Associacdo limita sua exposi¢cdo a riscos de crédito ao
investir apenas em titulos de renda fixa e apenas com contrapartes de primeira
linha. A Administracdo da Associacdo ndo espera que nenhuma contraparte
falhe em cumprir com suas obrigacoes.

Risco de liquidez

E o risco em que a Associacéo ira encontrar dificuldades em cumprir com as
obrigacdes associadas com seus passivos financeiros que sao liquidados com
pagamentos a vista ou com outro ativo financeiro. A abordagem da Associacdo
na Administracdo de liquidez € de garantir, 0 maximo possivel, que sempre
tenha liquidez suficiente para cumprir com suas obriga¢gdes ao vencerem, sob
condi¢Bes normais e de estresse, sem causar perdas inaceitaveis ou com risco
de prejudicar a reputacédo da Associagao.

Risco de mercado

Risco de mercado é o risco que alteragBes nos precos de mercado, como as
taxas de cambio e taxas de juros tém nos ganhos da Associacdo ou no valor de
suas participacdes em instrumentos financeiros. O objetivo do gerenciamento
de risco de mercado é gerenciar e controlar as exposi¢des a riscos de mercados,
dentro de parametros aceitaveis e a0 mesmo tempo otimizar o retorno.

Risco de preco dos servigos prestados

Esse risco é gerenciado e reduzido, uma vez que o principal componente do
custo se refere aos salarios dos aprendizes fixados em moeda nacional e de
acordo com o dissidio da categoria.

Risco de taxas de juros
Esse risco é gerenciado e reduzido, uma vez que a Associacdo possui suas

aplicag6es financeiras em taxas pré-fixadas.

5. Caixa e equivalentes de caixa

2017 2016
Caixa 35 33
Bancos - conta movimento 187 361
Aplicagdes financeiras 22.050 38.498
22.272 38.892

A Associagdo mantém a parcela disponivel do superavit dos exercicios aplicados
financeiramente enquanto nao reinvestido em atividades ligadas ao seu objeto
social, conforme mencionado na Nota Explicativa n° 1.

22



ASSOCIACAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - ESPRO

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2017 e 2016
(Em milhares de Reais)

As aplicacgbes financeiras de curto prazo e de alta liquidez sdo prontamente
conversiveis em um montante conhecido de caixa e estdo sujeitas a um
insignificante risco de mudanca de valor. Esses investimentos financeiros
referem-se substancialmente a certificados de depdsitos bancéarios e fundos de
renda fixa e sdo remunerados as taxas que variam entre 100% a 101,5% do
Certificado de Depdésito Interbancério (CDI).

Os rendimentos das aplicacdes financeiras ndo estao sujeitos a incidéncia de
impostos, devido a Associagdo gozar de imunidade de tributos federais.

Em 2017 a instituicdo transferiu recursos, que estavam classificados como

“caixa e equivalentes de caixa”, no exercicio findo de 2016, para titulos de
renda variavel ndo circulante, conforme demostrado na nota explicativa n° 6.

6. Aplicagbes financeiras - Nao circulante

2017 2016
Aplicacdo Recursos a Longo Prazo 30.024 -
Indexador Prazo de resgate 2017 2016

Poés-fixado Selic-0,01 01/09/2023 24.950 -
Prefixado Pré 8,74 01/07/2020 2.500 -
Prefixado IPCA 5,13 15/08/2026 2.498 -
29.948 -

Rendimento 76 -
30.024 -

Os recursos monetarios foram distribuidos em produtos disponivel no mercado
financeiro, como fundos de investimentos que adotam estratégia de gestdo
ativa por meio de alocagéo de recursos em titulos publicos federais e em titulos
privados que possuem uma maior expectativa de retorno, a intencdo da

administracdo, € manter esses titulos aplicados até a data do vencimento
contratualmente estabelecido.

As aplicagbes financeiras foram contabilizadas de acordo com o0s seus
respectivos vencimentos (curto e longo prazo), conforme determinagcdo da NBC
TG 03R2 - Demonstracgao dos fluxos de caixa.

7. Contas a receber

2017 2016
Contas a receber de clientes 14.738 16.328
Faturamento antecipado (501) (889)
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Perdas estimadas para créditos de liquidagao

duvidosa (536) (1.457)
13.701 13.982
2017 2016
Aging list de contas a receber
A vencer 11.661 13.940
Vencido de 1 a 30 dias 1.624 665
Vencido de 31 a 60 dias 655 167
Vencido de 61 a 90 dias 48 108
Vencido de 91 a 180 dias 329 106
Vencido de 181 a 365 dias 194 134
Vencido ha mais de 365 dias 227 1.208
14.738 16.328
Movimentacgédo da PECLD
2017 2016
Saldos no inicio do exercicio Circulante (1.457) (1.567)
Adigbes (1.750) (943)
Reversodes 2.671 1.053
Saldos no final do exercicio (536) (1.457)

O saldo de contas a receber de clientes estd integralmente composto por

recebiveis no mercado nacional.

Imobilizado

O ativo imobilizado da Associagdo esté integralmente localizado no Brasil e é

empregado exclusivamente em suas atividades.
imobilizado estdo demonstrados nas tabelas a seguir:

Os detalhes do ativo

a) Movimentacdo do custo de 31 de dezembro de 2016 a 31 de dezembro

de 2017

2016 Aquisicbes  Baixas 2017
Imoveis 2.815 12 2 2.825
Benfeitorias em imdveis de terceiros 3.936 59 3.995
Instalacdes 723 2 (6) 719
Maquinas e equipamentos 476 37 (4) 509
Moveis e utensilios 3.583 49 (37) 3.595
Terrenos 569 - 569
Equipamentos de Informética 3.339 765 (61) 4.043

15.441 924 (110) 16.255
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b) Movimentacédo da depreciacdo de 31 de dezembro de 2016 a 31 de
dezembro de 2017

2016 Aquisicbes  Baixas 2017

Imoveis (710) - (101) (811)
Benfeitorias em imdveis de terceiros (3.472) - (339) (3.811)
Instalacdes (37) - (4) (42)
Aparelho de som, video e imagem (99) - (19) (118)
Copa e Cozinha (12) - (2) (14)
Ar condicionado (365) 3 (53) (415)
Maquinas e equipamentos (190) 2 (27) (215)
Moveis e utensilios (1.283) 30 (181) (1.434)
Equipamentos de informética (2.667) 51 (126) (2.742)
Aparelhos e equipamentos telefonicos (105) - (8) (113)
Mobiliario para sala de aula (563) 2 (75) (636)

(9.503) 88 (935) (10.350)
Resumo do ativo imobilizado

Custo Depreciacdo Impairment

Em 31 de dezembro de 2016 15.441 (9.503) (67)
Em 31 de dezembro de 2017 16.255 (10.350) (67)

9. Intangivel

2016 Aquisicbes  Baixas 2017

Cesséo de uso de software 916 415 (361) 970
Licenca material didatico e outros - - 854
916 415 (361) 1.824
Custo Amortizacao Liquido
Em 31 de dezembro de 2016 916 (602) 314
Em 31 de dezembro de 2017 1.824 (696) 1.128

Os ativos intangiveis compreendem aos direitos de uso de software e o
desenvolvimento de conteudo préprio, a ser utilizado como material didatico
aos jovens que participam dos programas sociais elencados na nota 15.

10. Contas a pagar

A Rubrica “Contas a Pagar” € representada por gastos com aluguéis, aquisicao
de materiais de escritério, higiene e limpeza, contratacdo de prestacdo de
servicos de agua, luz, gés, telefone, servicos de vigilancia, manutencéo predial
e outros:
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11.

12.

13.

2017 2016
Credores diversos 21 96
Aluguéis a pagar 65 74
Fornecedores de materiais 218 248
Fornecedores de servicos 1.482 869
1.786 1.287
Obrigag0Oes trabalhistas e previdenciarias
2017 2016
Colaboradores
Obrigacdes trabalhistas a pagar 3 37
Provisdo de férias e encargos 2.506 2.174
Contribuic¢fes sociais 603 327
Outros impostos e contribuicdes a recolher 32 188
3.144 2.726
Aprendizes
Obrigacdes trabalhistas a pagar 36 28
Provisdo de férias e encargos 4.069 3.437
Contribuic¢es sociais 539 467
4.644 3.932
7.788 6.658
Adiantamentos de clientes
2017 2016
Reembolso de beneficios - aprendiz a realizar 1.913 1.967
Faturamento antecipado (501) (889)
1.412 1.078

Adiantamentos de Clientes, representa os beneficios (VT, VR e VA) de
aprendizes para o préximo més, adiantado pelos parceiros no més anterior.

Provisdo para contingéncias

A Associacdo é parte (polo passivo) em acdes judiciais e administrativas,
decorrentes do curso normal das operacdes, envolvendo substancialmente
questdes previdenciarias e trabalhistas. A Administragdo da Associagdo, com
base em informacbes de seus assessores juridicos, analise das demandas
judiciais pendentes e com base na experiéncia referente as quantias
reivindicadas, constituiu provisdo em montante considerado suficiente para
cobrir as provaveis perdas estimadas com as a¢des em curso.
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a)

b)

Movimentagdo das contingéncias:

Contingéncias 2016 Adicdo Reverséo 2017
Trabalhistas 2.486 1.849 (2.597) 1.738
Civeis 12 - - 12

2.498 1.849 (2.597) 1.750

Contingéncias trabalhistas e civeis

Com base em informagcdes dos assessores juridicos, a Administracdo
constituiu provisdo no montante de R$ 1.750 em 31 de dezembro 2017.

A Administragdo considera como caracteristicas fundamentais para
constituicdo das obrigacdes quando for provavel que ocorra o desembolso de
recursos na sua liquidagéo e que o valor dessa liquidagéo possa ser mensurado
com seguranca. Desta forma foi elaborado um estudo para o ESPRO,
considerando as principais caracteristicas dos processos trabalhistas e o
histérico de perda. O estudo foi feito por meio de assessoéria juridica do
escritério “Marquesi Consultoria Alphamex Periciais”.

O calculo estimado foi elaborado, comparando o valor inicial pleiteado
(considerando a apuracdo exata do risco total da agéo), versus os valores
pagos ao final de cada processo. Essa métrica demonstrou um coeficiente
que foi aplicado para todos os processos trabalhistas com naturezas
similares. A Administragdo segregou processos trabalhistas que tem
naturezas distintas dos processos usais da Associagao.

14. Patrimdnio liquido

a)

b)

Patrimonio social

Os superavits da Associacdo sdo empregados integralmente nos seus
objetivos sociais comentados na Nota Explicativa n® 1. O patrimonio social
acumula valores recebidos de ajustes contdbeis e parcelas de
superavit/déficit de exercicios anteriores. O superavit do exercicio é
incorporado ao patrimonio social, em conformidade com as exigéncias
legais, estatutéarias e de acordo com a ITG 2002R1, item 16.

Dissolucéo ou extingao

A dissolugdo da Associacdo, quando se verificar a impossibilidade da
continuagdo de suas atividades e a posterior destinacdo especifica do
patriménio devera ser aprovada por 2/3 (dois tercos) dos associados com
direito a voto, em Assembleia Geral convocada especialmente para este
fim.
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15.

16.

Dissolvida a Associagao, pagos todos os compromissos, 0 remanescente de
seus bens revertera em beneficio de uma entidade sem fins lucrativos de
assisténcia social congénere e que, preferencialmente, tenha sede e
atividade preponderante no Estado de Sdo Paulo, a ser definida pela
Assembleia Geral convocada para deliberar sobre a dissolucdo da
Associagao.

c) Ajuste de avaliagdo patrimonial

Decorrente dos efeitos do reconhecimento do custo atribuido de
imobilizado (imoveis e terrenos), realizados no exercicio de 2010.

Receita de prestacao de servigos

2017 2016
Taxas administrativas de aprendizagem 19.972 18.273
Cursos e treinamentos 33.270 30.854
53.242 49.127

Adicionalmente aos repasses do custo operacional com folha de pagamento de
jovens aprendizes, as empresas parceiras remuneram a prestagdo de servicos
de gestdo do vinculo empregaticio, através de taxas administrativas de
aprendizagem.

Os treinamentos ministrados aos aprendizes pela Associacdo sdo custeados
integralmente pelas empresas parceiras (pessoa juridica) ndo recaindo nenhum
Onus aos usuarios, que participam dos programas de modo inteiramente
gratuito.

Receitas, custos e despesas - Atividades sécio assistenciais

2017 2016
Receitas com gestdo de Aprendizes 111.564 97.816
Doacdes - Formacéo para o Mundo do Trabalho (FMT) 457 2.798
112.021 100.614
2017 2016
Despesas da atividade de assisténcia Social
Programas:
Socioaprendizagem (131.363) (117.935)
Formacéo para o Mundo do Trabalho (FMT) (8.389) (9.314)
Aprender e Transformar (446) (649)
Ser e Conviver (68) (315)
Total de recursos alocados (140.266) (128.213)
Déficits das atividades de assisténcia social (28.245) (27.599)
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2017 2016

Quantidades de atendimentos de assisténcia social
Programas:
Socioaprendizagem 105.369 64.459
Formacéo para o mundo do trabalho (FMT) 21.468 17.117
Aprender e Transformar 730 1.103
Ser e Conviver 112 742

127.679 83.421

A receita das atividades socioassistenciais no montante de R$ 111.564, refere-
se ao repasse efetuado pelas empresas parceiras, para custeio da folha de
pagamento, encargos e beneficios dos jovens aprendizes, que estdo sob a
gestdo administrativa de vinculo empregaticio pela Associacao.

As doacgBes sdo contribuicbes oriundas de pessoas juridicas para subsidio do
programa FMT (Formacéo Para o Mundo do Trabalho).

O ESPRO mantém com os benfeitores o compromisso de prestacdo de contas
qualitativa da execucdo das atividades, tanto individualmente como de
divulgacéo consolidada em relatério anual de atividades.

Programas desenvolvidos em 2017

a) Programa de Socioaprendizagem;

b) FMT - Formagéo para o Mundo do trabalho;
c) Programa Aprender e Transformar;

d) Programa Ser e Conviver

AcOes e atividades desenvolvidas

Entrevista Social - De carater individual, constitui acdo essencial do ESPRO,
pois € quando ocorre o inicio do vinculo entre o servico e a familia. E o momento
no qual o profissional busca compreender os multiplos significados das
demandas, vulnerabilidades e necessidades apresentadas pelas familias,
buscando também, identificar seus recursos e potencialidades e como tais
situagOes se relacionam e ganham significado no territorio e acdo do ESPRO.

Oficinas de convivéncia - De carater coletivo e preventivo, compreendem a
realizacdo de encontros previamente organizados, sob a conducido de
profissionais, com o objetivo de garantir aquisicbes progressivas aos seus
usuarios. As oficinas de convivéncia tém por intuito suscitar reflexao sobre um
tema de interesses dos participantes, sobre vulnerabilidade e riscos, vinculos,
contribuindo para o alcance de aquisicoes, em especial o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios o0 acesso aos direitos ao protagonismo a
participacdo social e prevencgdo a riscos.
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Acbes Comunitéarias - De carater coletivo, estdo voltadas para a dinamizagéo
das relacgdes no territorio a partir do estabelecimento do objetivo comum. Sdo
objetivos das agBes comunitarias: promover a comunicacdo, a mobilizacdo
social e o protagonismo da comunidade; fortalecer os vinculos entre as diversas
familias do territério, desenvolver a sociabilidade, o sentimento de
coletividade e pertencimento por meio, principalmente, do estimulo a
participacdo cidada (campanhas, participacdo nos Foruns de Discussdo, etc.).

Orientacgéo socioeducacional - De carater individual compreende a escuta de
demandas de nossos usuarios adolescentes e jovens. Realiza-se a orientacao
com foco nos direitos e deveres a serem cumpridos dentro dos programas por
eles acessados, garantindo a continuidade e o bom desenvolvimento do
adolescente e jovem nos programas, prevenindo ainda, situagbes que nao
estejam condizentes com seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Intervencédo sociofamiliar - Consiste num conjunto de intervengdes
desenvolvidas de forma continuada, a partir do estabelecimento de
compromissos entre a familia e o técnico de servigo social. E destinado aos
adolescentes e jovens e suas familias que apresentam situacdes de
vulnerabilidade que requerem a protecdo da Assisténcia Social para garantia e
acesso a seus direitos socioassistenciais e a ampliacdo de sua capacidade
protetiva, demandando para isso, uma atencdo diferenciada, um olhar mais
atento da equipe técnica, na medida em que as situagdes vivenciadas, caso ndo
sofram imediata intervencado profissional, poderdo tornar-se agravamento do
risco social ou violagéo de direitos. O acompanhamento deve ocorrer de forma
particularizada, porém compartilhada com outras politicas e equipamentos
publicos (Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, Vara da Familia, etc.)

Visita domiciliar - E uma préatica profissional, de constatacido ou
acompanhamento situacional, realizada por um ou mais profissionais, junto aos
individuos em seu préprio meio social ou familiar. Tém como finalidade
entender melhor a demanda apresentada e realizar o acompanhamento frente
as situacdes observadas pela familia, ou ainda, de relacionamento as condi¢fes
de moradia, saude, vinculos, riscos sociais ou pessoais, etc.

Visita Técnica - Sao realizadas visitas periddicas ao ambiente de Aprendizagem
Pratica dos Aprendizes, de acordo com o planejamento, com a finalidade de
fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas, ou diante de necessidades
detectadas.

Durante a visita, o gestor/tutor é entrevistado pela Equipe de Acompanhamento
para verificagcdo de desempenho, assiduidade, frequéncia, adaptacdo e
comportamentos do Aprendiz em ambiente de atividade pratica, visando seu
desenvolvimento e a permanéncia no mundo do trabalho.
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Visita domiciliar - E uma pratica profissional, de constatacdo ou de
acompanhamento situacional, realizada por um ou mais profissionais, junto aos
individuos em seu proprio meio social e familiar. Tem como finalidade entender
melhor a demanda apresentada e realizar o acompanhamento frente as
situacdes observadas pela familia ou ainda de relacionamento as condigdes de
moradia, saude, vinculos, riscos sociais ou pessoais € etc.

Orientacgédo Profissional - De carater individual é prestada aos nossos usuarios,
adolescentes e jovens com vistas a solugdo de problemas relativos a situacdes
vivenciadas em sua atividade pratica, focando sempre em seu progresso
profissional tomando em consideragdo as caracteristicas do interessado e a
relagédo entre seu aprendizado tedrico e pratico.

Oficinas de geracéo de renda - A oficina de geragéo de renda busca incentivar
0s participantes para a conquista da autonomia através do trabalho formal e de
renda complementar, além da oportunidade de obter conhecimentos
especificos, habilidades e novas atitudes no cotidiano.

Prepara esse publico a tornarem-se cidaddos criticos, despertando o
empreendedorismo com posturas comportamentais as exigéncias desse cenario
corporativo, além da convivéncia cotidiana, social e cultural dos atendidos.
Tem a finalidade de proporcionar mudanca significativa na vida dos usuarios
atendidos, tornando-os protagonistas, contribuindo assim, para a diminuicdo da
desigualdade social.

a.1l.)Programa de Socioaprendizagem - O Programa de Socioaprendizagem
tem por finalidade a integracdo de jovens e adolescentes no mundo do
trabalho, investindo na formacédo para o desenvolvimento de diferentes
habilidades, de modo a viabilizar a equiparacdo de oportunidades para o0s
adolescentes e jovens. O programa é pautado na defesa e afirmacéo de
direitos e no desenvolvimento de capacidade dos usuarios. Proporciona o
fortalecimento das relag6es familiares e comunitarias, tornando-se sujeito
ativo e protagonista apto a conquistar e manter sua empregabilidade.

Resultados alcancados

Houve consideravel insercdo de adolescentes e jovens no mundo do trabalho,
em condicdes dignas respeitando o decreto 5.598/05 no que tange a Formagéo
Técnico Profissional.

Adolescentes e jovens protagonistas inseridos no mundo do trabalho com
competéncias e habilidades desenvolvidas como: autoconhecimento,
criatividade, raciocinio légico, comunicagédo, tomada de decisédo, trabalho em
equipe e lideranca.

2017 2016
Numero de atendidos 105.369 64.459
Recursos aplicados 131.363 117.935
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b.1.)FMT Formacéo para o Mundo do Trabalho - Formacédo para o Mundo do
Trabalho (FMT) - Tem por foco a formacéo geral de adolescentes e jovens
para incluséo no mundo do trabalho, visando contribuir para a construgéo
de novos conhecimentos, formacao de atitudes, valores e a realizagdo do
seu projeto de vida, que oportuniza, ao longo do curso, o desenvolvimento
de competéncias como comunicagédo, empatia, inter e intrapessoalidade,
lideranca e trabalho em equipe, por meio da construcdo de uma
apresentacdo que busque elucidar a visédo do adolescente e jovem acerca
de seu futuro e do mundo do trabalho.

O trabalho desenvolvido utiliza metodologias ativas, atividades em grupo
e 0 uso de tecnologias 0 que possibilita o exercicio da cidadania, o
aperfeicoamento da comunicacdo oral e escrita, assim como O
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, os quais sao
organizados em formato de oficinas de convivéncia de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos usuarios de acordo com seu ciclo de vida,
focando a prevencao e ocorréncia de situagdes de risco social.

Resultados alcangados:

= Ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos
adolescentes e jovens;

= Desenvolvimento de potencialidades, habilidades e competéncias,
propiciando sua formacao cidada e inser¢do no mundo do trabalho;

= Alcance da autonomia e protagonismo social, por meio de vivéncias.

2017 2016
Numero de atendidos 21.468 17.117
Recursos aplicados 8.389 9.314

c.1l.)Programa Aprender e Transformar - O Programa tem por finalidade o
fortalecimento da emancipacdo e a conquista da autonomia por meio da
obtencédo de conhecimentos especificos, habilidades e atitudes.

Prepara os usuarios a tornarem-se cidadaos criticos, despertando o
empreendedorismo social com posturas comportamentais as exigéncias
desse cenario coorporativo e comercial.

Resultados alcancados

O Programa Aprender e Transformar contribui para a melhoria da
gualidade de vida familiar, possibilitando a ampliacdo da renda e a
potencializacdo da capacidade produtiva.

2017 2016
Numero de atendidos 730 1.103
Recursos aplicados 446 649
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17.

d.1.)Programa Ser e Conviver - O Programa Ser e Conviver foi elaborado a
partir de um estudo da area de Desenvolvimento Social do Espro, para
desenvolver habilidades sociais e de convivio junto aos adolescentes,
visando a preparacgédo para a vida pessoal, social, familiar e profissional. A

intencdo é trabalhar ativamente conteddos como cidadania e
comportamento minimizando rupturas e situagdes de fragilizagéo familiar.

As atividades desenvolvidas no Programa acontecem de forma ladica para
gue os adolescentes troquem suas experiéncias e vivenciem o0s conceitos
de normas e regras que a sociedade traz em seu cotidiano.

Resultados alcancados

= Desenvolvimento de habilidades e competéncias compativeis cm o
mundo do trabalho;

= Preparagdo para a convivéncia inter-relacional, social e cultura;

= Fortalecimento dos vinculos familiares:

2017 2016
Numero de atendidos 112 742
Recursos aplicados 68 315

7

Todos as acOes e atividades sociais desenvolvidas pelo ESPRO é
inteiramente gratuita aos jovens e demais atendidos.

A Associacdo € direcionada para o cumprimento integral de sua missao
transformando e incluindo o jovem através da integracdo ao mundo do
trabalho.

Imunidade (isen¢do) usufruida

A Associacao € imune de impostos e de contribui¢des para a Seguridade Social
por forca do artigo 150, inciso VI, alinea “c” e do § 7° do artigo 195, da
Constituicdo Federal. Ademais, cumpre integralmente todos os requisitos
previstos no Codigo Tributario Nacional para gozo da imunidade tributaria.

Conforme Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009 - artigo 29 que fala sobre:

“A entidade beneficente certificada na forma do Capitulo Il fard jus a isencdo do
pagamento das contribuicdes que tratam os arts.22 e 23 da Lei n°© 8.212, de 24 de julho
de 1991”.

A Associagdo, a titulo de demonstracdo, vem evidenciando suas contribuicdes
sociais usufruidas com base na Lei n® 8.212/1991, em sua redacdo primitiva.
Esses valores anuais equivalem a Isencdo (Imunidade) usufruida - INSS:
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2017 2016
INSS - cota patronal e terceiros 22.260 18.866
COFINS s/ faturamento 5.526 4.684
PIS s/ Folha de Pagamento 1.105 975
28.891 24.525

Os recursos de imunidade usufruidos foram integralmente aplicados nos

programas sociais conforme informado na Nota Explicativa n° 16.

18. Despesas gerais e administrativas

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016, a rubrica de despesas gerais,

administrativas e outras receitas era composta da seguinte forma:

2017 2016

Folha de pagamento (6.168) (5.743)
Contingencias (2.457) (2.417)
Servicos prestados por PJ (3.181) (3.948)
Ocupacdes de imoveis (2.769) (2.914)
Utilidades e servicos (1.875) (2.706)
Perdas para crédito de liquidagao duvidosa (1.510) (943)
Depreciacdo e amortizacdo (1.029) (1.468)
Outras despesas (1.172) (809)
Material de consumo (547) (573)
Servicos Voluntariado (119) (163)
Transportes (52) (114)
Outros impostos e taxas (24) (38)

(20.903) (21.836)

19. Receitas e despesas financeiras

Neste grupo estdo registradas as receitas com: (i) aplicacdes financeiras, (ii)
outras receitas financeiras e (iii) despesas financeiras com tarifas bancarias,

multas e juros:

2017 2016
(i) Aplicacdes financeiras 4.616 4.674
(ii) Outras receitas financeiras 609 614
(iii) Despesas financeiras (321) (371)
4.904 4.917
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20.

21.

22.

Seguros

A Associacdo, com base na avaliagdo de risco efetuada por profissionais
especializados, mediante as apolices firmadas, adota a politica de contratar
cobertura de seguros para o0s bens sujeitos a riscos em montantes suficientes
para cobrir eventuais sinistros, considerando a natureza de sua atividade. Em
31 de dezembro de 2016, a cobertura de seguros contra riscos operacionais e
danos materiais era composto por R$ 34.454 (R$ 35.746 em 2015):

Coberturas 2017 2016
Bésica - Incéndio, Raio e Explosdo de qualquer natureza 9.700 8.465
Vendaval, Furacéo, Ciclone, Tornado, Queda de Aeronaves, - 700
Impacto de Veiculos - -
Danos Elétricos 700 700
Roubo e/ou Furto Qualificado de Bens 230 230
Equipamentos Eletrénicos (Sem Roubo) 100 100
Quebra de Vidros 60 60
Responsabilidade Civil Operacdes 700 700
Responsabilidade Civil Empregador 700 700
Equipamentos Portéateis territdrio nacional 160 160

Partes relacionadas

A Associagédo nao efetuou nenhuma transagdo ou contratou servigos de partes
relacionadas.

Remuneragédo de pessoal-chave da Administragéo

Os superintendentes sdo empregados da Associacdo regidos pelo regime CLT,
nos termos do estatuto social do Espro ndo compdem a diretoria da Associagao.

Os conselheiros, instituidores ou benfeitores ndo recebem qualquer
remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, cujo valor justo seria:

2017 2016
Trabalho voluntariado 119 163

As despesas com servi¢cos voluntérios estdo distribuidas nos projetos sociais
conforme Nota Explicativa no. 16 - Atividades Socioassistenciais.

Instrumentos financeiros

A Associacao opera apenas com instrumentos financeiros ndo derivativos que
incluem aplicagbes financeiras, contas a receber e outros recebiveis, caixa e
equivalentes de caixa, assim como contas a pagar e outras dividas, cujos valores
sao representativos a respectivos valores de mercado.
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Em funcdo das caracteristicas e forma de operacdo bem como a posicao
patrimonial e financeira em 31 de dezembro de 2017 e 2016, a Associagéo esté
significativamente sujeita aos fatores de:

() Riscos de crédito - sdo gerenciados diretamente com os clientes onde o0s
débitos sdo quitados e/ ou renegociados, bem como a constituicdo de
Provisdo para Estimativa de Crédito de Liquidagdo Duvidosa (PECLD) que
em 31 de dezembro de 2017 e de 2016 representava a perda estimada pela
Administracao.

Adicionalmente a Associacdo adota como pratica a andlise das situacfes
financeira e patrimonial de suas contrapartes, assim como a definicdo de
limites de crédito e acompanhamento permanente das posicdes em aberto. No
gue tange as instituicdes financeiras, a Associacdo somente realiza operacdes
com institui¢cGes financeiras de baixo risco avaliadas por agéncias de rating.

O valor contébil dos ativos financeiros representa a exposicdo maxima do
crédito. A exposicdo méaxima do risco do crédito na data das demonstragées
contéabeis foi:

2017 2016
Caixa e equivalentes de caixa 22.272 38.892
Contas a receber 13.701 13.982
Aplicacgéo a longo prazo 30.024 -
Total 65.997 52.874

(i) Risco de preco dos servigos - decorre da possibilidade de oscilagédo dos
precos de mercado dos servicos prestados pela Associacdo e,
principalmente de alteracdes significativas nos custos de pessoal como
alteracdes no salario minimo, uma vez que o principal componente do com
o salario minimo nacional ou estadual ou outra condi¢do mais favoravel ao
aprendiz.
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